ALLEGATO N.1, COMPOSTO DA N.10 FOGLI, ALLA DETERMINAZIONE N.59/S.G. DEL 3/4/12

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO 

AGRICOLTURA  DI PESARO E URBINO

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA C PROFILO “ASSISTENTE SERVIZI SPECIALISTICI E DI RETE” RISERVATO AL PERSONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 165 DEL  30/03/2001.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l’art.30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 , come modificato da ultimo con la L.04/11/2010 n. 183 che regola il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto il combinato disposto del D.M. 08/02/2006 e dell’art.3 commi 116/117 della Legge n.244/2007, come reiterato con l’art. 2 comma 22 della Legge 23/12/2009 n.191 (Legge Finanziaria 2010) con riferimento al triennio 2010/2012, che  ha previsto un regime di limitazione delle assunzioni per le Camere di Commercio e l’art. 47 della Legge 30/12/2044 che ha previsto la possibilità per le P.A. soggette ad un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, di ricorrere all’istituto della mobilità volontaria  esterna per garantire la copertura dei posti vacanti in dotazione organica;

Visto in particolare l’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 (modifica introdotta con l’art. 5 del D.L. n. 7/2005 convertito in Legge n. 43/2005) che ha introdotto l’obbligo per le pubbliche ammini​strazioni di attivare procedure di mobilità individuale esterna prima di procedere all’espletamento di qualunque selezione pubblica provvedendo, in via prioritaria, all’immissione nei propri ruoli di dipendenti di altre amministrazioni interessati al trasferimento verso altro ente ed il comma  2 (modifica introdotta con l’art.16 della L. n. 246/2005) che ha ulteriormente rafforzato il ruolo dell’istituto della mobilità, stabilendo la nullità di qualsiasi accordo, atto, clausola di contratti collettivi volti ad eludere l’applicazione del principio del previo esperimento della mobilità rispetto al reclutamento di nuovo personale;

Richiamato il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato dal Consiglio Camerale con atto n.18/C.C. del 12/12/2001 e la dotazione organica del personale della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino come aggiornata all’1/1/2012 con delibera n. 102/G.C. del 28/11/2011, nell’ambito del documento di programmazione triennale del personale e contestualmente all’approvazione del preventivo 2012;

Richiamato il sistema di classificazione del personale del comparto Regioni – Autonomie locali ed i profili professionali individuati dalla Camera di Commercio con delibera n. 207/G.C. del 4/12/2000;

Richiamato il documento di programmazione triennale del personale, adottato contestualmente al bilancio preventivo 2012 con delibera della Giunta camerale n. 102/G.C. del 28/11/2011 (successivamente approvato  dal Consiglio Camerale con delibera n. 19/C.C. del 12/12/2011),  contenente il documento di programmazione triennale e le linee generali d’indirizzo di gestione delle risorse umane, nel quale si prevede l’assunzione del personale finalizzato alla copertura dei posti vacanti nella dotazione organica della Camera, mediante ricorso a procedure di mobilità volontaria, da esperirsi prima di avviare eventuali procedure concorsuali;

Richiamato il Regolamento sulla disciplina delle assunzioni  e dello sviluppo del personale approvato con delibera della Giunta della Camera  n. 192 in data 17/12/2001;

Richiamata la vigente normativa sulle pari opportunità tra uomini e donne, di cui al D.Lgs.n.198/2006 e del D.Lgs 151/2001.

Ritenuto, per maggiore trasparenza nonché per garantire all’ente una più ampia opportunità di scelta, di dare adeguata pubblicità alla presente selezione;

Atteso che si procederà all’acquisizione del personale interessato salvo eventuali ulteriori disposizioni di legge restrittive in materia di personale;







DETERMINA

ARTICOLO 1 – OGGETTO DEL BANDO
La Camera di Commercio I.A.A. di Pesaro e Urbino indice una procedura di mobilità esterna volontaria  per il personale dipendente di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e succ. mod., finalizzata alla copertura di n. 2 posti vacanti nella categoria C - profilo professionale “Assistente servizi specialistici e di rete” del ruolo organico della Camera di Commercio I.A.A. di Pesaro e Urbino (di seguito denominata Camera di Commercio).

ARTICOLO 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilità individuale esterna i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una delle Pubbliche Amministrazioni individuate dall’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

b) avere superato il periodo di prova ed essere inquadrato nella categoria e profilo professionale di cui sopra o equivalenti (come da declaratoria allegata al presente bando alla lettera C);

c) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un percorso di studio quinquennale;   

d) non avere avuto condanne e  non avere procedimenti penali in corso (o in caso contrario 

dichiararlo specificandone la natura) 

e) non avere provvedimenti disciplinari pendenti o conclusi.

ARTICOLO 3 – CONTENUTO  DELLA DOMANDA

Nella domanda, da presentare secondo il modello allegato al presente bando alla lettera A),  i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza (i candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti per il recapito delle comunicazioni); 

d) recapito telefonico fisso o mobile ed eventuale indirizzo e-mail;

e) titolo di studio posseduto, precisando il punteggio finale, la data di conseguimento e l’Istituto presso il quale è stato conseguito, con particolare riferimento al diploma di istruzione secondaria di secondo grado, necessario ai fini dell’accesso alla procedura; 

f) Pubblica Amministrazione di appartenenza, categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica all’interno della stessa, profilo professionale, data di assunzione a tempo indeterminato, anzianità di servizio nella categoria e l’eventuale nulla-osta se già richiesto e/o accordato;

g) area e ufficio di appartenenza;

h) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario dichiararlo specificandone la natura);

i) di non avere subito procedimenti disciplinari e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari (in caso contrario dichiararlo specificandone la natura);

j) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando;

k) di aver allegato il curriculum vitae, secondo il modello allegato al presente bando alla lettera B) e che i dati e le informazioni in esso dichiarate corrispondono al vero.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla procedura, la fotocopia di un documento d’identità ed il curriculum vitae datato secondo il modello allegato al presente bando alla lettera B). 

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

La Camera  pertanto provvederà ad effettuare le necessarie verifiche, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’interessato.

ARTICOLO 4 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dovrà essere inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo “Camera di Commercio I.A.A. di Pesaro e Urbino – C.so XI Settembre 116 – 61121 Pesaro (PU)” o presentata direttamente all’ufficio Protocollo della Camera dal lunedì al venerdì (dalle ore 9 alle 12 al 1° piano di C.so XI settembre n. 116 – Pesaro), ovvero tramite P.E.C. all’indirizzo cciaa.pesaro-urbino@ps.legalmail.camcom.it . La domanda deve essere presentata entro il termine di 3 maggio 2012 - 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo camerale (Albo on line sul sito web della Camera www.ps.camcom.gov.it).

Agli effetti del termine stabilito per la presentazione della domanda farà fede la ricevuta dell’Ufficio incaricato a ricevere le domande o, per le domande spedite a mezzo raccomandata, il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, la ricevuta del sistema di posta elettronica certificata per le domande inviate tramite PEC.

La domanda prodotta in conformità al modulo allegato A) al presente avviso deve riportare tutte le informazioni previste, deve essere corredata del curriculum vitae secondo il modello allegato B) e deve essere munita di fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte ai sensi del D.P.R.445/2000 hanno valore di autocertifica-zione.

La Camera si riserva eventualmente di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle domande recanti inesattezze o vizi di forma non sostanziali.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, o prive dell’allegato curriculum vitae  o senza fotocopia del documento di identità in allegato (per tali domande – in quanto nulle - non verrà effettuata alcuna richiesta di regolarizzazione).

Ai fini del presente avviso non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in possesso della Camera di Commercio di Pesaro e Urbino, pertanto, coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova richiesta, compilata secondo le modalità di cui al presente avviso.

La Camera non assumerà alcuna responsabilità per il ritardo o la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 5 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande pervenute nel termine tassativamente indicato dal bando e corredate dal curriculum vitae del candidato, saranno preliminarmente esaminate da apposita  commissione ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti minimi previsti dal bando di mobilità sulla base dei seguenti criteri:

· profilo posseduto e mansioni svolte;

· esperienze lavorative ed incarichi ricoperti;

· titolo di studio posseduto ed eventuali ulteriori titoli dichiarati;

· livello di conoscenza dei principali programmi informatici 

Costituisce titolo di preferenza l’esperienza professionale maturata nell’ambito del sistema delle Camere di Commercio.

I candidati, il cui profilo, sulla base dei sopra indicati criteri, risulterà rispondente alle esigenze della Camera di Commercio, saranno invitati a sostenere, per una valutazione della professionalità e attitudine personale in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire, un colloquio nel quale verrà valutato il grado di conoscenza della legislazione camerale anche in relazione ai compiti riferibili all’area di inserimento (Settore servizi anagrafici e di regolazione del mercato e servizi innovativi), nonché la conoscenza, anche mediante verifica pratica,  della conoscenza dei principali applicativi informatici.

ARTICOLO 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione sarà effettuata a insindacabile giudizio dell’apposita commissione nominata da Segretario Generale e così composta:

· Presidente: Segretario Generale della Camera o suo delegato

· Due esperti: scelti fra dirigenti o funzionari della Camera di Commercio

Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente di categoria non inferiore alla C.

ARTICOLO 7 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati ritenuti idonei alla copertura dei posti saranno invitati a sottoscrivere con la Camera di Commercio il contratto individuale di lavoro la cui stipulazione è subordinata al rilascio del nullaosta da parte della Pubblica Amministrazione di appartenenza. 

Il rilascio del consenso/nullaosta da parte della Pubblica Amministrazione di provenienza dovrà avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative della Camera di Commercio, per cui, ove questo non avvenga, la Camera di Commercio si riserva la facoltà di non dar corso alla mobilità e alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il soggetto interessato.

L’assunzione è inderogabilmente a tempo pieno per cui il candidato che si trovasse presso l’amministrazione di provenienza in posizione di part-time potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro per la sola posizione di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore settimanali.

Il dipendente trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, compresa l’anzianità già maturata, purchè risulti e venga notificata alla Camera di Commercio prima dell’adozione del provvedimento definitivo di trasferimento la relativa procedura di selezione, utile ai fini della progressione orizzontale, che sia eventualmente in corso. In ogni caso non vengono presi in considerazione gli effetti di procedure selettive operate con riferimento a periodi inferiori all’anno solare.

ARTICOLO 8 – RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

La Camera di Commercio si riserva la facoltà, con provvedimento motivato e  qualora ne ricorressero le condizioni, per incompatibilità con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o per altra causa ostativa, di non dare corso alla procedura di mobilità. Analogamente la Camera di Commercio, qualora ne ricorressero le condizioni, si riserva la facoltà di procedere alla copertura di un numero di posti vacanti anche in numero superiore a quelli indicati nel presente avviso. 

ARTICOLO 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati contestualmente alla domanda di partecipazione, saranno raccolti e conservati, sia mediante supporto cartaceo che mediante supporto informatico, presso gli uffici dell’ente e saranno trattati per le sole finalità di gestione della presente procedura di mobilità.

Il conferimento dei dati personali si rende necessario per l’ammissione del candidato alla selezione di cui all’oggetto.

Titolare del trattamento è la Camera di Commercio di Pesaro e Urbino.

Responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area Servizi Patrimoniali, Contratti Pubblici e Gestione Risorse Umane D.ssa Sonia Cimonetti.

ARTICOLO  10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Sonia Cimonetti quale Responsabile dell’Area Servizi Patrimoniali, Contratti Pubblici e Gestione Risorse Umane 

IL SEGRETARIO GENERALE

     Dr. Fabrizio Schiavoni

Allegato A) del Bando di selezione di cui alla det. n.59 /S.G. del 3/4/12

Alla Camera di Commercio

Industria, Artigianato, Agricoltura

Ufficio Gestione Risorse Umane

Corso XI Settembre n. 116

61121 Pesaro

	DOMANDA di ammissione alla procedura di mobilità volontaria esterna a n. 2 posti di categoria C profilo di “Assistente servizi specialistici e di rete” -  Riferimento C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie Locali.


Il/la sottoscritto/a

COGNOME ____________________________________________

NOME ____________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura sopraindicata e, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.445/2000 cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

A tal fine

DICHIARA

ai sensi degli artt.46 e 47 del predetto D.P.R.445/2000
1. di essere nato/a a ____________________________________________

(prov._________) il ___/___/______ ;

2. di essere residente nel Comune di _______________________________(prov. ___________) Via ___________________________, n. ______ c.a.p. ________,

tel._____/__________e/o cell____________________ e-mail______________________________;

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio:   ________________________________________________________________________________

conseguito nell’anno_______ c/o la seguente scuola:

________________________________________situata in comune di________________________

via______________________________________________________________________________

(altro titolo) ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (1)_________________________________;

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce- dimenti penali (2) oppure___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;

6. di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari e di non essere a conoscenza di

essere sottoposto a procedimenti disciplinari (3) oppure___________________________________

_______________________________________________________________________________;

7. di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione: ________________________________________________________________ situato nel comune di___________________________via_________________________________________________

dal _________________ad oggi;

8. di essere inquadrato nella categoria _______________________ posizione economica_________

profilo professionale ______________________________________________ a decorrere dal ________________;

9. di essere attualmente in servizio presso il seguente

 Servizio/Ufficio ________________________________________________________

10. di essere in possesso delle conoscenze, competenze e attitudini richieste dal bando di mobilità 

11. quanto al rilascio del consenso/nulla-osta per il trasferimento per mobilità da darsi dalla

Amministrazione di provenienza, dichiara : 

(Attenzione  barrare a seguire solo la parte che INTERESSA)

□  di essere già in possesso del consenso/nulla-osta per il trasferimento   dal___________ ;

□  di aver già chiesto il consenso/nulla-osta e di avere ottenuto un rifiuto al riguardo;

□  di aver già chiesto il consenso/nulla-osta e di non averlo ancora ottenuto;

□  di non avere ancora chiesto il consenso/nulla-osta;

12. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando;

13. di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura al seguente indirizzo

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________;
Dichiara inoltre sotto la propria personale responsabilità che i contenuti inseriti nell’allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero.

Allega fotocopia di un documento di identità.

Data _____________

Firma ______________________________

(1) In caso contrario indicare il motivo.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate e gli estremi delle sentenze di condanna (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale); nel caso di eventuali procedimenti penali pendenti,dovrà essere specificata la natura.

(3) In caso contrario indicare il procedimento disciplinare pendente o definito.

Allegato B) del Bando  di selezione di cui alla det. n.59/S.G. del 3/4/12
SCHEMA CURRICULUM VITAE
(debitamente firmato in calce)

	Informazioni personali

	Cognome e Nome
	
	

	residenza
	
	[ compreso codice postale ]

	Recapito
	
	[ Se diverso da residenza ]

	Telefono ed eventuale n. cellulare
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Luogo di nascita
	
	[ comune e stato ]

	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa (per ogni singola esperienza)

	
• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o Ente
	
	

	• Tipo di impiego
	
	[ a tempo determinato ed indeterminato ]

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione

	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• titolo di studio ed eventuali principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]

	Altre lingua

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente ]

	motivi richiesta di mobilità
	
	[ se si ritiene si possono indicare motivi per cui si è interessati a procedura di mobilità ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Data ____________



Firma ________________________

Allegato C) del Bando  di selezione di cui alla det. n. 59/S.G. del 3/4/12

	CATEGORIA C
	PROFILO PROFESSIONALE

Assistente servizi specialistici e di rete



	ATTIVITA’
	COMPETENZE

	Nell’ambito delle direttive tecniche e procedurali fornite e dei compiti attribuiti:

provvede (anche coordinando gruppi di addetti) alla gestione, anche con autonomia negoziale, delle attività, anche di natura complessa, di sportello, di studio e   promozionali.

E’ referente operativo per specifici aspetti del processo e di sub-procedimenti.

Svolge interventi di prima istanza su problemi di carattere hardware e software di media com​plessità.

Utilizza pacchetti informatici applicativi in dotazione all’unità organizzativa.

Gestisce relazioni con gli utenti finalizzate ad affrontare e risolvere problematiche specifiche.

Istruisce in maniera completa ed autonoma (formulando proposte in ordine a quanto affidato) procedure e sub-procedimenti assegnati.

Cura il corretto funzionamento delle attività di certificazione e di gestione dei registri albi e ruoli, con riferimento alla posizione assegnata, svolgendo altresì eventuali funzioni di controllo e revisione del lavoro svolto da altri addetti.

Nell’ambito di attività di ricerca, studio, protesti e promozione, svolge specifiche funzioni di raccolta, elaborazione, caricamento  e lettura dei dati economici, statistici e delle informazioni connesse, curando attività di supporto alla loro divulgazione.

Svolge  attività di segreteria anche complessa (commissioni e gruppi di lavoro).


	· Flessibilità operativa di tipo anche complesso con referenti istituzionali
· Capacità relazionali e di coordinamento an​che fra unità organizzative diverse
· Capacità propositive e di sintesi dei risultati
· Conoscenze di carattere economico-stati​stico,  e dei sistemi informativi di gestione ri​feriti alle attività svolte
· Conoscenza ed utilizzo dei programmi in​formatici e delle attrezzature tecniche da uti​lizzare
· Buona conoscenza delle procedure utilizzate all’interno dell’ente
· Capacità di monitoraggio della qualità dei servizi offerti.

	REQUISITI  GENERALI  PER  ACCESSO DALL’ESTERNO


	Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado 

Conoscenza di una lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.


