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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO IN PROVA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE DI
INGRESSO D1, PROFILO PROFESSIONALE "GESTORE DI
SERVIZ| DI STUDIO E PROMOZIONE"

Approvato con determinazione del Segretario Generaln. 226 del 04.09.2012

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ai fini della decorrenza dei termini per la presambne delle domande di partecipazione, il
bando di reclutamento della presente selezionelipabb stato pubblicato all’Albo Camerale
on-line nella sezione denominata "Pubblicita lebailedata 04.09.2012 ed e pubblicato dalla
medesima data, altresi, nella sezione "Concor$iSitteinternet camerale.

Il termine perentorio per la presentazione delle dmande di partecipazione scade entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo al data di pubblicazione del bando di
concorso pubblico all'’Albo Camerale on-line della GC.1.A.A. di Reggio Emilia.
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ARTICOLO 1
Oggetto

E’ indetta una procedura di selezione pubblica ggami per la copertura di n. 1 posto in
provaa tempo indeterminato e pieng di categoria D, posizione di ingresso DIprofilo
professionalé'Gestore di servizi di studio e promozione”[allegato D)] nella dotazione
organica della Camera di Commercio Industria Aatgito Agricoltura di Reggio Emilia. Per
lo svolgimento della selezione, per quanto nonessamente stabilito dal presente bando,
saranno osservate le disposizioni vigenti e, inigaare, quelle di cui al D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165, al regolamento sulle modalita di acquisieialelle risorse umane della Camera di
Commercio di Reggio Emilia, nonché al D.P.R. 9.94,9. 487 e successive modifiche ed
integrazioni per quanto non previsto dal regolamamipena ricordato.

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, il postantende riferito ad aspiranti dell’'uno e
dell’altro sesso.

Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedagé atti del procedimento di selezione, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia di agsmeagli atti di concorso.

L’Ente si riserva in ogni caso la possibilita dnnportare a termine la procedura, e pertanto di
non effettuare I'assunzione, qualora in un qualsiasmento successivo all'apertura della
procedura non ve ne siano piu i presupposti gicirimivero la normativa allora in vigore sia
cambiata rispetto all’attuale e non permetta @sdunzione stessa.

ARTICOLO 2
Requisiti per 'ammissione

Requisiti per 'ammissione

Per I ammissione alla selezione € richiesto ilsgsso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati memtaii’'tUnione Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica allimpiego; la Camera di Commerao Reggio Emilia ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitdella selezione;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) titolo di studio: Diploma di laurea in giurisprudex scienze politiche, economia e
commercio ed equipollenti, ovvero laurea speciabstn una delle classi equiparate ai
sensi del D.M. 5 maggio 2004;

f) buona conoscenza della lingua inglese e di unangectingua a scelta tra tedesco,
spagnolo e francese;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi raiti.

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europdavono possedere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso di un titolo di studio equiptilel candidati dovranno allegare alla
domanda di partecipazione una dichiarazione, resale modalita di cui al D.P.R.
445/2000, attestante il riconoscimento del titolo studio da parte dell’ autorita
competente (Dipartimento Funzione Pubblica — Rormo@yero dichiarare di aver
presentato richiesta per I' equiparazione deldiidil studio ai sensi dell’ art. 38, comma



Camera di Commercio

( Reggio Emilia 0

3, del D.Lgs. n. 165/2001; il candidato € ammeskoselezione con riserva qualora |l
provvedimento non sia ancora stato emesso maate atviata la relativa procedura. In
caso di titolo di studio conseguito da cittadirali#no presso una Istituzione scolastica
straniera fuori dall’Unione Europea, i candidativdanno allegare alla domanda di
partecipazione una dichiarazione, resa con le ntaddi cui al D.P.R. 445/2000,
attestante I’ equipollenza rilasciata dal Provvaditagli Studi, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 297/1994. | candidati, in luodelle predette dichiarazioni,
potranno produrre la documentazione in originale copia autenticata. L’ autenticita dei
documenti stessi puo essere attestata medianteamizione sostitutiva di notorieta ai
sensi del D.P.R. 445/2000;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadintadizana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o di provenienza;

d) avere adeguata conoscenza, in aggiunta alle lisgpiea indicate, della lingua italiana la
conoscenza della quale sara accertata nel corgopiele di selezione.

Non possono essere ammessi alla selezione, aidadhsrt. 2, 3° comma, del D.P.R. 487/94
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivoifpmd e coloro che siano stati destituiti o
dispensati ovvero dichiarati decaduti dall’impigg@esso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero a deguell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti g&almunqgue con mezzi fraudolenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diit&cadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allazisaks nonché alla data di costituzione
del rapporto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti comportera laamcata sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

L’Ente si riserva di valutare, a proprio insindait@lgiudizio, 'ammissibilita all'impiego di
coloro che abbiano riportato condanna penale igahide, alla luce del titolo di reato e
dell’attualita 0 meno del comportamento negativadiazione alle mansioni della posizione
di lavoro messa a concorso.

Tutti i candidati le cui istanze siano dagli ste#gnute regolari, in quanto complete dei dati
richiesti e fondate sull’effettivo possesso deiuisti, € che abbiano presentato domanda nei
termini previsti dal bando di concorso sono ammae#iai selezione con riserva, rinviando
I’Amministrazione procedente del tutto o in partstiuttoria delle domande stesse ad un
momento successivo. Il possesso dei requisiti saceger la partecipazione al concorso e la
regolarita delle domande potra, pertanto, essarertato anche dopo I'espletamento di tutte
le prove, preselezione compresa, ed anche in oglaai soli candidati utiimente collocati in
graduatoria.

L’esclusione dalla procedura concorsuale per difééi requisiti prescritti per 'ammissione o
per vizi insanabili della domanda, pu0 essere dispan qualsiasi momento, anche
successivamente all’'espletamento delle prova saletton provvedimento motivato del
Segretario Generale della Camera di Commercio dgReEmilia.

Il provvedimento di esclusione ha carattere defioie sara comunicato tempestivamente agli
interessati con qualsiasi mezzo idoneo a garah@iveenuta ricezione (raccomandata AR,
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PEC, ecc.).

L’escluso dalla selezione non verra sostituito #eo acandidato in alcuna delle fasi della
selezione, ad eccezione del necessario scorrintsii@ graduatoria finale qualora I'escluso
risulti ivi precedentemente utilmente collocato.

Il difetto dei requisiti prescritti comportera laanmcata sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro con il vincitore della selezione.

Listruttoria delle domande pervenute sara efféttudal Servizio Affari Generali, Gestione

Risorse Umane, Sanzioni della Camera di Commerci@edjgio Emilia. Responsabile del

procedimento € il Dott. Alberto Vecchi. Allo svahgento delle operazioni concorsuali sara
preposta apposita Commissione esaminatrice.

ARTICOLO 3
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Il termine perentorio per la presentazione dellmaoda di ammissione alla selezione scade
30 giorni dopo la data di pubblicazione dell'avvdicselezione all’Albo on line della Camera
di Commercio di Reggio Emilia (all'indirizzo www.camcom.gov.it sezione "Pubblicita
legale"). Qualora tale termine venga a caderedamgifestivo, si intendera prorogato al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Il modello di domanda di ammissione alla seleziénallegato al presente avviso [Allegato
C)] ed e disponibile, in formato word, sul sitoamtet della Camera di Commercio di Reggio
Emilia www.re.camcom.gov.ialla sezione “Altri servizi’, nella pagina “Conagt. Sulla
busta contenente la domanda di ammissione allaisekil candidato deve apporre il proprio
cognome, nome ed indirizzo, nonché la scritta "Sete pubblica categoria D1, profilo
professionale Gestore di servizi di studio e proome'.

La domanda puo essere:

* presentata direttamente presso la sede di Piadlea\d#oria, 3 a Reggio Emilia —
Ufficio Protocollo — terzo pianoORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO DA LUNEDI' A
VENERDI' DALLE ORE 8.30 ALLE ORE 12.15),accompagnata dalla fotocopia del
documento di identita del candidato in corso didigl La data di presentazione é
stabilita dal timbro a data apposto dall'Ufficicfrcollo della Camera di Commercio
di Reggio Emilia;

» spedita a mezzo raccomandata alla sede di Piallza\doria, 3 — Servizio Affari
Generali, Gestione Risorse Umane, Sanzioni — 4R&jgio Emilia, accompagnata
dalla fotocopia del proprio documento di identita dorso di validita. La data di
spedizione & comprovata dal timbro a data delltitfiPostale accettante. Sono
considerate valide esclusivamente le domande obditepentro il termine assegnato
pervengono comungue nei_cinque giorni_successia stadenza del termine di
presentazione;

* trasmessa tramite posta elettronica certificata B&utenza personale del candidato,
allindirizzo PEC della Camera di Commercio di Regg Emilia
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cciaa@re.legalmail.camcom.it, esclusivamente gakdgato all’e-mail, in qualunque
formato se sottoscritto digitalmente o in formatonnmodificabile “.pdf’ con
apposizione della firma autografa sulla domandampagnata dalla scansione del
proprio documento di identita in corso di validita data di trasmissione e ricezione e
attestata dalla ricevuta di accettazione e datlavita da avvenuta consegna emesse
dalla posta elettronica certificata (PEC).

E’ precluso qualsiasi altro mezzo di recapito deliemanda di ammissione alla selezione a
pena di esclusione dal concorso.

La Camera di Commercio di Reggio Emilia non asswafteina responsabilita né per le
domande pervenute fuori termine, né per la dispeesdi comunicazioni derivante da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorreapgure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamenti dell'indirizzo indicato nella dondan né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di tericaso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di ammissione i candidati, ai seeglidartt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli della responsabilita penale in casdiatiiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. 445/2000, devono dichiarare a pensadiugione:

1. cognome e nome (per le donne coniugate, quellaubaix

2. luogo e data di nascita;

3. codice fiscale, residenza ed esatto recapito gualomedesimo non coincida con la

residenza al fine di trasmettere comunicazionitireaal concorso; il concorrente ha

I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti detapito;

possesso della cittadinanza italiana o quella disStato membro dell’'Unione Europea;

Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,vevo i motivi della mancata iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime (ovveeo,igittadini non italiani: di godere dei

diritti civili e politici nei paesi di appartenenzadi provenienza, ovvero i motivi che ne
impediscano o limitano il godimento);

6. le eventuali condanne riportate e gli eventualcpthmenti penali in corso, ovvero di non
aver riportato condanne penali e di non aver prioocecti penali a proprio carico in corso;

7. per i candidati di sesso maschile, la posizioneolszg nei confronti degli obblighi
militari;

8. il titolo di studio posseduto, specificando I'Unigéa presso la quale é stato conseguito e
la data di conseguimento;

9. la seconda lingua scelta, oltre all'inglese, tr@deseo, spagnolo e francese, per la prova
orale;

10.di essere idonei al servizio continuativo e incaradiato nell’impiego;

11.di non essere stati destituiti o dispensati daltpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revaito ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai seedii art. 127, 1° comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatdegli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente delle Rem#éhbld gennaio 1957, n.3;

12.eventuali titoli di precedenza o di preferenza {vategato “ B” ); la documentazione
attestante il possesso di tali titoli dovra esgeesentata entro il termine perentorio di 15
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello ani il candidato ha sostenuto
positivamente il colloquio. | titoli documentati aessivamente alla scadenza di tale
termine non saranno presi in considerazione;

13.di essere disposti a prestare servizio presso @aersedi decentrate che I'Ente dovesse
decidere di attivare nonché all'estero;

ok
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14.di aver preso visione e di accettare in modo pietioncondizionato le disposizioni del
presente bando.

15.consenso al trattamento di eventuali dati sensibilcui al D.Lgs. 196/2003 contenuti
nella domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione deseressottoscritta dal candidato e deve
essere corredata da copia fotostatica di un val@bumento di identita, pena la nullita della
stessa.

| candidati che trasmettono la domanda sottoscritta firma digitale ed inviata per posta
elettronica certificata (PEC) sono identificati da@tema informatico attraverso le credenziali
di accesso relative all'utenza personale di postdtrenica certificata, e sono esonerati
dall’allegare copia del documento di riconoscimento

La Camera di Commercio di Reggio Emilia si risesvaoncedere agli interessati un ulteriore
breve termine per la regolarizzazione delle domarderisultassero incomplete o comunque
recanti inesattezze o vizi di forma, purché taéineénti non siano stati richiesti dal bando a
pena di esclusione gia al momento della presemaziomanda.

| candidati portatori di handicap, ai sensi delt. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104
dovranno fare esplicita richiesta, in relaziondoab handicap, riguardo I'ausilio necessario,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi lfespletamento delle prove. A tal fine i
candidati dovranno allegare alla domanda di paréaibne alla selezione idonea
documentazione, in originale o in copia autenticatasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica al fine di consentire allAmministraziom predisporre per tempo i mezzi e dli
strumenti atti a garantire una regolare partecgrezal concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

| requisiti sopra riportati dovranno essere possedia data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della disrdirammissione alla prova selettiva.

La Camera di Commercio di Reggio Emilia procedeata&ffettuare idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni, lrmse a quanto previsto dal T.U. sulla
documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000.sénsi del D.P.R. 445/2000, le

dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandanainissione alla procedura hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dioati notorieta; nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzipemali previste dall' art. 76 del citato

decreto. Inoltre, qualora dal controllo emerga lan nveridicita del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefmnseguenti alla dichiarazione mendace.

ARTICOLO 4
Commissione esaminatrice

Alla selezione attendera una apposita Commissiosamimatrice nominata con

determinazione del Segretario Generale della Cardei@ommercio di Reggio Emilia e

composta da:

- Segretario Generale della Camera di Commercio dgRReEmilia o un Dirigente da lui
delegato, con funzioni di Presidente;

- due esperti in materie afferenti i posti a selezja@telti anche tra i dirigenti della Camera
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di Commercio di Reggio Emilia e i funzionari conofilo professionale di gestore
integrato;

- un dipendente della Camera di Commercio di Reggidi& di categoria D con funzioni
di segretario.

Alla Commissione saranno aggregati per la provieora

- uno o piu esperti per la valutazione del potenzidke scegliere tra esperti di provata
competenza in tecniche di valutazione e seleziehparsonale,

- un esperto per lI'accertamento delle conoscenzematache,

- uno o piu esperti, per il colloquio nelle lingueastiere.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunion@bira i criteri e le modalita di
valutazione delle prove. Essa, immediatamente pridedl’inizio della prova orale,
determinera i quesiti da porre ai singoli candidudil’ambito delle materie di esame. Tali
quesiti saranno proposti a ciascun candidato presti@zione a sorte. La suddetta procedura
potra non essere seguita per la valutazione dednpiatle, pur rispettando la massima
trasparenza, imparzialita ed uguaglianza fra i chatid

ARTICOLO 5
Articolazione della selezione

La selezione avverra sulla base dei seguenti eli&men

- valutazione delle competenze e delle conoscenhéesie dalla posizione di lavoro per
cui si concorre, mediante due prove d’esame s@&tttena prova d’esame orale (massimo
punti 30 per ciascuna prova);

- valutazione del potenziale (massimo 3 punti).

Nello stesso giorno di svolgimento della prova erakrra effettuata la valutazione del

potenziale, con le modalita di cui al successivor

ARTICOLO 6
Preselezione

Nel caso in cui siano presentate piu di 20 (vedtjnande, la Camera di Commercio di
Reggio Emilia si riserva di effettuare una provagaiettiva, consistente nella soluzione di
quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una selsatta, da risolvere in un tempo
predeterminato, di carattere logici e psicoattitadli di cultura generale, nonché sulle materie
0 gruppi di materie previste per le prove d’esame.

La Camera di Commercio di Reggio Emilia potra afella predisposizione dei quesiti e la
gestione della prova preselettiva a qualificatiamigmi pubblici o societa private, ferma
restando la vigilanza della Commissione esamiretric

La data dell’eventuale preselezione sara comuneateti i candidati almeno quindici giorni
prima dell'effettuazione della stessa. La comurima avverra esclusivamente mediante
pubblicazione all’Albo camerale on line (allindizio www.re.camcom.gov.it sezione
"Pubblicita legale™) e nel sito Internet della Caenei Commercio di Reggio Emilia, nella
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sezione “Altri servizi”, nella pagina “Concorsi” @stituira notifica ad ogni effetto di legge,
senza ulteriore obbligo di comunicazione da pagtBAInministrazione procedente.

| candidati che non avranno ricevuto apposita cacamone di esclusione dalla procedura
concorsuale dovranno presentarsi nel giorno e rseitke indicata per lo svolgimento della
preselezione muniti di idoneo documento di ricoirasato in corso di validita.

La mancata presenza equivarra a rinuncia alla@p#eone alla selezione, anche se la stessa
fosse dipendente da cause di forza maggiore e avenad’'esclusione del candidato.

E’ vietato I'uso di ogni strumento informatico e wlecomunicazione (personal computer,
tablet, palmari, agende elettroniche, cellulari,agphone, ecc..): l'uso di tali strumenti
comportera I'esclusione dal concorso.

La graduatoria degli ammessi alle prove scritte dahcorso, risultante a seguito della
preselezione, che sara valida solo ed esclusivanattiiine dell’ammissione alle prove scritte
stesse, verra pubblicata allAlbo camerale on lf@'indirizzo www.re.camcom.gov.it
sezione "Pubblicita legale™) e nel sito Internetad€amera di Commercio di Reggio Emilia,
nella sezione “Altri servizi”, nella pagina “Cons@t e costituira notifica ad ogni effetto di
legge, senza ulteriore obbligo di comunicazionepddae dell’Amministrazione procedente;
pertanto i candidati ammessi ai quali non sia stataunicata I'esclusione dalla procedura
concorsuale saranno tenuti a presentarsi, senzessitc di ulteriori comunicazioni, nel
giorno, nel luogo e nell’'ora indicati per le pros@itte.

Il numero massimo di candidati ammessi alle prositts, a seguito della preselezione e
secondo 'ordine di graduatoria decrescente dé#lssa, sara di 20 (venti), oltre i pari merito
del candidato collocatosi al 20° posto.

Il punteggio della prova preselettiva non concarrer alcun modo alla formazione della

votazione complessiva di ciascun candidato.

ARTICOLO 7
Prove d'esame scritte

La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un tema oppurairielaborato
articolato in quesiti a risposta sintetica, neigienti materie:

- diritto amministrativo e commerciale;

- economia politica e politica economica nazionale iernazionale a favore delle
imprese;

- ordinamento, gestione, compiti ed attivita delle@se di Commercio, con particolare
riferimento alle attivita nel settore promozionalej servizi finanziari e di studio;

- elementi di marketing e di statistica.

La seconda prova scrittaconsistera, nell’ambito delle materie di cui gdtéma prova scritta,

nella redazione di un elaborato a contenuto tegqatico, diretto ad accertare la
preparazione, la competenza, e l'attitudine deicooenti alla redazione di provvedimenti,
progetti o pareri nonché alla soluzione di questmmmnesse con l'attivita della Camera di
Commercio, con particolare riferimento alle at@vin materia promozionale e di supporto
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all’economia territoriale.

Le prove saranno volte ad accertare la conosceagh drgomenti proposti. Le risposte
dovranno evidenziare, oltre alla preparazione calku e professionale, la capacita dei
candidati di individuare, in rapporto al livelloleefunzioni proprie della categoria, soluzioni
corrette sotto il profilo della legittimita, delffecacia e dell’economicita organizzativa, la
capacita di sintesi, la maturita di giudizio e figinalita delle soluzioni proposte.

Per I'espletamento di ciascuna prova sara assegiala Commissione esaminatrice un

tempo massimo in relazione alla complessita deltavgp ed al numero e contenuto delle

domande proposte, fatta salva I'eventuale necedst&mpi aggiuntivi da parte dei candidati

riconosciuti portatori di handicap, ai sensi dédigge 5/2/1992, n. 104, che ne avranno fatto
esplicita richiesta. Non sara consentita la coagidhe di alcun testo, compresi i testi di legge
non commentati. La consultazione sara causa digeale dal concorso.

E’ vietato I'uso di ogni strumento informatico e w@lecomunicazione (personal computer,
tablet, palmari, agende elettroniche, cellulari,agphone, ecc..): l'uso di tali strumenti
comportera I'esclusione dal concorso.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati cheanb ottenuto un punteggio non inferiore
a 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai fini della determinazione del punteggio finalelld selezione, si terra conto della media dei
voti conseguiti da ciascun candidato nelle due @swritte.

La data, I'ora e la sede di svolgimento delle dusve scritte verranno rese note mediante
pubblicazione all’Albo camerale (all'indirizzo www.camcom.gov.it sezione "Pubblicita
legale™) e nel sito Internet della Camera di Conuieedi Reggio Emilia, nella sezione “Altri
servizi”, nella pagina “Concorsi”, almeno 15 gioprima dall’effettuazione delle stesse, e
costituira notifica ad ogni effetto di legge, sendi@riore obbligo di comunicazione da parte
del’Amministrazione procedente.

Eventuali modifiche circa le date delle prove vena tempestivamente comunicate con le
stesse modalita.

Non sara consentito lI'accesso ai candidati cheressgmteranno dopo l'inizio della prova
selettiva.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idon@zuwimento di riconoscimento in corso di
validita.
La mancata presenza equivarra a rinuncia alla pdovselezione, anche se la stessa fosse

dipendente da cause di forza maggiore e compdttesalusione del candidato.

La graduatoria con le votazioni delle prove scrétBelenco degli ammessi alla prova orale
verranno resi  noti mediante pubblicazione all’Albacamerale (all'indirizzo
www.re.camcom.gov.it sezione "Pubblicita legale™)nel sito Internet della Camera di
Commercio di Reggio Emilia, nella sezione “Altrrgzi”, nella pagina “Concorsi”.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogffetto di legge e non sara pertanto data
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alcuna ulteriore comunicazione personale in merito.

ARTICOLO 8
Prova d'esame orale

La data, I'ora e la sede di svolgimento della pramrale saranno comunicati mediante
pubblicazione all’Albo camerale on line (allindizio www.re.camcom.gov.it sezione
"Pubblicita legale™) e nel sito Internet della Caenei Commercio di Reggio Emilia, nella
sezione “Altri servizi”, nella pagina “Concorsi’méno 20 giorni prima della prova stessa.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tgli effetti, per cui i candidati ammessi alla
prova orale ai quali non sia stata comunicata lissone dalla procedura concorsuale saranno
tenuti a presentarsi, senza necessita di ultar@miunicazioni, nel giorno, nel luogo e nell’ora
indicati per lo svolgimento della prova orale.

Eventuali modifiche circa la data della prova vena tempestivamente comunicate con le
stesse modalita.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idon@zuwmento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presenza alla prova equivarra a rinuadt@aselezione, anche se la stessa fosse
dipendente da cause di forza maggiore, e compdisidusione del candidato.

La prova orale vertera sulle materie che hanno dwonoggetto delle prove scritte, oltre che
sull’'accertamento della:

- buona conoscenza della lingua inglese e di uneae dedguenti lingue a scelta del
candidato: tedesco, spagnolo, francese,

- conoscenza informatica di base e la capacita tizadi del personal computer, con
particolare riferimento alle funzionalita dell'arabte operativo Windows, alle
applicazioni MS Office, Open Office, ai browsers [genavigazione web.

La prova orale tendera ad accertare sia la prepaezulturale ed interdisciplinare nelle
materie concorsuali sia le capacita organizzativiéattitudine all’esercizio delle funzioni
proprie della categoria e del profilo professiornaggetto della selezione.

Il punteggio attribuito alla prova orale sara unied essa si intendera superata qualora il
candidato abbia riportato un punteggio non inferiar21/30, conseguito senza tenere conto
del punteggio relativo alla “valutazione del potafe’, di cui infra, che andra a sommarsi
alle votazioni delle prove.

Al termine di ogni seduta dedicata ai colloqui lan@nissione esaminatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione del vdtociascuno riportato; I'elenco, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario della Commissi@radfisso nel medesimo giorno nella sede
di svolgimento della prova.
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ARTICOLO 9

Valutazione del potenziale

Al fine di completare I'accertamento del possesstiedcompetenze richieste dal profilo

professionale da ricoprire, con particolare rigoaalle capacita relazionali, organizzative e
gestionali dei candidati, nello stesso giorno dilgvmento della prova orale verra effettuata la
valutazione del potenziale, tramite un colloquio cmo o piu esperti.

Il colloquio, che potra essere integrato dalla sémstrazione di un test psico - attitudinale
e/o dall’analisi di casi di studio e/o da provegdiippo, sara finalizzato a valutare le capacita
relazionali, organizzative e gestionali dei cantida

Alla valutazione del potenziale verra assegnatopunteggio non superiore a 3 punti. E’
ammessa anche la valutazione espressa con un ginteglecimi, purché essi siano pari al
mezzo punto.

ARTICOLO 10
Formazione della graduatoria

La votazione complessiva per ciascun candidato deférminata dalla somma della media
dei voti riportati nelle due prove scritte, dal @atttenuto nella prova orale, dal punteggio
ottenuto nella valutazione del potenziale. Pertangmi candidato potra conseguire una
votazione massima pari a punti 63.

La graduatoria finale di merito, approvata dal ®&mio Generale della Camera di
Commercio di Reggio Emilia, € formata secondo lateaione complessiva riportata da
ciascun candidato e tenuto conto dei titoli di poEmza e preferenza di cui all'allegato B,
sotto condizione dell'accertamento dei requisgspritti per I'ammissione all’'impiego.

Essa €& resa pubblica mediante affissione all’Albamerale on line (all'indirizzo
www.re.camcom.gov.it sezione "Pubblicita legale™)nel sito Internet della Camera di
Commercio di Reggio Emilia, nella sezione “Altrirgei”, nella pagina “Concorsi”. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti glietti, senza ulteriore obbligo di comunicazione
da parte del’Amministrazione procedente.

Dei titoli di precedenza e di preferenza di cuiaditgato B si terra conto purché indicati nella
domanda di partecipazione e presentati entrontite perentorio di 10 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui il candidato bstenuto positivamente il colloquio. I titoli

documentati successivamente alla scadenza di twlmine non saranno presi in
considerazione.

La graduatoria finale conservera la validita prigiecdalla normativa vigente e decorrera dalla
data di pubblicazione all’Albo camerale on lind'ifadlirizzo www.re.camcom.gov.it sezione
"Pubblicita legale™), per I'eventuale coperturamtisti che si rendessero successivamente
disponibili, con esclusione dei posti istituiti msformati successivamente all’'indizione della
selezione stessa.

Anche nei termini di efficacia di una graduatoqaalora si rendessero disponibili posti nello
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stesso profilo professionale, resta comunque dal¥acolta del’amministrazione di avviare
una nuova procedura selettiva, in presenza di esgerganizzative, debitamente motivate.

La graduatoria potra essere utilizzata, entromiirnormativi di validita, anche per eventuali
assunzioni di personale a tempo determinato arel grofilo professionale diverso, ferma
restando la categoria giuridica,, secondo l'ordinggraduatoria e per le causali consentite
dalla disciplina vigente in materia. Il candidateaon si dichiari disponibile allassunzione a
tempo determinato conserva la posizione in gradgaper eventuali successive assunzioni a
tempo indeterminato.

ARTICOLO 11
Sottoscrizione del contratto di lavoro

II candidato utilmente collocato in graduatoria asanvitato a produrre alla Camera di
Commercio di Reggio Emilia, entro e non oltre ilrmée indicato nell'apposita
comunicazione e comunque entro la data di assuazsmito pena di decadenza:

1 dichiarazione sostitutiva, resa con le modalitaculi al DPR 445/2000, relativa al
possesso dei requisiti di partecipazione richidsli bando di concorso mediante
compilazione del modulo a tal fine predisposto aldlamera di Commercio di
Reggio Emilia oppure originale o copia autenticaédie certificazioni stesse (con
I'esclusione dei certificati rilasciati dalle pubithle amministrazioni attestanti stati,
gualita personali e fatti);

2 dichiarazione, sotto la propria responsabilitandn aver altri rapporti di impiego
pubblico e privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; in @@®ntrario deve essere presentata
la dichiarazione di opzione per la Camera di Coneinedi Reggio Emilia.

Ai fini dell’'accertamento del possesso del requaisit idoneita fisica all'impiego, il vincitore
— successivamente all'assunzione — sara sottopstisita medica da parte del medico
competente dell’Ente.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stegmbri dell’'Unione Europea dovra essere
accompagnata da una traduzione in lingua italidfetteata da un traduttore pubblico in
possesso del necessario titolo di abilitazione.

Il candidato utilmente collocato in graduatoriassassunto in servizio, previa sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, nella categomD, posizione di ingresso D1, della
dotazione organica della C.C.ILA.A. di Reggio Emifermo restando il superamento del
periodo di prova previsto dalle disposizioni vigent

Il mancato superamento del periodo di prova desdtdre da provvedimento del Segretario
Generale della Camera di Commercio di Reggio Emilia

Il candidato che, senza giustificato motivo, nosuasa servizio entro il termine stabilito
decadra dalla nomina e verra cancellato dalla gtadia con provvedimento del Segretario
Generale della Camera di Commercio di Reggio Emilia

| provvedimenti del Segretario Generale della CanaieiCommercio di Reggio Emilia hanno
carattere definitivo e saranno comunicati tempastiente agli interessati con qualsiasi mezzo
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idoneo a garantire I'avvenuta ricezione (raccomtmé®, PEC, ecc.).

L’assunzione e inderogabilmente a tempo pieno @ildidato dovra rimanere in servizio
presso la Camera di Commercio di Reggio Emilia ipbgreriodo minimo previsto dalla
vigente normativa.

Il trattamento economico sara determinato seconamtg previsto dal C.C.N.L. Comparto
Regioni ed Autonomie locali — personale dei livelli

La Camera di Commercio di Reggio Emilia si risedvaerificare la rispondenza al vero delle
attestazioni prodotte, anche nel corso della pno@edelettiva. In caso di falsa dichiarazione,
ferme restando le disposizioni di cui all' art. @él D.P.R. n.445/2000, il rapporto di lavoro
eventualmente gia instaurato sara risolto conteffetmediato.

ARTICOLO 12
Disposizioni finali

Ai sensi dell’ art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 19ati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione alla procedura di satezisaranno trattati unicamente per
I'espletamento della selezione di cui al preserdadob, anche con l'ausilio di strumenti
elettronici, esclusivamente da personale autowzeaton I'impiego di misure finalizzate a
garantire la riservatezza dei dati stessi.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuaifiuto a fornire tali dati comportera la
mancata ammissione alla selezione. | dati persoaathe sensibili, forniti dai candidati,
potranno essere comunicati ad eventuali soggetrresche collaborino con la Camera di
Commercio di Reggio Emilia per I'espletamento d@llacedura di selezione, ai privati che
esercitino il diritto di accesso ai documenti amistiativi, nel rispetto di quanto stabilito
dalle leggi e dai regolamenti in materia, noncH@&uatiorita giudiziaria, nei casi previsti da
norme di legge o di regolamenti e potranno essggetto di diffusione, limitatamente ai dati
identificativi dei candidati, mediante pubblicazeordella graduatoria all’Albo camerale.
Titolare del trattamento dei dati € la Camera dm@wrcio di Reggio Emilia con sede in
Piazza della Vittoria 3 e il responsabile del @aténto e il Dott. Francesco Tumbiolo,
Dirigente dell’Area "Anagrafica, Regolazione delncao e Organizzazione”.

| candidati potranno esercitare i propri dirittibase all’ art. 7 e seguenti del D.Lgs. n. 196/03.
Per quanto non espressamente previsto, si famiésto alle disposizioni del D. Lgs. n.
165/2001, al D.P.R. n. 487/1994, ai Contratti d¢bile nazionali di lavoro del comparto
Regioni ed Autonomie locali, al Regolamento sulledalita di acquisizione delle risorse
umane vigente.
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EQUIPOLLENZE DIPLOMI DI LAUREA

Allegato A

Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laureaEconomia e Commercio

- Diploma di laurea in Economia del turismo

- Diploma di laurea in Economia bancaria, finanziarassicurativa

- Diploma di laurea in Economia bancaria

- Diploma di laurea in Economia delle istituzioni@ dhercati finanziari

- Diploma di laurea in Economia assicurativa e preniale

- Diploma di laurea in Economia amministrazioni pudiié e istituzioni internazionali

- Diploma di laurea in Economia e legislazione penfiresa

- Diploma di laurea in Economia e gestione dei serviz

- Diploma di laurea in Economia marittima e dei t@$p commercio internazionale e
mercati valutari

- Diploma di laurea in Economia politica

- Diploma di laurea in Economia aziendale

- Diploma di laurea in Scienze economiche e sociali

- Diploma di laurea in Scienze bancarie e assiclwgativ

- Diploma di laurea in Discipline economiche e sacial

- Diploma di laurea in Scienze coloniali rilasciatalldlstituto universitario Orientale di
Napoli

- Diploma di laurea in Scienze economiche e bancarie

- Diploma di laurea in Scienze economiche

- Diploma di laurea in Scienze economico-marittimiasgiato dall'lstituto universitario
navale di Napoli

- Diploma di laurea in Scienze statistiche e demagaf

- Diploma di laurea in Scienze statistiche e attliaria

- Diploma di laurea in Scienze statistiche ed ecoobmi

- Diploma di laurea in Sociologia

Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laurgaGiurisprudenza

- Diploma di laurea in Scienze dell'amministrazione
- Diploma di laurea in Scienze politiche

Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laureaaScienze Politiche

- Diploma di laurea in Relazioni pubbliche

- Diploma di laurea in Scienze della comunicazione

- Diploma di laurea in Scienze dell'amministrazione

- Diploma di laurea in Scienze internazionali e dip&tiche
- Diploma di laurea in Scienze statistiche e demagaf

- Diploma di laurea in Scienze statistiche e attliaria

- Diploma di laurea in Scienze statistiche ed ecoobmi

- Diploma di laurea in Sociologia
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Allegato B
Titoli di precedenza

Nei limiti della quota d’obbligo prevista dalla isazione vigente hanno diritto a precedenza
assoluta rispetto ad ogni altra categoria:

* le vittime del terrorismo, della criminalita orgamata, del dovere e loro congiunti (art. 1,
c. 2, L. 23 novembre 1998, n. 407 e art. 3 L. 1330 n. 466),

* i congiunti del personale delle Forze armate esdétirze di polizia deceduto o divenuto
permanentemente inabile al servizio (art. 34 c. 16.1.2003 n. 3),

e i congiunti delle vittime civili italiane di atteati terroristici all’ estero (art. 1 c. 1 D.L.
28.11.2003 n. 337, convertito in legge dall’ art.. 24.12.2003 n. 369),

« orfani e coniugi superstiti di coloro che siano tnper fatto di lavoro (art. 3 c. 123 L.
24.12.2007 n. 244).

Titoli di preferenza

A parita di merito, hanno diritto a preferenza/nefine:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;

i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitde privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtasne speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

14.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra,;

15.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati, con riguardo al nuandi figli a carico;

19.gli invalidi e i mutilati civili;

20.1 militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

CoNooGRWNE

A parita di merito e titoli, la preferenza e detarata da:

1. numero di figl a carico, indipendentemente datdfathe il candidato sia coniugato o
meno;

2. aver prestato lodevole servizio nelle Pubbliche Amistrazioni;

3. minore eta.



Allegato C al Bando di concorso pubblico per espeni
la copertura di n. 1 posto in prova a tempo pieno e
indeterminato nella categoria D, ingresso D1 —ijarof
professionale "Gestore servizi di studio e promogio

Spett.le

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
Piazza della Vittoria 3

42121 REGGIO EMILIA

Il/la sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )il
e residente nel Comune di (Prov. ) cap
in Via ,n. tel

Codice Fiscale

Indirizzo di posta elettronican(caso di indicazione di un indirizzo di postatitenica certificata, tutte le
comunicazioni verranno inviate all'indirizzo diclhégo):

Eventuale domicilio o recapito presso cui riceviEerecomunicazioni dg diverso da quello di
residenza):

Comune (Prov. ) cap

Indirizzo ,n. tel.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezidoi®igauper esami per la copertura di n. 1
posto in prova a tempo indeterminato e pieno degmia “D”, ingresso D1, profilo
professionale di “Gestore servizi di studio e pramne".

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PaRl45/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del suddetto decreto in cdsdichiarazioni mendaci, nonché del fatto,
visti gli artt. 71 e 75 del citato D.P.R. che l'atamento della non veridicita del contenuto
della dichiarazione comporta la decadenza dai b@nebnseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione stessa, lagitopria personale responsabilita

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiadaumo degli Stati membri dell’Unione
Europeaif quest'ultimo caso specificare quale e compikanehe i due punti successivi)




2. di godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza,
3. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. di [] essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comdn

1 non essere iscritto/a nelle liste elettorali pgeguenti motivi:

5. di  [1non aver riportato condanne penali;
1 aver riportato le seguenti condanne pefiatiicare le eventuali condanne penali
riportate e gli estremi delle sentenze di condarareche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale)

6. di  [1 non avere procedimenti penali pendenti;
) avere i seguenti procedimenti penali pend@pécificare la natura del procedimento

penale pendente)

7. di essere, per quanto riguarda gli obblighitamilj nella seguente posizio compilarsi ad
opera dei soli aspiranti di sesso maschile)

(_indicare se ha

prestato servizio/congedato/esente, ecc...)

8. di essere in possesso di diploma di laurea in

conseguito il presso I'Universita di

con la seguerdeione ;

9. di scegliere, per la prova orale, la seguentpl straniera (oltre all’inglese):
"1 tedesco
1 spagnolo
"1 francese
10. di essere idoneo al servizio continuativo emuizionato nell'impiego;
11.di aver prestato servizio presso Pubbliche Ammiazsoni e di

] non essere stato dispensato ovvero di non essmaduto e destituito dall’
impiego presso pubbliche amministrazioni;



] essere stato dispensato, ovvero di essere decadlgstituito dall'impiego, per i
seguenti motivi:

12. di avere necessita, in quanto portatore diicapdli cui alla documentazione allegata, del
seguente ausilio o tempo aggiuntivo per I espletaim delle prove

13. di avere i seguenti titoli di precedenza ordif@renzgvedi allegato B):

14. di accettare incondizionatamente di prestamgze anche all'estero;

15. di avere preso visione dell’ informativa déllamera di Commercio di Reggio Emilia resa
ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e riportdtad. 12 del bando;

16. di aver preso visione e di accettare in mo@m@ied incondizionato le disposizioni del
bando di selezione.

Data
Firma
Allegati:
[] FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI LIDITA’
(] N. ORIGINALI CON TRADUZIONE EFFETTUATA DA TRADTTORE PUBBLICO(solo per i

cittadini di stati membri dell’'Unione Europea)

[] PER | CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP, CERTIFICAZIDIE, IN ORIGINALE O COPIA
AUTENTICATA, RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA, NEL CASO DI
RICHIESTA DI TEMPI E STRUMENTI AGGIUNTIVI PER L'ESPETAMENTO DELLE PROVE



Allegato D al Bando di concorso pubbilco per esami per la copertura di n. I posto in provaa tempo pieno e
= - - . . i o . X . - . o m
mdeterminato nella categoria D. ingresso D1 - profilo professionale "Gestore servizi di studio e promozione

ATEGORIA D PROFILO PROFESSIONALE
eingresso D Gestore di servizi di studio e promozione

ATTIVITA COMPETENZE
CWNellambite  delle direttive venerali.  od  avendola Capacitd gestionale. di coordinmmento.
respansabilis su diversi processi oranizzativi.  propositiva o i
CprodutiiviZamministrativi o sy parte di essic individog, soluzione dei eonfling

%Li“’iﬂltji'ﬂﬂ di un ampio numero di soluzion pussibiii.
fqueile pil ddonee a risolvere prablemi i clevatn!l e

Capacita relazionali. in particolure i
complessita. Coording, gestisee ¢ Programnyy i processi

leadership. nell'interpretare fe esivense
deeli ulenti, con costante atienzione
alla quahe dellanivita, i stabilire !
cregolamentis sovrintende Ta correttezza dellatiiviig svolia positivi  rapporti con PROPI
Cdul propri collaboratori,

westionali ed  amministrativi di propria compelenza;
svolue attivitd Ji studio ed applicazione di norme ¢

collaborator
Blabora analisi. reports. documenti, indagini ¢ studi:
fpredispone ani o provvedimenti  comportanli = un | g

Capacita di planificazione ¢
csignificative grado di complessita, Jartecipa a gruppt di

i programmazione delle siivig ailidate
Hovors, i studio e commissioni. anche  cestendo
rapporti con sogeelli estemi coinvelil. Realizza nuove

a8 lmalizzate ol miglioramento della quiditd del
pservizio. anche  utilizzando  strumenti informaici o

e Bucne conoscenze di comtiore

giuridico. cconomico e statistico: di
marketing anche territoriale

Jurmula od atwa proposte di razionadizzazione e
semplificizione delle procedure e delle metodologie i

e Buone conoscenze vrganizzative ¢
lavore.

cestionali nonché speciliche sulla

Dopone ¢ realizza azioni per i1 mizlioramenio del aestione per provessi inlerni

sistema eeonumico ocale. azioni per il miglioramenio
Hdelln produttivita deile aziende. per la
commicrelalizzazione [ocale. nuzicnale. per

s Conoseenze infurmatiche dei principali

. . . S . soltware applicativi
Pinternazionahizzazione.  per Vassistenza  tecpica. I

Ty G2 e o e -L—-‘ E) . H
fonnuzione ¢ Foceupazione. e Buona conoscenza di due linuue

Sislematizza lo attivitd di raceolia. elaborazione ¢ lettura PR
straniere

ddei dati ceonomico-statistici e fe finalizza allo sviluppo e
aila valorizzazione della realta locale.

tiestisee Te relazioni con sli ulenti finalizzate  ad
affrontare ¢o risolvere problematiche  speciali o
particolad ovvero alla diveleazione  di o dati e/
mformazioni altinent T attivita svolin: supporta "atlivits
i comuonicazione  istituzionale. curando  anche e
relazioni esterne, Svolge attivitd di collaborazione ¢
supperto. comportanti - an significative grado di
complessitd, agli oreani istiozionali o agh organismi
Ccamerali.

Svolge altres? i © compiti complementari e
ssirumentali allo svolgimento delle suddette mansion.
compresa la conduzione di un mezzo di trasporto
Lariendule. quale bene di Javoro sirumentzle. ove in
ossesso delle necessarie autorizzazioni. se richieste.




