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ALLEGATO 1 

ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DI DICHIARAZIONE UNICA 

(Dichiarazione sostitutiva in conformità alle disposizioni del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - art. 46 e 47) 

 

Spett.le 

Enoteca Regionale Cassino Po 

enotecaregionalecassinopo@legalmail.it 

 

Manifestazione d’interesse per la gestione dell’Enoteca Regionale denominata  

“Enoteca Regionale Cassino Po” 
 

 

 

Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………….... 

nato a …………………………………………………il………………………………………………… 

in qualità di……………………………………………………………………………………………….. 

dell’impresa…………………….………………………………………………………………………… 

con sede nel Comune di…………………………………………………..Prov…………………………. 

Via/Piazza…………………………………………………………………………………………………. 

con codice fiscale numero………………………………………………………………………………… 

con partita IVA n………………………………………………………………………………………….. 

Telefono…………………………………………………fax……………………………………………... 

 

persona fisica investita della rappresentanza ed in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per ricevere 

direttive e comunicazioni ogni qualvolta l’Enoteca Regionale Cassino Po lo ritenga necessario: 

cognome………………………nome………………………cf…………………………… 

 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

alla gestione dell’Enoteca Regionale denominata: “Enoteca Regionale Cassino Po” 

 

PARTECIPANDO: 
 

□ SINGOLARMENTE; 

 

□ IN ASSOCIAZIONE CON I SEGUENTI SOGGETTI: 

DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE, FORMA GIURIDICA, SEDE LEGALE: 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 

indicate e che qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, decadrà dai 

benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera, con riferimento a se stesso, ai soggetti interessati e all’impresa/imprese che rappresenta, 

 

DICHIARA 

 

A) Requisiti di ordine generale 

di possedere i seguenti requisiti di ordine generale: 

1. che NON si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione controllata o di 

concordato preventivo o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
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situazioni e che comunque incorrano nelle cause di esclusione di cui all’art. 45, comma 2, lett. a) e b) 

della Direttiva 2004/18/CE del 31.03.2004; 

2. nei cui confronti NON è pendente un procedimento per l’applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative 

previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575. L’esclusione e il divieto operano se la 

pendenza del procedimento riguarda: il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 

il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore 

tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; gli amministratori muniti di poteri di 

rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società; 

3. nei cui confronti NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto 

penale di condanna divenuto irrevocabile oppure di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell’art.444 del c.p.p, per reati gravi in danno dello Stato o della Unione Europea che incidono sulla 

moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, 

per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 

definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, comma 1, della direttiva CE 2004/18.  L’esclusione e il 

divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti del: titolare o del direttore 

tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in 

nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 

semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di 

altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l’esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei 

soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del presente bando, 

qualora l’impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta 

penalmente sanzionata. Resta salva in ogni caso l’applicazione dell’articolo 178 c.p. e dell’art. 445, 

comma 2, del c.p.p.; 

4. che NON hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990 

n.55; 

5. che NON hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei 

contratti pubblici;  

6. che NON hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti 

e che non sono in possesso della regolarità contributiva; 

7. che NON hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono 

stabiliti; 

8. che sono in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 

9. nei cui confronti NON è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del 

decreto legislativo dell’ 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 

la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’articolo 36 bis, comma 1, 

del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248. 

 

B) Requisiti di idoneità professionale 

di possedere i seguenti requisiti di idoneità professionale: 

� iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura per attività analoghe a quelle del Programma; nel caso di Cooperative, l’iscrizione 

all’albo delle Società cooperative istituito con Decreto del Ministero delle Attività Produttive 

del 23.06.2004; 

Registro delle Imprese della Camera di Commercio di _______________________ 

Numero di iscrizione:………………………………………………………………………………… 

Data iscrizione:……………………………………………………………………………………….. 

Durata /data termine:…………………………………………………………………………………. 

Forma giuridica:……………………………………………………………………………………… 
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Organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare i nominativi, le esatte generalità e 

le qualifiche), nonché i poteri loro conferiti (in particolare, per le società in nome collettivo 

dovranno risultare tutti i soci, per le società in accomandita semplice i soci accomandatari, per le 

altre società  tutti i componenti del Consiglio di amministrazione muniti di rappresentanza): 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

In quanto cooperativa o consorzio di cooperative, che è regolarmente iscritta/o nel/nello (barrare 

la casella che interessa ed indicare i dati di iscrizione): 

� Registro prefettizio……………………………………………………………………………… 

� Schedario generale della cooperazione……………………………………………………….. 

� Albo società cooperative (D.M. 23.06.2004)……………………………………………….. 

 

� Essere in possesso di Codice Ateco 2007: _______________  

o Descrizione Codice Ateco:_________________________________________________ 

 

� Essere in possesso di uno dei seguenti requisiti professionali per la somministrazione di alimenti 

e bevande, ai sensi dell'articolo 71, comma 6 del Decreto Legislativo 26/03/2010, n. 59:  

� avere frequentato con esito positivo un corso professionale per il commercio, la 

preparazione o la somministrazione  degli alimenti, istituito o riconosciuto dalle regioni o 

dalle Province autonome di Trento e di Bolzano; 

� avere, per almeno due anni, anche non continuativi, nel quinquennio precedente, 

esercitato in proprio  attività d'impresa nel settore alimentare o nel settore della 

somministrazione di alimenti e bevande o avere prestato la propria opera, presso tali 

imprese, in qualità di dipendente qualificato, addetto alla vendita o all'amministrazione o 

alla preparazione degli alimenti, o in qualità di socio lavoratore o in altre posizioni 

equivalenti o, se trattasi di coniuge, parente o affine, entro il terzo  grado, 

dell'imprenditore, in qualità di coadiutore familiare,  comprovata dalla iscrizione all'Istituto 

nazionale per la previdenza sociale; 

� essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di laurea, anche 

triennale, o di altra scuola ad indirizzo professionale, almeno triennale, purché nel corso di 

studi siano previste materie attinenti al commercio, alla preparazione o alla 

somministrazione degli alimenti.   

� pregressa iscrizione al REC quale requisito di accesso all'attività commerciale, ai sensi della 

Circolare Regionale 10/03/2011, n. 01.2011.2774 

ed indica il preposto nella persona di nome_____________ cognome__________ cf __________ 

 

C) Requisiti di capacità tecnico organizzativa 

di possedere i seguenti requisiti di capacità tecnico organizzativa: 

� avere esperienza almeno quinquennale nell'attività di somministrazione di alimenti e bevande; 

 

D) Requisiti di capacità economico finanziaria 

di possedere i seguenti requisiti di capacità economico finanziaria: 

� possedere adeguata capacità economico finanziaria in relazione al fatturato degli ultimi tre 

esercizi che non deve essere inferiore ad € 3.000.000,00 (tremilioni/00) complessivi nei tre 

esercizi, avendo fatturato negli ultimi tre esercizi: 

 

ANNO €/fatturato 

201_ € 

201_ € 

201_ € 
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DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE: 

• al gestore sono traslate tutte le obbligazioni riguardanti l’immobile (utenze pulizie 

manutenzioni custodia ecc) assunte dal Comune di Broni attraverso il “Contratto tra Regione 

Lombardia e Comune di Broni per la concessione in comodato d’uso modale dell’unità 

immobiliare di proprietà regionale sita nel complesso denominato Cascina Cassino Po in 

Comune di Broni (PV)”, sottoscritto in data 08/08/2014; 

• il gestore è tenuto a stipulare apposita convenzione disciplinante i rapporti con il Comune di 

Broni e l’Enoteca Regionale Cassino Po; 

• il gestore è tenuto a rispettare lo Statuto, i regolamenti e le decisioni assunte dagli organi 

dell’Enoteca Regionale Cassino Po; 

• il gestore è tenuto a collaborare per perseguire le finalità e svolgere le funzioni dell’Enoteca 

Regionale Cassino Po; 

• il gestore è tenuto ad utilizzare il logo stabilito dall’Enoteca Regionale Cassino Po; 

• il gestore è soggetto a tutti i controlli che l’Enoteca Regionale Cassino Po ritenga di effettuare; 

• il gestore è tenuto a garantire un minimo di apertura al pubblico dell’Enoteca Regionale 

Cassino Po per giorni 3 a settimana nelle giornate di Venerdì, Sabato e Domenica e per almeno 

6 ore al giorno nel rispetto della normativa vigente e di quanto previsto dai criteri comunali in 

materia di somministrazione di alimenti e bevande come risulta dalla deliberazione della 

Giunta comunale n. 49 del 26/10/2005; 

• al gestore compete ottenere tutte le approvazioni, le autorizzazioni, le certificazioni, le 

concessioni, le licenze, i nulla osta, i pareri ed i permessi di tutti gli enti competenti in relazione 

alle attività di gestione; 

• il gestore è tenuto ad iniziare effettivamente le attività entro e non oltre il 1 maggio 2015. 

 

di allegare alla presente: 

• Fotocopia documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore; 

• Visura camerale aggiornata; 

• attestazione sopralluogo dei locali; 

• piano economico finanziario di gestione complessivo; 

• apposito preventivo analitico dettagliato riguardante il Budget e la qualità dell’investimento 

(principalmente arredi e attrezzature) con oneri a carico del gestore; 

• apposito preventivo analitico dettagliato riguardante il Budget e la qualità delle attività promozionali a 

favore dell’Enoteca Regionale Cassino Po con oneri a carico del gestore; 

• apposito preventivo analitico dettagliato riguardante il Budget e il numero di eventi organizzati a favore 

dell’Enoteca Regionale Cassino Po con oneri a carico del gestore; 

• apposito diagramma analitico dettagliato riguardante il numero di ore di apertura al pubblico 

dell’Enoteca Regionale Cassino Po superiore al limite minimo statuito dal presente avviso con oneri a 

carico del gestore; 

• apposita relazione descrittiva dalla quale si evincano le attività di gestione; 

• apposito curriculum professionale indicante le competenze e le esperienze pregresse rispetto alle 

finalità ed alle funzioni dell’Enoteca Regionale Cassino Po. 

 

LUOGO ……………………. 

DATA …………………………….. 

TIMBRO DELL’IMPRESA E FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE  

………………………………………………………………………………. 

 

AVVERTENZE 
La presente manifestazione d’interesse deve essere sottoscritta: 

- dal titolare o legale rappresentante, in caso di imprese singole; 

- dal legale rappresentante dell’associazione, in caso di imprese associate. 


