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Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per 

la copertura di n. 4 posti di categoria giuridica C, a tempo indeterminato e 

pieno, profilo professionale “Assistente servizi specialistici e di rete”, della 

dotazione organica della Camera di Commercio di Bergamo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente bando è stato pubblicato all’albo camerale il 30 marzo 2011 ed è disponibile sul sito 

della Camera di Commercio di Bergamo all’indirizzo: 

www.bg.camcom.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termine per la presentazione delle domande: 29 aprile 2011 
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Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 

copertura di n. 4 posti di categoria giuridica C, a tempo indeterminato e pieno, profilo 

professionale “Assistente servizi specialistici e di rete”, della dotazione organica 

della Camera di Commercio di Bergamo 

 

 

Articolo 1 – Oggetto 

 

È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 4 posti di categoria 

giuridica C, profilo professionale “Assistente servizi specialistici e di rete”, a tempo 

indeterminato e pieno, della dotazione organica della Camera di Commercio di Bergamo. 

 

 

Articolo 2 - Requisiti per l’ammissione 

 

Alla procedura di mobilità sono ammessi i dipendenti a tempo indeterminato delle Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, soggette al regime di 

limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti 

requisiti: 

- inquadramento giuridico a tempo indeterminato in categoria C e profilo professionale 

corrispondente o equivalente a quello dei posti da ricoprire, come da declaratoria del profilo 

allegata al presente avviso, ed aver superato il relativo periodo di prova; 

- esperienza nella pubblica amministrazione di almeno 2 anni, già maturati alla scadenza del 

bando (a tal fine saranno considerati solo i periodi di effettivo servizio); 

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di uno ciclo di 

studi quinquennale. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato deve 

specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che 

tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto nel presente bando; 

- conoscenza di almeno una lingua straniera (tra inglese, francese, tedesco e spagnolo), 

nonché dell’uso delle applicazioni informatiche word ed excel; 

- non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato né avere 

procedimenti penali in corso, ostativi al rapporto di Pubblico Impiego; 

- non aver subìto procedimenti disciplinari con relativa irrogazione di sanzioni nel biennio 

precedente la data di scadenza del bando né avere procedimenti disciplinari in corso; 

- godimento dei diritti civili e politici. 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, in aggiunta ai requisiti 

sopra indicati, il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza, e adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

Si precisa, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, che i posti si intendono riferiti ad aspiranti 

dell'uno e dell'altro sesso. 

 

I requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione. 
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Articolo 3 - Presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al 

presente bando, datata e sottoscritta in originale a pena di nullità, può:  

1. essere presentata all’Ufficio del Personale della Camera di Commercio di Bergamo nei 

seguenti orari: 

- lunedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9.00 alle ore 12.40 

- martedì e giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 15.30 

oppure 

2. spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Camera di 

Commercio di Bergamo - Ufficio del Personale, Largo Belotti n. 16 - 24121 Bergamo 

 

entro e non oltre il 29 aprile 2011. 

 

Sono escluse altre modalità di presentazione della domanda. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

1. fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità; 

2. curriculum vitae, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso i quali il candidato ha prestato 

servizio e le mansioni svolte, le eventuali lingue straniere conosciute, e ogni altra informazione 

che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione della richiesta; 

3. nulla osta, se già rilasciato dall’ente di appartenenza. 

 

La busta contenente la domanda deve recare l’indicazione “Procedura di mobilità volontaria 

esterna”. 

 

Non saranno ammesse alla selezione le domande presentate o inviate –in quest’ultimo caso 

farà fede il timbro postale- oltre il termine stabilito. 

Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei 

termini, perverranno alla Camera di Commercio oltre il decimo giorno successivo quello di 

scadenza del termine di presentazione. 

 

La Camera di Commercio di Bergamo non assume alcuna responsabilità né per le domande 

pervenute fuori termine, né per la dispersione di comunicazioni, derivante da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

 

Nella domanda gli interessati devono dichiarare, sotto propria personale e penale 

responsabilità, a pena di esclusione dalla selezione: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) codice fiscale; 

d) residenza e recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura (i 

candidati hanno l’onere di comunicare alla Camera di Commercio eventuali variazioni 

del recapito); il numero telefonico e l’eventuale indirizzo e-mail; 
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e) l’Ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale di inquadramento, con 

l’indicazione della data di assunzione a tempo indeterminato, posizione economica 

acquisita e relativa decorrenza, ufficio presso il quale presta servizio; 

f) il titolo di studio posseduto, specificandone la tipologia, l’Istituto presso cui il titolo è 

stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale; 

g) il grado di conoscenza della lingua straniera e dei sistemi informatici word ed excel; 

h) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

i) l’assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificarne la natura); 

j) l’assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi nel biennio precedente la data 

di scadenza del bando con irrogazione di relative sanzioni; 

k) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del 

presente avviso di mobilità; 

l) di aver preso visione dell’informativa della Camera di Commercio di Bergamo resa ai 

sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e riportata all’art. 7 del presente bando. 

 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 

ammissione hanno valore di autocertificazione. La Camera di Commercio potrà procedere a 

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.  

 

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilità già presentate alla Camera di 

Commercio prima della pubblicazione del presente bando, per cui gli eventuali interessati 

dovranno presentare una nuova domanda, con le modalità ivi previste. 

 

 

Articolo 4 - Commissione e ammissibilità e valutazione delle domande 

 

Le domande pervenute nei termini e corredate dalla documentazione richiesta, saranno 

esaminate da una Commissione composta da: 

 un Dirigente con funzioni di Presidente; 

 due esperti, anche dipendenti della Camera di Commercio di Bergamo, negli argomenti 

afferenti il colloquio; 

 un dipendente della Camera di Commercio di Bergamo con funzioni di segretario. 

 

La Commissione valuterà le domande sulla base dei seguenti criteri: 

 profilo posseduto e mansioni svolte presso l’Amministrazione di provenienza; 

 incarichi ricoperti; 

 precedenti esperienze lavorative; 

 titoli culturali; 

 livello di conoscenza dei programmi informatici word ed excel; 

 livello di conoscenza della lingua straniera. 

 

Costituisce titolo di preferenza l’esperienza professionale maturata, e la durata della stessa, 

nell’ambito del sistema delle Camere di Commercio e, in particolare, nell’Area delle Attività 

Anagrafiche e Regolazione del Mercato. 

 

L’Ente si riserva la facoltà di invitare i candidati, il cui profilo risulterà rispondente alle proprie 

esigenze, per un colloquio finalizzato a verificare sia la preparazione degli stessi sotto il profilo 
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teorico, applicativo e operativo, sia il possesso delle competenze e delle attitudini personali 

necessarie a ricoprire il profilo professionale richiesto e alle esigenze funzionali e organizzative 

dell’ente. 

 

L’eventuale colloquio verterà su elementi di diritto amministrativo, legislazione camerale con 

particolare riferimento alle attività anagrafico certificative (tenuta del Registro delle Imprese, 

dell’Albo delle Imprese Artigiane e dei Registri, Albi e Ruoli), nonché alla regolazione del 

mercato (arbitrato e conciliazione). 

 

L’eventuale valutazione sarà effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione 

esaminatrice, che attribuirà un punteggio complessivo massimo di 30 punti, così ripartiti: 

valutazione curriculum vitae: max 10 

colloquio:     max 20 

totale punteggio   max 30. 

 

La valutazione darà luogo ad una graduatoria di idonei, ove ve ne siano, sulla cui base la 

Camera di Commercio di Bergamo procederà all’inoltro delle richieste di trasferimento, fatte 

salve le riserve di cui al successivo p.to 5. 

 

Articolo 5 - Riserve dell’Amministrazione 

 

È facoltà dell’Amministrazione procedere, con provvedimento motivato del Segretario 

Generale, alla modifica, sospensione o revoca del bando in qualsiasi momento della procedura 

di mobilità. Il provvedimento è comunicato a tutti i candidati. 

 

La Camera di Commercio si riserva inoltre la facoltà insindacabile, al termine della valutazione 

dei candidati, di non dare corso alla procedura di mobilità, in relazione a circostanze 

sopravvenute, a modifiche del quadro normativo in materia di reclutamento del personale, 

oppure nel caso in cui tra gli aspiranti non si rilevino le professionalità necessarie per 

l’assolvimento delle funzioni proprie dei profili ricercati. 

 

 

Articolo 6 - Assunzione 

 

I candidati idonei saranno invitati a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con la 

Camera di Commercio di Bergamo, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie locali 

6.7.1995, conservando la posizione economica fondamentale acquisita presso 

l’Amministrazione di appartenenza. 

 

La stipulazione del contratto è subordinata al rilascio del nulla osta da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza, entro un termine compatibile con le esigenze 

organizzative della Camera di Commercio. 

L’Ente si riserva pertanto la facoltà di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del 

trasferimento risulti incompatibile con dette esigenze. 

 

L’assunzione è inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che ricopra presso 

l’amministrazione di provenienza una posizione in part-time potrà sottoscrivere il contratto 

individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali). 



6 

 

 

In ogni caso l’assunzione del vincitore potrà avvenire solo in conformità alle normative sul 

pubblico impiego vigenti alla data in cui si effettua la nomina e subordinatamente al rispetto di 

eventuali ulteriori obiettivi di contenimento della spesa per il personale che l’ente potrà essere 

tenuto a raggiungere ai sensi di normative sopravvenute. 

 

 

Articolo 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 

196/2003 

 

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nell’ambito 

della procedura selettiva saranno trattati dalla Camera di Commercio di Bergamo 

esclusivamente per le finalità di selezione del personale; per tale motivo il loro conferimento è 

obbligatorio, pena l’esclusione dalla procedura. 

Gli eventuali dati sensibili e giudiziari saranno trattati in base al Regolamento adottato in 

materia dalla Camera di Commercio di Bergamo. 

I dati sono comunicati alla Commissione esaminatrice di cui all’art. 3 del presente bando; i dati 

relativi alla graduatoria saranno pubblicati all’albo camerale e nel sito internet dell’Ente. 

I dati sono conservati su supporto cartaceo e magnetico e possono venire a conoscenza dei 

dipendenti incaricati del trattamento. L’interessato ha diritto ad avere conferma dell’esistenza 

di dati che lo riguardano, a modificarli ed aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarli o 

opporsi al loro trattamento. 

Titolare dei dati è la Camera di Commercio di Bergamo. 

L’elenco dei responsabili del trattamento è disponibile su www.bg.camcom.it (privacy). 

Qualsiasi richiesta sul trattamento dei suddetti dati va rivolta all’Ufficio del Personale: 

personale@bg.camcom.it; tel. 035/4225284-224. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Emanuele Prati 

http://www.bg.camcom.it/
mailto:personale@bg.camcom.it
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DECLARATORIA CATEGORIA C 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

Assistente servizi specialistici e di rete 

 

Attività 

 

Nell'ambito delle direttive tecniche e procedurali e dei compiti attribuiti: provvede (anche 

coordinando gruppi di addetti) alla gestione, anche con autonomia negoziale, delle attività di 

sportello, di studio e promozionali. È referente operativo per specifici aspetti del processo. 

 

Utilizza pacchetti informatici applicativi in dotazione all'unità organizzativa. Gestisce 

relazioni con gli utenti finalizzate ad affrontare e risolvere problematiche specifiche. Istruisce in 

maniera completa ed autonoma, formulando proposte in ordine a quanto affidato, procedure e 

procedimenti assegnati secondo la posizione ricoperta. 

 

Cura il corretto funzionamento delle attività di certificazione e di gestione dei registri, albi e 

ruoli, con riferimento alla posizione assegnata, svolgendo, altresì, eventuali funzioni di 

controllo e revisione del lavoro svolto da altri addetti. 

 

Nell'ambito di progetti di ricerca, studio e promozione, svolge specifiche attività di raccolta, 

elaborazione e lettura dei dati economici, statistici e delle informazioni connesse, curando 

attività di supporto alla loro divulgazione. 

 

Supporta l'attività informativa e relazionale connessa alle iniziative promozionali. Esplica 

attività di segreteria anche complessa (commissioni, gruppi di lavoro). 

 

Competenze 

 

 Capacità di monitoraggio della qualità dei servizi offerti rispetto ai servizi attesi; 

 

 Flessibilità operativa; 

 

 Capacità relazionali e di coordinamento con unità organizzative diverse, 

 

 Capacità propositive e di sintesi dei risultati; 

 

 Conoscenze evolute di carattere giuridico economico-contabile e statistico e dei sistemi 

informativi di gestione riferite alle attività svolte; 

 

 Conoscenza ed utilizzo dei programmi informatici; 

 

 Buona conoscenza delle procedure utilizzate all'interno dell'ente; 

 

 Capacità di comunicare anche in situazioni complesse. 
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Fac- simile di domanda 

 

ALLA 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BERGAMO  

Largo Belotti, 16 

24121 - BERGAMO 

 

Il/la sottoscritto/a 

COGNOME  

(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile) 

NOME SESSO 

 

M     F 

       

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA CITTADINANZA CODICE FISCALE 

giorno  mese anno Comune Prov.   

RESIDENZA 

Comune  

 

Prov Via/Piazza cap telefono 

indirizzo mail nr. cellulare 

CHIEDE  

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria attivata per la 

copertura di n. 4 posti di categoria giuridica C, a tempo indeterminato e pieno, profilo 

professionale "Assistente servizi specialistici e di rete” del ruolo organico della Camera di 

Commercio di Bergamo. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso di atti falsi (art. 76 del D.P.R. 

445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

D I C H I A R A 

1. di essere in servizio a tempo indeterminato e pieno presso __________________________ 

a decorrere dal __________________ 

 

2. e inquadrato/a nella categoria ______ posizione economica _______ profilo professionale 

___________________________________________________________________ 

 

3. di essere in servizio presso l’Ufficio ___________________________________________ 

 

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

diploma di istruzione secondaria di secondo grado in ______________________________ 

conseguito presso l’Istituto _____________________________________________ di 

_________________________ in data ____________________ 
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5. di avere un grado di conoscenza della lingua straniera _________________  

 sufficiente 

 buono 

 ottimo 

e di avere un grado di conoscenza dei sistemi word ed excel 

 sufficiente 

 buono 

 ottimo 

 

6. di non avere in corso procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali (1) 

 

7. di non avere procedimenti disciplinari pendenti e di non aver subito sanzioni disciplinari (2) 

 

8. di autorizzare la Camera di Commercio di Bergamo, unicamente ai fini dell’espletamento 

della procedura di mobilità, al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e 

di essere a conoscenza dei diritti previsti nell’art. 7 del decreto medesimo 

 

9. di aver preso visione e accettare le disposizioni del bando di mobilità. 

 

Allega 

 fotocopia di un documento d’identità 

 curriculum vitae 

 eventuale nulla osta amministrazione di appartenenza 

 

 

Data ______________________________ 

 

 

Firma 
_____________________________________________ 

(non autenticata) 

 

 

 

 (1) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate e gli estremi delle 

sentenze di condanna (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono 

giudiziale); nel caso di eventuali procedimenti penali pendenti, dovrà essere specificata la 

natura. 

(2) In caso contrario indicare il procedimento disciplinare pendente o definito. 

 

 

 

 


