RegioneLombardia

SOSTEGNO DEL WELFARE AZIENDALE ED INTERAZIENDALE

E DELLA CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO IN LOMBARDIA

FINALITA

Promozione di policy di welfare aziendale e interaziendale attraverso un sostegno alle iniziative
previste all’interno di accordi di secondo livello: incentivo ai progetti di welfare aziendale ed
interaziendale innovativi volti a promuovere il benessere sociale della persona e della famiglia che
si sviluppano attraverso modelli di welfare aziendale e territoriale integrato.

TIPOLOGIA D’INTERVENTO

Contributo a fronte di avvio di politiche di welfare aziendale e interaziendale.

Il contributo richiedibile viene calcolato in base al numero totale di destinatari dell’aggregazione
coinvolti nel progetto, nella seguente modalita:

fino a 10 dipendenti: fino a 10.000,00 euro.

da 11 a 50 dipendenti: fino a 50.000,00 euro.

da 51 a 250 dipendenti: fino a 75.000,00 euro

oltre 250 dipendenti: fino a 100.000,00 euro.

Il contributo va a coprire fino all’80% di spese ammissibili: I'impresa dovra quindi co-finanziare il
progetto per almeno il 20% del costo totale.

INTERVENTI AMMISSIBILI

Le proposte progettuali per le quali puo essere richiesto il contributo regionale dovranno essere
attinenti a titolo esemplificativo ma non esaustivo, a uno o piu dei seguenti ambiti:
- Flessibilita aziendale;
- Cura dei figli;
- Accudimento e di cura dei famigliari con disabilita e/o non autosufficienti;
- Benessere dei dipendenti e di time saving;
- Incentivazione per promuovere |'utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;
Sostegno al rientro dei dipendenti dalla maternita, congedi parentali o da lunghi periodi di
assenza per malattia.

‘DURATA DEI PROGETTI

La durata prevista & di 12 mesi dall’avvio del progetto, che deve avvenire entro 15 giorni dalla
sottoscrizione del contratto di intevento.

|DESTINATARI DEI PROGETTI

| destinatari dei progetti sono le lavoratrici e i lavoratori dipendenti delle imprese beneficiarie,
compresi i soggetti titolari di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa e
collaborazione a progetto, purché la natura del rapporto sia compatibile con la durata dell’azione
proposta a contributo. )
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MODALITA DI AGGREGAZIONE

In caso di aggregazione le imprese devono sottoscrivere una delle seguenti modalita:

A. Prioritariamente raggruppamenti, con forma giuridica di “contratto di rete’ che preveda
I’istituzione di un fondo patrimoniale comune e I’individuazione di un mandatario comune;

B. Raggruppamenti Temporanei di Impresa con mandato speciale con rappresentanza conferito al
capogruppo;

Possono partecipare le imprese aderenti a un Raggruppamento Temporaneo di Impresa, gia
sottoscritta al momento della presentazione della domanda, a condizione che le stesse si
impegnino, qualora necessario, a variarne le condizioni contrattuali e programmatiche in relazione
al progetto presentato.

C. Gruppi cooperativi paritetici (GCP)

Le aggregazioni di cui sopra possono essere gia costituite al momento della presentazione della
domanda o da costituirsi entro 30 giorni solari consecutivi dalla ricezione della comunicazione di
approvazione del progetto.

Possono partecipare le imprese aderenti a un GCP gia costituito al momento della presentazione
della domanda, a condizione che le stesse si impegnino, qualora necessario, a variarne le
condizioni contrattuali e programmatiche in relazione al progetto presentato.

MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il sistema
informatico Gefo (Servizio “Finanziamenti Online”) raggiungibile all’indirizzo Internet:

https://Gefo.servizirl.it/

’TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione delle domande da parte delle imprese e aperta a sportello fino al 30 settembre
2013, salvo esaurimento delle risorse disponibili
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