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BANDO A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE 

 
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DI IMPRESE CON MENO DI 15 ADDETTI 
PER INCENTIVARE LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO 

DETERMINATO A INDETERMINATO E PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI APPRENDISTI, LAVORATORI CON CONTRATTO INTERINALE/DI 

SOMMINISTRAZIONE/CO.CO.PRO. GIA’ PRESENTI IN AZIENDA 
 
 

Determinazione del Segretario Generale n. 89 del 19/06/09 
 
 
ARTICOLO 1 – FINALITA’ 
A fronte della crisi in atto e dei suoi risvolti sull’occupazione, la Camera di Commercio di Pavia, nel 
quadro di un’azione comune concordata con il Sistema Camerale Lombardo, intende favorire la 
valorizzazione e la non dispersione del capitale umano, che costituisce una risorsa strategica per le 
imprese, stimolando assunzioni di personale già inserito in azienda con tipologie contrattuali diverse 
da quella a tempo indeterminato. La salvaguardia del patrimonio aziendale di capacità e competenze 
è, infatti, il fondamentale fattore di competitività per le imprese. 
 
Nello specifico si intendono favorire i seguenti interventi di stabilizzazione di rapporto di lavoro 
all’interno del territorio della Provincia di Pavia: 
a) trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato (Misura 1); 
b) conferma a tempo indeterminato di apprendisti già inseriti in azienda (Misura 2); 
c) assunzione a tempo indeterminato di lavoratori con contratto interinale / di somministrazione / 

co.co.pro. già presenti in azienda (Misura 3). 
 
 
ARTICOLO 2 – RISORSE DISPONIBILI 
Il presente avviso prevede uno stanziamento totale di € 300.000,00 per contributi a fondo perduto. 
A fronte dell’esaurimento delle risorse e del permanere della situazione di crisi occupazionale, la 
Camera di Commercio si riserva di rifinanziare il bando. 
 
 
ARTICOLO 3 – SOGGETTI BENEFICIARI 
Sono ammesse ai benefici del presente bando le imprese, con sede o unità locale in provincia di 
Pavia, con meno di 15 addetti e che, alla data delle presentazione della domanda: 
 risultino iscritte e attive al Registro Imprese della Camera di Commercio di Pavia ed in regola con 

il pagamento del diritto annuale degli ultimi 5 anni; 
 siano in regola con il versamento dei contributi e previdenze del proprio personale assunto; 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere già presenti al momento della presentazione della 
domanda, pena l’esclusione dai benefici del bando. E’ quindi fondamentale che i richiedenti li 
verifichino in tempo utile, anche al fine di evitare inutili rallentamenti dell’istruttoria delle 
pratiche. 
 
 
ARTICOLO 4 – ESCLUSIONI 
Sono escluse dal contributo le imprese per le quali l’assunzione di personale non risulti 
espressamente riferita all’attività operante sul territorio della Provincia di Pavia, le imprese per le 
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quali sia aperta la procedura fallimentare o di concordato preventivo e le imprese che, alla data di 
presentazione della domanda, non siano in possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 3. 
 
 
ARTICOLO 5 – VALORE DEL CONTRIBUTO 
Il contributo a fondo perduto verrà corrisposto in un’unica soluzione e sarà pari a € 3.000,00 per ogni 
trasformazione di contratto di cui all’articolo 1 del presente bando, con il vincolo di non più di n. 2 
assunzioni per impresa. 
Non è ammessa l’assunzione di lavoratori che siano coniugi, fratelli, discendenti o ascendenti in linea 
diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori dell’impresa. 
I contributi sono validi sia per contratti full-time che per contratti part-time: in questo secondo caso il 
contributo sopra descritto verrà ridotto del 30%. 
I contributi assegnati sono concessi in conformità al regime comunitario degli aiuti di stato de 
minimis, ai sensi del Regolamento (CE) n. 1998/2006 pubblicato sulla GUCE n. L. 379 del 
28/12/2006. 
 
 
ARTICOLO 6 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
La presente iniziativa si rivolge alle trasformazioni di contratti che saranno effettuate a partire dal 
01/07/2009 al 30/11/2009 e comunque fino ad esaurimento delle risorse messe a disposizione. 
 
Le imprese che intendano beneficiare del contributo dovranno presentare, nel periodo di vigenza del 
presente avviso, la relativa richiesta alla Camera di Commercio di Pavia trasmettendo: 
 
 dichiarazione sostitutiva di certificazione, allegata al presente bando, debitamente compilata e 

sottoscritta, ai sensi degli artt. 19,46 e 47 de DPR 445/2000, unitamente alla fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. 
Nella sopra indicata dichiarazione sostitutiva, il Titolare/Legale rappresentante dell’impresa dovrà 
dichiarare: 
- che il/i lavoratore/i assunto/i non è/sono coniugi, fratelli/sorelle, discendenti o ascendenti in 

linea diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori dell’impresa 
- di aver provveduto all’invio telematico al Centro per l’Impiego della Provincia di Pavia della 

comunicazione relativa alla trasformazione di rapporto di lavoro; 
- di essere in regola con il versamento di contributi e previdenze del proprio personale assunto; 
- risultino iscritte e attive al Registro Imprese della Camera di Commercio di Pavia ed in regola 

con il pagamento del diritto annuale degli ultimi 5 anni. 
- di aver fornito, sul modulo di domanda, informazioni veritiere riguardo alla propria posizione 

“de minimis”. 
 
 

ARTICOLO 7 – TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di contributo, in originale e redatte utilizzando esclusivamente la modulistica di cui al 
successivo art. 11 e disponibile sul sito internet della CCIAA: 
 
http://www.pv.camcom.it/ 
 
dovranno essere sottoscritte dal legale rappresentante dell’impresa richiedente, bollate come da 
vigenti disposizioni di legge, e possono essere consegnate a mano al Protocollo della Camera di 
Commercio di Pavia - via Mentana 27, 27100 Pavia, oppure inoltrate a mezzo lettera raccomandata 
A/R (farà fede il timbro postale) a decorrere dal 01/07/2009 e fino al 31/12/2009. 
 
Non si assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande di contributo dipendenti da 
indicazioni del recapito o da disguidi postali. 
Non saranno considerate ammissibili le domande presentate al Protocollo e/o inviate a mezzo 
servizio postale in data anteriore al 01/07/2009. 
 
La Camera di Commercio si riserva, verificato l’esaurimento dei fondi stanziati, di chiudere 
anticipatamente i termini per la presentazione delle domande. 
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ART. 8 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 
Sulla base dell’ordine cronologico di ricevimento (con riferimento alla data e ora del Protocollo) delle 
domande complete, e nei limiti delle disponibilità finanziarie previste, i richiedenti riceveranno idonea 
comunicazione di ammissione con lettera raccomandata, all’indirizzo che il richiedente deve 
obbligatoriamente indicare nella domanda. 
Il contributo verrà concesso alle imprese ammesse che, al termine di 6 mesi continuativi di contratto, 
ed entro i successivi 30 giorni, siano ancora iscritte attive al R.I. e presentino (con le stesse modalità 
previste all’art. 7) alla Camera di Commercio di Pavia i seguenti documenti, che provano la costanza 
del rapporto di lavoro: 
1) copia dell’ultima busta paga 
2) copia attestazione della denuncia contributiva (Modello DM10) presentata dall’impresa con 

sistemi automatizzati, rilasciata dall’INPS e riferita al periodo lavorativo. 
 
Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domanda – ed in particolare dei dati relativi al conto corrente 
bancario – dovrà essere comunicata, in sede di presentazione dei suddetti documenti, con la 
massima precisione. 
Sarà considerata inammissibile la documentazione: 
• presentata in tempi o in modi diversi da quelli previsti nel Bando; 
• non corredata da tutti gli allegati richiesti 
ed i contributi relativi non saranno erogati. 
 
Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Elisa Gerola (tel. 0382-393284). 
 
 
ART. 9 – CONTROLLI 
La Camera di Commercio potrà effettuare controlli sulle imprese beneficiarie del contributo, anche 
richiedendo alle stesse la documentazione idonea a verificare la veridicità della dichiarazione 
sostitutiva. Nel caso in cui dal controllo emergesse la non autenticità di fatti o informazioni, l’impresa 
decadrà dal beneficio previsto. 
 
 
ART. 10 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati acquisiti verranno trattati con modalità manuale e informatica e saranno utilizzati 
esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale gli stessi sono stati 
comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti. 
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si 
informa che tutti i dati personali che verranno in possesso della Camera di Commercio di Pavia e dei 
soggetti eventualmente incaricati della raccolta e dell’istruttoria delle candidature, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità del presente bando e nel rispetto dell’art. 13 della sopraccitata legge. 
Il titolare dei dati forniti è la Camera di Commercio di Pavia. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento delle istruttorie per l’erogazione dei 
contributi/agevolazioni previsti nel presente bando. 
L’eventuale mancato conferimento comporta la decadenza del diritto al beneficio. 
Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi saranno puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi vigenti in materia. 
 
 
ART. 11 – ALLEGATI 
La documentazione prevista dal presente bando e ad esso allegata, costituisce parte integrante e 
sostanziale dello stesso. 
 
ALLEGATI 
 modulo di domanda; 
 2 dichiarazioni sostitutive. 

 


