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La tradizionale cerimonia dei Benemeriti del Lavoro e del
progresso economico, giunta alla 54^ edizione, si è tenuta
il 3 dicembre 2006, alle ore 10 presso l’Aula Magna del
Collegio Ghislieri, nel restaurato complesso della Chiesa di
S. Francesco da Paola, alla presenza delle maggiori auto-
rità. Si tratta di un’iniziativa le cui radici risalgono al lontano
1952, voluta dalla Camera di Commercio per dare un pub-
blico riconoscimento ad imprenditori e lavoratori dipenden-
ti, che, con la loro capacità e dedizione al lavoro, hanno
fatto la storia economica della provincia.
La cerimonia si è svolta in tre momenti fondamentali:
1. attribuzione dei Premi Speciali
2. attribuzione dei Premi Fedeltà al Lavoro
3. premiazione del concorso di idee Scuola Creatività e
Innovazione
I Premi Speciali della Camera di Commercio sono destinati
a personalità ed istituzioni della provincia che hanno dato
un rilevante contributo al progresso economico e civile
locale. Nell’ordine sono stati assegnati:
SIGILLO D’ORO (3 premi)
IL NUOVO A PAVIA (4 premi)
UNA VITA (5 premi)
PAVESI NEL MONDO (2 premi)
per un totale di 14 premi.

Sono state assegnante inoltre 68 medaglie d’oro del conio
camerale ad altrettanti benemeriti, con un curriculum di
almeno 35 anni di lavoro: imprese, addetti e lavoratori
dipendenti poi divenuti imprenditori.

Ecco i destinatari dei Premi Speciali 2006:
SIGILLO D’ORO
GIOVANNI AZZARETTI – Direttore Generale Fondazione
IRCCS – Policlinico San Matteo di Pavia
CESARE MARTINOLI – CAIMAR Srl – Calzaturificio di
Vigevano
BRUNO BOERCI – Presidente e amministratore delegato
della Green Ice SpA di Bagnaria

IL NUOVO A PAVIA
SANDRO ROSSI – Primario di Ecografia Interventistica al
Policlinico San Matteo di Pavia
SO.VITE SpA – Industria di Giussago del settore alimenta-
re (produzione e distribuzione di piatti freschi cotti sotto-
vuoto)
ABALON MARINE Srl – Industria di Rosasco del settore
nautico 
NUOVA PROTEX  Srl – Azienda di Cura Carpignano lea-
der nel settore del vetro curvo temperato

UNA VITA
DINO MARIOTTI (alla memoria) – MARIOTTI GIUSEPPE

E FIGLI SpA – Impresa di Arena Po del settore del mate-
riale da costruzione (produzione di mattonelle di qualità)
GIOVANNI MARIO MARCHESI – OMAV Srl – Carpenteria
metallica di Romagnese
MARCO GRAZIANO – GRAZIANO M. & A. Sas – Azienda
di Voghera attiva nella produzione e commercio di botti e
mastelli di legno
COLLI PIETRO – Azienda commerciale di Mortara (com-
mercio al minuto e all’ingrosso di materiali da costruzione)
LUIGINO VIOLA – Funzionario Coldiretti esperto di vitivini-
coltura oltrepadana

PAVESI NEL MONDO
LUCIO SOLLAZZI – Pittore pavese
RENATO CENEDELLA – Stilista calzaturiero di Vigevano

Nel corso della cerimonia sono stati premiati anche gli stu-
denti vincitori del Premio “Scuola Creatività e Innovazione”.
Questo Premio, destinato ad allievi delle superiori, è stato
promosso dall’Unione Italiana delle Camere di Commercio,
e declinato localmente dalle Camere provinciali, per sensi-
bilizzare il mondo della scuola sui temi della ricerca e della
tecnologia. 
La Camera di Commercio di Pavia ha aderito al progetto
grazie anche all’impegno della Presidente del Comitato per
la Promozione dell’Imprenditoria Femminile, Maria Luisa
Bertolotti, che ha fortemente creduto nell’iniziativa.
Sono stati previsti 3 premi: di euro 1.000,00 per il Progetto
1° classificato, di euro 500,00 per il Progetto 2° classificato
e di euro 200, per il Progetto 3° classificato. Una targa
della Camera di Commercio è stata poi destinata ai tutor. 
I riconoscimenti sono stati consegnati dal Presidente della
Camera di Commercio, Piero Mossi e dal Presidente del
Rotary Club Cairoli – Distretto 2050, Antonio Ongaro, che
si è affiancato come lo scorso anno all’iniziativa, raddop-
piando i premi in palio.
E’ stata istituita un’apposita Commissione che ha procedu-
to alla valutazione dei Progetti in gara, attribuendo il primo
premio agli studenti dell’ITIS Cardano di Pavia  (che si è
classificato 5° anche a livello nazionale) con il Progetto
“BarOnline: prenotazione bar-mensa scolastica via web
con pagamento a presentazione bar-code”, coordinati dal
Prof. Ing. Nicola Muto.
Il secondo premio è stato vinto dagli studenti dell’Ipsia
Cremona di Pavia, per il Progetto “Tecnologia e grande
semplicità: una fresatrice a controllo numerico superecono-
mica”, coordinati dal Prof. Tiziano Sacchi.
Il terzo premio è stato assegnato agli studenti dell’Istituto
A. Maserati di Voghera per il Progetto “Mech-Stamp 2006:
stampigliatrice in grado di incidere su superfici inclinate,
coniche e cilindriche”, coordinati dal Prof. Ing. GianCarlo
Gariboldi.

La cerimonia
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Autorità, Signore, Signori,
sono lieto di rivolgere il mio sincero benvenuto a tutti voi,
presenti a questo tradizionale incontro di inizio dicembre,
con il quale la Camera di Commercio intende celebrare il
lavoro in tutte le sue espressioni, ciascuna delle quali è
significativa per lo sviluppo economico e sociale.
E’ perciò che questa mattina applaudiremo, per il 54^ anno
consecutivo,  una serie di Aziende e di Persone alle quali
verrà conferito un Premio Speciale per il durevole impegno
che li ha contraddistinti nei più svariati campi di attività. 
I profili che tra poco ascolteremo sintetizzano anni e anni
dedicati da ciascuno a portare avanti e a perfezionare
un’attività produttiva, a porre al servizio della collettività la
propria capacità di ricerca, oppure a seguire una vocazio-
ne artistica.
Subito dopo celebreremo la tradizionalissima “Fedeltà al
Lavoro”, che vede premiare quest’anno 68 Benemeriti, che
riceveranno una medaglia d’oro del conio camerale e un
diploma di merito.
Infine compiremo l’ideale passaggio di testimone fra le
vecchie e le nuove leve che ha visto la sua prima edizione
lo scorso anno. Anche oggi premieremo infatti gli studenti
delle scuole superiori che sono risultati vincitori del
concorso di idee “Scuola Creatività e Innovazione”.
Si tratta di un concorso, destinato ad allievi degli istitu-
ti superiori, promosso dall’Unione Italiana delle
Camere di Commercio per sensibilizzare il mondo
della scuola sull’importanza delle tematiche dell’inno-
vazione. La Camera di Commercio di Pavia ha portato
avanti l’iniziativa a livello provinciale, anche dietro sol-
lecitazione della Presidente del Comitato per la pro-
mozione dell’Imprenditoria Femminile, Maria Luisa
Bertolotti, che ringrazio per l’impegno che ha profuso
su questo progetto realizzato in collaborazione. Sono
stati previsti  premi in denaro per gli studenti che
hanno fatto i progetti, oltre ad una targa della Camera
di Commercio per ciascuno dei tutor. 
Nel quadro dell’attenzione prestata dai Rotary al
mondo giovanile - Il Rotary Club Cairoli Distretto 2050
- ha deciso di affiancarsi all’iniziativa raddoppiando i
premi destinati agli studenti e di questa disponibilità
ringrazio il Presidente Antonio Ongaro e i consiglieri
qui presenti. La commissione giudicatrice che ha esa-
minato i progetti candidati ha premiato 
• al 1° posto l’Istituto Tecnico Industriale ”Cardano” di
Pavia - che si è anche classificato 5° nella graduatoria
nazionale - con il progetto “BarOnline: Prenotazione
bar-mensa scolastica via web con pagamento a pre-
sentazione di bar-code”;
• al 2° posto l’IPSIA “Cremona” di Pavia con il progetto
“Tecnologia e grande semplicità: una fresatrice a con-
trollo numerico supereconomica”;
• al 3° posto l’Istituto di Istruzione Superiore “Maserati”
di Voghera con il progetto “Mech-Stamp2006: una

Saluto 
del Presidente della Camera di Commercio
Piero Mossi

stampigliatrice in grado di incidere su superfici inclinate,
coniche e cilindriche”.
Vi rimando quindi a più tardi, per festeggiare adeguata-
mente anche questi giovani e promettenti animatori dell’e-
conomia locale. 
Economia, la nostra, che sembra trarre un po’ di respiro
recentemente, sulla scia della ripresa registrata a livello
regionale e nazionale. Supera infatti il 5% la variazione
produttiva anno su anno registrata in provincia nel terzo tri-
mestre del 2006: questo è quanto risulta dall’indagine che
intervista ogni trimestre un campione regionale rappresen-
tativo di imprese industriali che vengono interrogate sulla
congiuntura produttiva. 
Allo stesso modo riporto con cauto ottimismo i segnali
favorevoli che provengono dal comparto artigianale che
confermano il trend positivo, e anche in questo caso, la
ripresa produttiva continua, con un +1,7% su base annua
nel trimestre estivo del 2006.
Tutto ciò è accompagnato da un incoraggiante clima di
aspettative favorevoli da parte dei nostri imprenditori che
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mantengono costantemente un atteggiamento positivo con-
fidando per il prossimo futuro sui buoni livelli della produ-
zione e sul sostegno proveniente dalla domanda estera.
Siamo consapevoli delle difficoltà che le aziende incontra-
no ma dobbiamo anche evidenziare che il territorio è ani-
mato da una fervida voglia di impresa e da iniziative eco-
nomiche: per ciò è fondamentale credere nel sistema di
relazioni che rafforzano l’identità dell’impresa, accorpando
più operatori in strategie e modelli evoluti che conferiscono
ai singoli, maggiore forza e competitività sul mercato. 
In questa ottica, consorzi, distretti, gruppi di impresa, colla-
borazioni, mettono in evidenza che la forza aumenta lad-
dove sussiste una condizione di coesione. 
Un valore essenziale, che la Camera che mi onoro di pre-
siedere ha fatto proprio ricercando, ove possibile, la coe-
sione e la collaborazione con tutti i soggetti ai quali sta a
cuore l’economia provinciale e desidero sottolinearlo in
questo contesto, alla presenza di testimoni privilegiati, pro-
tagonisti di singole esperienze che attestano più che mai
l’attualità di questo ideale che può diventare fattore di suc-
cesso.
Le Camere di Commercio da sempre affiancano le imprese
con iniziative che spaziano dalla formazione alla promozio-
ne sui mercati interni ed esteri, dall’innovazione all’orienta-
mento per gli aspiranti imprenditori, agli strumenti di giusti-
zia alternativa, dall’informazione economica al finanzia-
mento, cercando di sostenere su più fronti gli imprenditori.
Senza trascurare i problemi di natura strutturale che inte-
ressano le imprese, le attese economiche volgono, con un
cauto ottimismo,verso una condizione positiva. 
Anche il giudizio sulla propensione delle nostre aziende
verso l’innovazione è molto buono.
Ne sono testimonianza quelle aziende che tra di voi oggi
vengono premiate nella sezione “Il Nuovo”. Non solo
imprese però: vi sono anche professionalità, competenze,
persone, che si sono distinte per la loro levatura innovativa
in diversi campi, anche in quello medico,  realtà d’eccellen-
za che parlano di Pavia anche oltre i confini provinciali,
con strutture d’avanguardia, alle quali va oggi il nostro rico-
noscimento. Desidero ricordare il costante impegno del
sistema delle Camere di Commercio lombarde, al fianco
della Regione, per la realizzazione dell’Accordo di
Programma per la competitività delle imprese.
Una delle azioni più recenti, che rientra tra le iniziative del
Programma, è il bando uscito lo scorso ottobre per erogare
in tutta la Lombardia oltre 21 milioni di euro in contributi
alle aziende che esprimono la loro capacità di innovazione.
Tra le principali iniziative finanziabili troverete: 
- l’innovazione dei prodotti e dei processi produttivi; 
- la collaborazione con Università e centri di ricerca per il

trasferimento tecnologico; 
- l’aggregazione tra imprese per progetti di ricerca, riorga-
nizzazione e sviluppo dei servizi;
- il sostegno ai brevetti internazionali, all’assistenza e con-
sulenza tecnologica.
E’ auspicabile quindi che i nostri manager decidano di
investire in alcune attività chiave per il progresso economi-
co. 
Parlo tanto dell’innovazione quanto della formazione pro-
fessionale, intesa come miglioramento delle abilità e
aggiornamento a tutti i livelli professionali. Ma mi riferisco
anche al tendere verso un fattore più espressamente cultu-
rale che passa dall’educazione al lavoro e all’impresa delle
giovani generazioni. 
Su questa strada fondamentali sono i nuovi strumenti legi-
slativi che mettono a disposizione delle istituzioni e delle
aziende percorsi di alternanza scuola-lavoro che consento-
no ai giovani di familiarizzare con le logiche imprenditoriali
e di sperimentare sul campo le loro conoscenze, accumu-
lando così crediti formativi utili per i loro curricula scolastici.
A questo proposito, la Camera di Commercio di Pavia sta
portando avanti con risultati incoraggianti una serie di atti-
vità che vogliono facilitare il dialogo tra il mondo della
scuola e quello delle aziende. 
La premiazione della creatività applicata a strumenti di
lavoro innovativi e sprigionata dalla fantasia degli studenti
che tra poco festeggeremo, è una concreta testimonianza
della bontà della politica culturale che va in questo senso. 
I giovani che oggi progettano sui banchi di scuola, un
nuovo servizio informatico, una fresatrice o una stampiglia-
trice, domani potrebbero facilmente dare il loro prezioso
apporto come ricercatori, consulenti, innovatori nei labora-
tori di Ricerca e Sviluppo. Occorre credere in questo mec-
canismo ed incentivarlo. 
Puntiamo quindi sul capitale umano e sulla cosiddetta eco-
nomia della conoscenza come leva evolutiva delle nostre
aziende. Se vogliamo che la nostra provincia sia competiti-
va, dobbiamo qualificare le nostre maestranze, innovare i
nostri impianti, investire in risorse umane preparate e
attrarre l’interesse di investitori esterni. 
Consentitemi quindi un ringraziamento doveroso: 
alle Autorità presenti, che sempre avvalorano con la loro
prestigiosa presenza e collaborazione le nostre iniziative;
ai rappresentanti del Consiglio e della Giunta, organi della
Camera di Commercio attraverso cui prende forma l’azione
camerale; 
alle Associazioni di categoria per l’apporto di idee e di sug-
gerimenti che danno al nostro operato;
un sentito grazie agli organi di stampa che offrono atten-
zione e spazio alla comunicazione camerale.
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Cesare Martinoli – Caimar s.r.l.
E’ il 1945 quando Cesare Martinoli, insieme alla giovane
moglie Carolina e ad alcuni colleghi decide di avviare a
Vigevano una piccola azienda di calzature mettendo a frut-
to ciò che aveva appreso durante la sua esperienza pres-
so il Calzaturificio Ursus.
Specializzata nel segmento della scarpa femminile elegan-
te, nel dopoguerra l’azienda Caimar valica i confini nazio-
nali conquistando i mercati esteri. L’orientamento all’inter-
nazionalizzazione costituirà fino ai giorni nostri un tratto
fondamentale della politica commerciale del Calzaturificio
Cesare Martinoli-Caimar.
Successivamente avviene il passaggio generazionale dal
padre Cesare ai figli Mario e Massimo che prendono le
redini dello stabilimento, nel frattempo trasferitosi in una
sede più moderna e funzionale.
Ritirano il premio Massimo Martino e Mario Martinoli.

Giovanni Azzaretti
Varzese di nascita Giovanni Azzaretti studia e si laurea a
Pavia in medicina e chirurgia, specializzandosi in malattie
infettive, igiene e pediatria. Inizia la sua carriera nel 1963
come medico condotto e ufficiale sanitario a Val di Nizza,
per ricoprire incarichi sempre più importanti che lo vedono
negli Anni ’70  direttore sanitario dell’Ospedale Civile di
Voghera e per 20 anni, dall’80 al 2000, direttore sanitario
del Policlinico San Matteo di Pavia, dove è stato più recen-
temente anche Commissario Straordinario. Nell’aprile 2005
è stato insignito di Medaglia d’oro al Merito della Sanità.
Da luglio 2006 Azzaretti è direttore generale della
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo.
Costante è sempre stato il suo impegno nel mondo della
formazione sanitaria.

Bruno Boerci
Bruno Boerci nasce a Pavia, dove compie i suoi studi e
dove tuttora risiede. Inizia la sua carriera lavorativa nel
gruppo Nestlè dove presto diventa direttore finanziario.
Continua il suo percorso professionale nella ditta San
Carlo come direttore operativo, prosegue poi in una
società del gruppo Quaker Chiari e Forti con la carica di
amministratore delegato.    
Nel 1984 rileva il 50% della Berselli S.p.a. che sotto la sua
guida prende il nome di Eurofood S.p.a., società di import-
export di specialità alimentari che occupa più di 150 perso-
ne tra dipendenti e venditori e opera in 32 Paesi nel
mondo. Successivamente Bruno Boerci, ormai unico pro-
prietario della società Eurofood, espande la propria attività
dando vita alla Green Ice S.p.a., fondata per la produzione
e distribuzione di frutti di bosco e funghi surgelati.
Ritirano il premio i figli Caterina e Federico, amministratori
delegati della società.

Premi speciali - Il sigillo d’oro
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Premi speciali - Il nuovo a Pavia

So.Vìte S.p.A.
So.Vìte S.p.A. nasce da un’idea della famiglia Bolfo, già
ristoratori di spessore con locali a Milano e a Pavia. A
Giussago la famiglia Bolfo ha creato uno stabilimento di
nuova concezione, interamente dedicato alla produzione e
distribuzione di piatti freschi, di qualità certificata, cotti
direttamente sottovuoto. Il risultato è una linea di proposte
unica sul mercato italiano e del tutto innovativa anche
rispetto ai modelli stranieri a cui si ispira. Quella della cot-
tura sottovuoto è infatti una tecnica ancora poco diffusa in
Italia ma molto conosciuta all’estero, per esempio in
Francia, dove Daniela e Luca Bolfo si sono recati per
approfondire sul campo  metodi e modelli da applicare alla
loro impresa. 
Il concetto innovativo della “cucina di composizione” consi-
ste nell’impiego di basse temperature per tempi prolungati
e differenziati. 
So.Víte S.p.A. è certificata ISO 9001/2000. 
Ritirano il premio Luca e Daniela Bolfo.

Sandro Rossi
Il dottor Sandro Rossi è il Direttore del Reparto di Medicina
VI ed Ecografia Interventistica del Policlinico San Matteo.
Un uomo impegnato sia sul piano assistenziale che su
quello della ricerca applicata. 
Piacentino di nascita, il dottor Sandro Rossi si laurea
all’Università di Milano nel 1980, specializzandosi poi in
Tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio ed in
Medicina interna con il massimo dei voti all’Università di
Pavia. Nel 1982 viene assunto come assistente medico
strutturato presso la I Divisione di Medicina Interna
dell’Ospedale Civile di Piacenza. Seguono anni di intenso
lavoro e di responsabilità sempre più importanti fino all’in-
carico, arrivato alla fine del 2003, di direttore del Reparto
di Medicina VI ed Ecografia e Interventistica del San
Matteo. 
La sua principale intuizione riguarda l’applicazione della
tecnica di termoablazione per via percutanea per il tratta-
mento dei tumori primitivi del fegato, del polmone e del
rene e delle metastasi epatiche e polmonari. In quest’ulti-
mo campo nel 1987 ha ideato e messo a punto per primo
al mondo la tecnica di ablazione tissutale mediante iperter-
mia indotta da radiofrequenza, applicandola ai tumori al
fegato. Negli ultimi tre anni il dottor Sandro Rossi ha coor-
dinato lo studio FIRB sul trattamento dei tumori parenchi-
mali con ipertermia indotta da radiofrequenza, di cui è
anche il principale investigatore: un protocollo che vede la
collaborazione di importanti Centri di Ricerca nazionali.
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Abalon Marine S.r.l.
L’azienda nasce nel 2003, quando due degli attuali soci,
già titolari di un’avviata azienda, la Robbiocar, attiva nel
settore della lavorazione della vetroresina, decidono di
mettere a frutto nel settore nautico la loro esperienza nel-
l’uso di questa tecnologia con un terzo socio. 
La specifica competenza nel settore della stratificazione
delle resine ha portato alla progettazione di uno scafo di
notevoli dimensioni interamente pensato e costruito in
azienda, grazie alla presenza di maestranze altamente
qualificate e all’utilizzo di materiali di prima scelta che si
aggiunge alla selezione dei componenti nautici delle mar-
che più prestigiose. Oltre al modello in legno ed allo stam-
po in resina, Abalon provvede direttamente anche all’arre-
damento delle sue imbarcazioni, presso il cantiere di
Rosasco, impiegando legno pregiato. L’Azienda ha parteci-
pato con successo in questi anni al Salone Nautico di
Genova e al Salone Nautico di Cannes nel 2006. 
Ritira il premio Angelo Canella.

Nuova Protex S.r.l.
Nata come azienda costruttrice di vetrate e porte tempera-
te piane per l’edilizia, la Nuova Protex si è trasformata in
società leader del vetro curvo temperato, con una vasta
gamma di tipologie di curvatura, per vetri applicabili ai più
vari impieghi. Ha sempre mantenuto i suoi impianti all’a-
vanguardia, reinvestendo gli utili in tecnologia avanzata ed
è arrivata nel tempo ad esportare il 60% della sua produ-
zione. E’ stata la prima a sperimentare i sistemi per l’otteni-
mento di vetri curvati nei due sensi (orizzontale e verticale)
e quindi semisferici, partendo da una lastra piana. 
La Nuova Protex ha collaborato con i costruttori di forni per
ottenere macchinari in grado di temperare e curvare il
vetro senza alcun segno di pinzatura, governati elettronica-
mente e con una produttività numericamente e qualitativa-
mente concorrenziale. Il marchio Nuova Protex è registra-
to. In Europa è stata inoltre la prima del settore ad ottenere
la certificazione ISO. 
Ritira il premio Pier Luigi Terni.
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Premi speciali - Una vita

Giovanni Mario Marchesi
Giovanni Mario Marchesi, secondogenito di una famiglia di
contadini, si trova ben presto orfano di padre e costretto a
fare i conti con le difficoltà del tempo.
Impara l’arte del fabbro e nel 1961 apre un laboratorio arti-
gianale di piccola carpenteria che ha buona fortuna in que-
gli anni di boom edilizio e che estende la propria attività
fino alla costruzione di macchine utensili.
Dopo anni di frenetico impegno e di intenso lavoro
Giovanni Mario Marchesi fonda, con altri soci,  l’attuale
O.M.A.V. S.r.l., attiva in un settore di nicchia, quello della
fabbricazione altamente specializzata di carpenteria metal-
lica, recipienti e impianti petrolchimici, serbatoi e autoclavi. 

Dino Mariotti (alla memoria)
Dino Mariotti, grazie alla sua vocazione imprenditoriale, ha
saputo trasformare l’azienda artigiana del padre Giuseppe,
nata negli Anni ‘20, in un’industria moderna e all’avanguar-
dia. Con spirito innovatore ed elevata professionalità si è
applicato allo studio degli aspetti più tecnici del suo prodot-
to, giungendo a mettere in produzione articoli di altissima
qualità. Ad oggi la ditta “Mariotti Giuseppe e figli S.p.A.”
rappresenta un punto di riferimento a livello nazionale ed
internazionale per le mattonelle di graniglia. Le mattonelle
prodotte dell’azienda di Arena Po sono apprezzate dalle
più grandi industrie, che le hanno impiegate in progetti pre-
stigiosi sia in Italia che all’estero. Dino Mariotti ha sempre
saputo unire la grande passione per il suo lavoro all’amore
per la vita. E’ stato appassionato conoscitore d’arte, dotato
anche di spiccata sensibilità musicale. Dopo la sua  recen-
te  scomparsa sono i figli a proseguire l’attività in azienda.
Ritira il premio Mario Mariotti.

Marco Graziano - Graziano M. & A. S.a.s.
L’attività industriale della famiglia Graziano affonda le pro-
prie radici nel 1882, quando a Valenza Po il bisnonno di
Marco Graziano apre uno stabilimento per produrre barili e
botti in legno. L’attività è florida e già ai primi del
Novecento viene aperto un ufficio di rappresentanza a New
York: il primo passo verso la successiva espansione degli
affari all’estero. Negli Anni ’30 l’attività passa da padre in
figlio con il nonno di Marco che conduce l’azienda durante
la Seconda Guerra Mondiale, trasferendo la sede a
Voghera dove rimane fino ad oggi. Negli Anni ’60 avviene
un altro passaggio generazionale: il padre di Marco prende
le redini della società nel difficile compito di affrontare la
crisi che aggredisce il settore nel decennio successivo. La
Graziano S.a.s. oggi è un’azienda artigianale che sopravvi-
ve alla chiusura dello stabilimento storico, producendo bot-
ticelle per aceto e distillati e mastelli in legno. Inoltre ripara
e cura la manutenzione dei barili, delle botti e dei tini.
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Luigino Viola
A soli 19 anni, dopo aver terminato gli studi come perito
agrario, Luigino Viola inizia la sua attività direttamente sul
campo incontrando concretamente i problemi dell’agricoltu-
ra oltrepadana e impegnandosi prima nell’Associazione
Nazionale Bieticoltori e poi nell’Eridania Zuccheri.
L’impegno nei confronti dei vari problemi del territorio oltre-
padano è una costante di tutta la vita lavorativa di Luigino
Viola, che nel 1972 si avvicina al comparto della viticoltura
operando per la Vinal S.p.a. La svolta decisiva arriva nel
1973 con l’ingresso in Coldiretti, che lo vedrà occupato
sino al raggiungimento dell’età pensionabile. Per tutta la
sua carriera, da responsabile di settore fino a segretario di
zona degli uffici prima di Broni e poi di Casteggio e Varzi,
Luigino Viola, Gigi per soci e amici, si è dimostrato un vali-
do supporto per gli associati e tutti gli imprenditori, metten-
do a disposizione di ogni agricoltore le conoscenze acqui-
site in decenni di esperienza.

Colli Pietro 
Pietro Colli nasce e risiede a Mortara, dove guida l’omoni-
ma azienda che opera nel commercio di materiale da
costruzione. La ditta Colli nasce con il nonno di Pietro, che
nel 1906 dà vita ad un’azienda individuale nel piccolo
magazzino di  Mortara. L’attività continua da padre in figlio,
con il padre di Pietro che eredita il mestiere del nonno gui-
dando per mezzo secolo l’azienda fino al 1972 quando
Pietro, al termine degli studi, lo affianca e prende in breve
tempo le redini dell’azienda.
La ditta Colli è stata, fino agli Anni ’60, l’unica azienda del
settore dei materiali per l’edilizia nella zona di Mortara e ha
attivamente contribuito  a creare un fitto indotto di piccole
aziende subfornitrici.
L’attuale titolare, Pietro, grazie al proprio impegno tenace,
è riuscito a mantenere in ditta, anche in anni di difficoltà
del settore, un livello di occupazione significativo per il ter-
ritorio di riferimento.
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Premi speciali - Pavesi nel mondo

Renato Cenedella
Vigevanese, Renato Cenedella si innamora in giovane età
del magico mondo delle calzature femminili da cui non si
allontanerà più, imparando ad apprezzare l'arte manifattu-
riera degli imprenditori della Vigevano degli Anni ’60.
Dalle difficoltà affrontate dagli artigiani nel rapporto concor-
renziale con la grande industria, Renato Cenedella ricava
l'idea che sarà alla base della sua attività nei successivi
trent'anni: raccogliere il meglio dei maestri calzaturieri,
disegnare e creare con loro una collezione che verrà iden-
tificata con il marchio "Renato Cenedella", segno distintivo
per un prodotto italiano di alta qualità.
Nel 1971 Renato Cenedella firma la sua prima collezione
di successo. Già nel 1977 fa il grande passo: un gruppo
scelto di artigiani d'ora in poi potrà esportare in tutto il
mondo le proprie calzature. Sarà Renato Cenedella a
coordinare il design, la collezione ed a presentarla con il
proprio marchio ad un sempre maggior numero di clienti.
Sarà un successo in Europa, in Giappone, ad Hong Kong
ed a Singapore. 
Le scarpe della collezione “Renato Cenedella” sono espo-
ste nel più importante Museo Italiano della Calzatura, quel-
lo di Vigevano. 

Lucio Sollazzi
Il pittore Lucio Sollazzi nasce a Pavia dove studia diplo-
mandosi come ragioniere. Da sempre coltiva la sua spicca-
ta inclinazione artistica frequentando lo studio del pittore
Borgognoni e poi il corso di nudo all’Accademia di Brera.
La sua produzione pittorica, che ha sempre privilegiato le
immagini e la bellezza della sua città natale, consegue
ambìti e prestigiosi riconoscimenti in Italia e all’estero. Le
sue opere figurano nei cataloghi di gallerie d’arte in
Francia, Svizzera e California. Recentemente i suoi dipinti
sono stati ospitati in “personali” organizzate nel Palazzo
del Principato di Montecarlo, dove Lucio Sollazzi soggiorna
per parecchi mesi all’anno, pur mantenendo a Pavia la
casa, lo studio e il centro dei propri interessi artistici; a
Pavia, con la tradizionale Mostra d’autunno, si rinnova
annualmente l’appuntamento con il pubblico de suoi esti-
matori.



11

Concorso Scuola Creatività e Innovazione
Il Presidente della Camera di Commercio, Piero Mossi, il Presidente del Rotary Club - Distretto 2050, Antonio
Ongaro, e la Presidente del Comitato Imprenditoria Femminile, Maria Luisa Bertolotti, premiano le scuole

IPSIA Cremona di Pavia - Secondo
premio
Gli studenti dell’I.P.S.I.A. Cremona di
Pavia, vincitori del secondo premio
con il progetto “Tecnologia e grande
semplicità: una fresatrice a controllo
numerico supereconomica”. 
Nella foto, gli studenti in ordine da
sinistra: Reseghetti Nicolò, Poletti
Roberto, Molinari Stefano. Hanno
preso parte al progetto anche gli stu-
denti Codrea Vlad, Macrì Dario,
Rescenzo Giovanni, Ferrazzo Pietro,
Lipera Simone. Tutor: Prof. Tiziano
Sacchi.

ITIS Cardano di Pavia - Primo premio
Gli studenti dell’I.T.I.S. Cardano di
Pavia, vincitori del primo premio con il
progetto “BarOnline: prenotazione
bar-mensa scolastica via web con
pagamento a presentazione bar-
code”. 
Nella foto, gli studenti in ordine da
sinistra: Paganotto Daniel Tiberti
Gabriele, Tombola Marco, Gavina
Daniele, Intropido Erika Maria,
Congestri Saverio, Napoli Tatiana,
Garlaschelli Giacomo, Codiglioni
Riccardo, Leimer Ilaria, Montafia Ivan,
Martellosio Mauro, Arati Matteo,
Gazzotti Lorenzo, Chiesa Mauro.
Tutor: Prof. Ing. Nicola Muto.

IIS A. Maserati di Voghera - Terzo
premio
Gli studenti dell’I.I.S. A. Maserati di
Voghera, vincitori del terzo premio
con il progetto “Mech-Stamp 2006:
stampigliatrice in grado di incidere su
superfici inclinate, coniche e cilindri-
che”. 
Ecco i nomi degli studenti che hanno
preso parte al progetto: Bobbiesi
Andrea, Curti Emiliano, Gabetta
Andrea, Salvadeo Alex, Tinozzi
Antonio. Tutor: Prof. Ing. Giancarlo
Gariboldi.
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, mezzImpresa Città Attività Anni

I Doria di Montalto Montalto Pavese Azienda Agricola 205

Zorzoli Giorgio Pietro Luigi Gropello Cairoli Azienda Agricola 156

Az. Agr. Cortazza Di Levante Inverno e M. Azienda Agricola 105

Az. Agr. Barbieri Marco Castana Azienda Viticola 88

Gregotti Aldo Mortara Azienda Agricola 84

Forni Remigio Pinarolo Po Azienda Agricola 73

Cooperativa Del Popolo Vidigulfo Osteria - Trattoria 60

Freddi Impianti S.n.c. Ferrera Erbognone Costruzione e Manutenzione 60
di Freddi Felice & C. Impianti Elettrici

Degrandi Eusebio Langosco Coltivazioni Cerealicole 55

Az. Agr. Ricotti Angelino S.Cristina e Bissone Azienda Agricola 54

Adriano Rastelli Officine Villanterio Officina Meccanica 54
di Villanterio

Migliavacca Ermanno Marcignago Bar, Commercio al minuto 52
Latte e generi di Pasticceria

Piccinini Silvio Borgo S.Siro Lavori agricoli meccanizzati 50
conto terzi

Barbieri Elis Casei Gerola Azienda Agricola 49

Caserio Fratelli Trovo Azienda Agricola 49

Az. Agr. Merlo Claudio Voghera Coltivazione e Commercializ- 49
zazione Ortaggi e Cereali

Cambieri Giancarlo Pavia Lavori agricoli meccanizzati 49
conto terzi

Rovati Antonio Barbianello Lavori agricoli meccanizzati 47
conto terzi

Zucchella Lorenzo Voghera Lavori agricoli meccanizzati 47
conto terzi

Cascina Isola Felice Rivanazzano Coltivazioni Agricole 46

Imprese

Premio Fedeltà al Lavoro
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Impresa Città Attività Anni

Casa del Fiore Belgioioso Fiorista 45

Mintor Srl Cura Carpignano Produzione di Accessori 44
per Oleodinamica

Pozzi Giovanni Battista Miradolo Terme Lavori agricoli meccanizzati 42
conto terzi

Barotti Giovanni Vigevano Imbianchino 42

Quaccini Enrico Gerenzago Impresa Edile 42

Guastoni Francesco Pavia Riparazione e Commercio 39
Radio-Tv ed Elettrodomestici

Spina Rita Vigevano Merceria e Abbigliamento 38

Manelli Giampiero S.Maria Della Versa Carrozzeria 37

Boselli Antonio e C. S.n.c. Albaredo Arnaboldi Panetteria e Pasticceria 37

Az. Agr. Canevari Giuseppe Rivanazzano Azienda Agricola 37

Lino Massimiliano Cilavegna Lavori agricoli meccanizzati 37
conto terzi

Ristorante Giannino S.Martino Siccomario Ristorante 36

Azzalin S.r.l. Parona Officina Meccanica 36

A.Grassi Figli S.r.l. Vigevano Commercio macchine, 36
pezzi di ricambi per 
pelletteria e articoli di abbigliam.

Officina Martello Broni Officina Meccanica 35
di Giorgi Fratelli S.n.c.

Imprese

Da lavoratore dipendente a imprenditore
Benemeriti Città Attività Anni

Rossetti Attilio Vigevano Fabbricazione prodotti 50
chimici per calzature

Sibilia Eugenio Vigevano Produzione laminati plastici 36
e resine sintetiche

Gasparini Angelo Garlasco Lavori agricoli meccanizzati 35
conto terzi
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Benemeriti Città Azienda Anni

Fanzini Gabriella Stradella Gbi Italy S.r.l. - Casteggio 39

Mangiarotti Luigi Verretto Gbi Italy S.r.l. - Casteggio 39

Tocchio Giuliano Vigevano Zanoletti S.n.c. - Vigevano 38

Uccelli Luigi Vigevano Fiscagomma S.p.A. - Vigevano 38

Giorgetti Maurizio Cava Manara Off. Mecc. Lombarda - Travaco' Sicc. 38

Stella Giuseppe Vigevano Fiscagomma S.p.A. - Vigevano 37

Baldenchini Mario Rovescala C.I.M.A. S.p.A. - Montù Beccaria 37

Gorlani Angelo Vigevano Giardini S.p.A. - Vigevano 37

Moro Angelo Mortara Eni S.p.A. - Sannazzaro 37

Fornasati Enrico Sannazzaro Praoil Oleodotti Italiani - Ferrera E. 37

Biscaldi Virginia Castelnovetto Lafarge Roofing S.p.A. - Castelnovetto 37

Barisoni Giorgio Sannazzaro Eni S.p.A. - Sannazzaro 36

Paralovo Pier Luigi S.Giorgio Lomellina Eni S.p.A. - Sannazzaro 36

Pedretti Isabella Robbio Toscana Gomma S.p.A. - Robbio 36

Rosselli Maria Teresa Vigevano Associazione Commercianti - Vigevano 36

Santini Valentina Casteggio Cae S.p.A. - Casteggio 36

Panarella Vincenza Cava Manara Magneti Marelli - Pavia 36

Cortelazzo Gabriela Cilavegna Calzaturificio Pezzana S.r.l. - Cilavegna 36

Rutigliano Giovanni Gambolo' Mar-Ca di Carnevale & Vignani S.n.c. 36
Gambolò

Salvadeo Guido Voghera Solmag S.p.A. - Casei Gerola 35

Magnani Gianpiero Sannazzaro Eni S.p.A. - Sannazzaro 35

Pirola Giovanni Pavia Unicredit Banca S.p.A. - Stradella 35

Varalli Mambrino Bagnaria Poste Italiane S.p.A. - Varzi 35

Scudeletti M.Luisa San Genesio Galbani S.p.A. - Giussago 35

Dipendenti
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Benemeriti Città Azienda Anni

Capettini Patrizia Sannazzaro Praoil Oleodotti Italiani - Ferrera E. 35

Pisani Giovanni Sale Praoil Oleodotti Italiani - Ferrera E. 35

Chirichella Rosa Pavia M1 di Gianmario Mariani e C. S.a.s. 35
Pavia

Mischiatti Giannella Vigevano Zanoletti S.n.c. - Vigevano 35

Moro Felice Sannazzaro Snam - Praoil - Pieve del Cairo 35

Milani Carlo Dorno Eni S.p.A. - Sannazzaro 35

Dipendenti

Foto Paolo Torres - Tanino Landriani




