
ALTERNANZA 
SCUOLA‐LAVORO

INCENTIVI PER LE AZIENDE
DAVIDE BACILIERI – CONSULENTE DEL LAVORO



Definizione

Modalità di realizzazione dei corsi di istruzione
secondaria per l’acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro



Requisiti
Intera formazione o parte di essa di studenti dai 15 ai 18 anni 
attraverso l’alternanza di periodi di studio e di lavoro;

I percorsi in alternanza sono progettati, attuati, verificati e 
valutati sotto la responsabilità dell’Istituzione scolastica o 
formativa, sulla base di apposite convenzioni



Struttura
I periodi di apprendimento in situazione lavorativa non costituiscono 
rapporto di lavoro subordinato;

Il periodo di alternanza scuola‐lavoro si articola in 400 ore per gli Istituti 
tecnici e 200 ore per il licei;

Istituzione del Registro nazionale per l’alternanza scuola‐lavoro presso le 
Camere di Commercio;

Accordo Stato‐Regioni 24/09/2015 per rafforzare il sistema di istruzione e 
formazione professionale



Incentivi – esonero contributivo 
Assunzione solo a tempo indeterminato (anche part time), anche in 
apprendistato, entro 6 mesi dall’acquisizione del titolo di studio;
Periodo assunzione dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2018
Durata incentivo max 36 mesi
Esonero contributivo (Inps)pari ad € 3,250,00 su base annua (no Inail);
Studenti che abbiano svolto presso il medesimo datore di lavoro:
 attività di alternanza scuola‐lavoro pari almeno la 30 % delle ore previste
periodi di apprendistato



Procedura
Inviare on‐line domanda preventiva all’INPS di accesso alle 
risorse

Una volta ottenuto il nulla osta, entro 7 giorni procedere 
all’assunzione 

Entro 10 giorni comunicare l’avvenuta assunzione all’Inps 


