
            

Scheda di adesione ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
da compilare e restituire a PAVIASVILUPPO tramite fax al n. 0382.393270 o via mail 
paviasviluppo@pv.camcom.it 
 

La ditta_________________________________________________________________________________ 

Con sede a ________________________________via__________________________________________ 

CAP______________Città__________________________________________Prov. __________________ 

Tel. _____________________Fax __________________e-mail__________________________________ 

Cod. Fiscale/P. IVA_____________________________________________________________________ 

Settore azienda_________________________________________________________________________ 

Nominativo partecipante _______________________________________________________________ 

Ruolo in azienda_______________________________________________________________________ 

Luogo e data di nascita _________________________________________________________________ 

Dà la propria adesione al corso Amministrazione del personaleAmministrazione del personaleAmministrazione del personaleAmministrazione del personale    
(26-29 novembre ‘12)        

GARANZIE E DIRITTI DELL'INTERESSATO IN OTTEMPERANZA AL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 SULLA "RISERVATEZZA" Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 

196/2003 si informa che i dati personali raccolti a mezzo della presente scheda saranno trattati sia a mezzo di sistemi informatici sia manualmente, osservando le 

disposizioni di cui all'art. 31 (obblighi di sicurezza). Le finalità del trattamento sono da individuare in scopi organizzativi/gestionali per la realizzazione dell'attività 

formativa e di programmazione di ulteriori interventi formativi che rientrano nell'attività istituzionale di Paviasviluppo. Il conferimento dei dati è facoltativo. Un 

eventuale rifiuto impedisce tuttavia la fornitura del servizio e gli adempimenti legali e fiscali ad esso connessi. Titolare del trattamento è Paviasviluppo e responsabile 

è il Direttore. L'interessato ha diritto, ai sensi dell'art. 7 della suddetta legge, di avere conferma dell'esistenza dei dati che lo riguardano, di cancellarli, rettificarli o 

aggiornarli e di opporsi al trattamento effettuato ai fini di informazione commerciale, invio di materiale pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche di 

mercato. Il sottoscritto interessato con la firma apposta in calce conferma di essere stato informato ai sensi dell'art. 13 legge 196/2003 circa finalità e modalità di 

trattamento e ai sensi dell'art. 7 dei propri diritti. Attesta il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità sopra specificate. 

 

 

Data_____________________________Firma e timbro_____________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
                                          

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  PaviasPaviasPaviasPaviasviluppoviluppoviluppoviluppo---- Azienda Speciale Camera di Commercio di Pavia 
  C.so Strada Nuova 47/d (ingresso Cupola Arnaboldi) 27100 Pavia 
  Tel. 0382.393271-235 
  Fax 0382.393270 
  E-mail paviasviluppo@pv.camcom.it 

   Seguici su Facebook: http://www.facebook.com/paviasviluppo.cciaapavia 

   
                AZIENDA CON SISTEMA DI GESTIONEAZIENDA CON SISTEMA DI GESTIONEAZIENDA CON SISTEMA DI GESTIONEAZIENDA CON SISTEMA DI GESTIONE    
   PER LA QUALITA’ CERTIFICATO DA DNV   PER LA QUALITA’ CERTIFICATO DA DNV   PER LA QUALITA’ CERTIFICATO DA DNV   PER LA QUALITA’ CERTIFICATO DA DNV    

   = UNI EN ISO 9001:2008== UNI EN ISO 9001:2008== UNI EN ISO 9001:2008== UNI EN ISO 9001:2008=    
    
        SOGGETTO ISCRITTO  ALL’ALBO REGIONALE DEGLI OPERATORI ACCREDITATI PER I SERVIZI DI              
I IS TRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

                    

        

Amministrazione del personaleAmministrazione del personaleAmministrazione del personaleAmministrazione del personale    

    
 

Pavia, 26- 29 novembre 2012 
 

 
 
 

CORSI 
INTERAZIENDALI 



 

Gli obiettivi ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Il corso ha l’obiettivo di fare un’analisi delle competenze e delle responsabilità per garantire 

un’impostazione corretta di tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro. 

A chi si rivolge ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 

Il corso è rivolto sia a coloro che muovono i primi passi nell’area dell’Amministrazione del 

Personale, sia a coloro che intendono approfondire la materia, anche e soprattutto alla luce 

delle numerose e complesse innovazioni legislative intervenute. 

Contenuti :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
    

LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LA RETRIBUZIONELA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LA RETRIBUZIONELA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LA RETRIBUZIONELA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LA RETRIBUZIONE    

• Tipologie del rapporto di lavoro: subordinato, autonomo, CO.CO.CO., 

assunzioni ordinarie e agevolate 

• I contratti di lavoro: indeterminato, determinato, part-time 

• Il collocamento ordinario e obbligatorio; procedure per l’assunzione 

• Lettera di assunzione: clausole principali 

• Libri obbligatori: matricola, paga, registro infortuni 

• Orario di lavoro: ordinario, straordinario 

o Retribuzione: elementi costitutivi Informazioni della busta paga, Paga base 

o minimo tabellare, Scatti anzianità, Premio produzione, Premio di 

risultato o retribuzione di secondo livello, Superminimo individuale, 

Retribuzione in natura – fringe benefits, Indennità di vacanza, Lavoro 

straordinario, Indennità di trasferta, Indennità di malattia, maternità, 

infortunio, Assegni familiari, Assenze dal lavoro 

 

DALLA RETRIBUZIONE LORDA AL NETTO DA PAGARDALLA RETRIBUZIONE LORDA AL NETTO DA PAGARDALLA RETRIBUZIONE LORDA AL NETTO DA PAGARDALLA RETRIBUZIONE LORDA AL NETTO DA PAGARE 

- componenti la retribuzione 

- lavoro straordinario 

- trasferte 

- retribuzione in natura (fringe benefits) 

- assenze per malattia, infortunio, maternità 

- calcolo dei contributi previdenziali 

- calcolo dell’IRPEF 

 

RAPPORTI CRAPPORTI CRAPPORTI CRAPPORTI CON GLI ENTI PUBBLICION GLI ENTI PUBBLICION GLI ENTI PUBBLICION GLI ENTI PUBBLICI    

- apertura posizioni assicurative (INPS, INAIL) 

- denunce contributive mensili 

- dichiarazioni annuali (mod. CUD) 

- denuncia di infortunio 

- versamenti mensili (mod. F24) 

- autoliquidazione INAIL 

 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTOTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTOTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTOTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO    

- fonti legislative 

- la determinazione del T.F.R. mensile ed annuale 

- la tassazione del T.F.R. 

Relatore : dott.ssa Ornella PersiaRelatore : dott.ssa Ornella PersiaRelatore : dott.ssa Ornella PersiaRelatore : dott.ssa Ornella Persia (consulente di Marco  (consulente di Marco  (consulente di Marco  (consulente di Marco  Redaelli Redaelli Redaelli Redaelli & & & & Associati s.r.l.) Associati s.r.l.) Associati s.r.l.) Associati s.r.l.)    

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: Durata e sede     
 

26262626----29 NOVEMBRE29 NOVEMBRE29 NOVEMBRE29 NOVEMBRE    2012201220122012 dalle ore 9.15 alle ore 17.15 (14 ore)    

Sede: Paviasviluppo, C.so Strada Nuova 47/d (ingresso Cupola Arnaboldi) 

:::::::::::::::::::::::::::::::::: Modalità di partecipazione  
 

Il corso prevede una quota di partecipazionequota di partecipazionequota di partecipazionequota di partecipazione individuale di  111188880,00 0,00 0,00 0,00 Euro + IVA (21%)Euro + IVA (21%)Euro + IVA (21%)Euro + IVA (21%). 

 

Nel caso di più partecipanti di una stessa azienda è prevista una riduzione del 30% per 

ogni iscritto oltre al primo. 

La quota di partecipazione dovrà essere versata a mezzo Bonifico BancarioBonifico BancarioBonifico BancarioBonifico Bancario – codice 

iban: IT 63 I 05048 11302 000000046590 - Intestato a:  PAVIASVILUPPOIntestato a:  PAVIASVILUPPOIntestato a:  PAVIASVILUPPOIntestato a:  PAVIASVILUPPO, Azienda 

Speciale  Camera  Commercio Pavia, presso Banca Popolare Commercio e Industriapresso Banca Popolare Commercio e Industriapresso Banca Popolare Commercio e Industriapresso Banca Popolare Commercio e Industria, 

Corso Strada Nuova 61/c, Pavia, specificando la causale del versamentospecificando la causale del versamentospecificando la causale del versamentospecificando la causale del versamento. A seguito del 

pagamento verrà rilasciata regolare fattura.  

L’iscrizione si intende perfezionata al ricevimento da parte di PAVIASVILUPPO della 

scheda di adesione compilata e sottoscritta, accompagnata dalla ricevuta del 

versamento della quota prevista, entro 7 giorni dalla data di inizio del corso.  

In caso di disdetta sarà restituito il 50% della quota di partecipazione ai iscritti che 

recedono dal corso entro il terzo giorno precedente la data di inizio. Negli altri casi la 

quota non potrà essere resa. Sarà comunque rilasciato il materiale didattico. 

Le iscrizioni verranno accettate in base all’ordine cronologico di arrivo. 

PAVIASVILUPPO si riserva la facoltà di rinviare o annullare il corso qualora non sia 

raggiunto il numero minimo di partecipanti. Le quote versate verranno restituite. 

    

AL TERMINE DEL CORSO VERAL TERMINE DEL CORSO VERAL TERMINE DEL CORSO VERAL TERMINE DEL CORSO VERRA’ RILASCIATO UN ATTESTATO DI FREQUENZARA’ RILASCIATO UN ATTESTATO DI FREQUENZARA’ RILASCIATO UN ATTESTATO DI FREQUENZARA’ RILASCIATO UN ATTESTATO DI FREQUENZA    


