MODULO PER LA RACCOLTA DI PROPOSTE E OSSERVAZIONI







AL SEGRETARIO GENERALE 






della CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA






Responsabile della Prevenzione della Corruzione







Via Mentana, 27







27100 PAVIA

OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice di comportamento della Camera di Commercio IAA di Pavia  - Proposte ed osservazioni.
Il sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………………………

nato/a  a ………………………………………………………………………….. – il ……………………………………………..

in qualità di …………………………………………………………………………………………………………………………….

in rappresentanza della ………………………………………………………………………………………………………….

denominata ………………………………………………………………………………………..……………………….…………

nella sua articolazione provinciale/regionale/nazionale/altro ………………………………………………..

con sede in ……………………………………………………………………………………………………………………………..

via/piazza ……………………………………………………………………………………………………………… - n. ………..

tel. …………………………………………………………………… - fax ……………………………….……………………..……

posta elettronica certificata (PEC) ……………..……………………………………………………………………………

posta elettronica (e-mail) ……………………………………………………………………………………………………….
Vista la bozza del Codice di comportamento della Camera di Commercio I.A.A. di Pavia e l’avviso di avvio della procedura aperta pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente;
TRASMETTE

Le seguenti osservazioni/proposte:

1. Regali, compensi e altre utilità e incompatibilità (art. 4 – DPR n. 62/2013; art. 2 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve precisare come verranno utilizzati dall’Amministrazione i regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti. Deve altresì prevedere i criteri per la valutazione dei casi di cumulo di più regali, compensi o utilità con un valore al di sotto dei 150 euro, ferma restando la possibilità di definire un limite inferiore a 150 euro o un divieto di ricezione dei regali o di altre utilità di modico valore o la misura massima del valore economico raggiungibile nell’arco dell’anno.

Deve, poi, specificare la tipologia di incarico di collaborazione consentito e vietato ai sensi del comma 6, nonché le categorie di soggetti privati che in genere hanno interessi economici significativi in decisioni o attività inerenti all’amministrazione.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 – DPR n. 62/2013; art. 3 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve individuare in modo specifico gli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio e precisare il termine entro cui effettuare la comunicazione di cui al comma 1.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Obbligo di astensione (art. 7 – DPR n. 62/2013; art. 5 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve procedimentalizzare la comunicazione dell’astensione e delle relative ragioni, individuare il soggetto competente a riceverla e prevedere un controllo da parte di quest’ultimo, stabilendo inoltre un sistema di archiviazione dei casi di astensione nell’Amministrazione.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Prevenzione della corruzione (art. 8 – DPR n. 62/2013; art. 6 Codice CCIAA Pavia). Il Codice rinvia alle misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione. Specifica, altresì, gli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, soprattutto con riferimento alla comunicazione di dati, segnalazioni, ecc., e indica le misure di tutela del dipendente che segnala un illecito nell’Amministrazione, in raccordo con quanto previsto dalla legge. 
Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Trasparenza e tracciabilità (art. 9 – DPR n. 62/2013; art. 7 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve rinviare ai contenuti del programma triennale per la trasparenza e l’integrità, prevedendo eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte dei titolari degli uffici tenuti a garantire la comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Comportamento nei rapporti privati (art. 10- DPR. n. 62/2013; art. 8 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve individuare, anche sulla base delle peculiarità e delle esperienze registrate dalla singola Amministrazione, i comportamenti tenuti dai dipendenti nei rapporti privati.
Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. Comportamento in servizio (art. 11 – DPR n. 62/2013; art. 9 Codice CCIAA Pavia). Il Codice individua, in merito all’equa ripartizione dei carichi di lavoro, l’obbligo per il Dirigente/Funzionario competente di rilevare e tenere conto delle eventuali deviazioni dovute alla negligenza di alcuni dipendenti.

Deve prevedere, inoltre, l’obbligo per il Dirigente/Funzionario competente sia di controllare che l’uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali deviazioni, sia di vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti. 
Il Codice deve anche stabilire regole sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e più in generale di risorse nella prospettiva dell’efficienza e dell’economicità dell’azione pubblica.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Rapporti con il pubblico (art. 12 – DPR n. 62/2013; art. 10 Codice CCIAA Pavia). Il codice deve precisare che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere generalmente con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustività della risposta.

In questa parte, è opportuno inoltre che il Codice stabilisca regole puntuali sul rilascio, da parte di dirigenti o dipendenti, di dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualità di rappresentanti dell’Amministrazione.
Per migliorare l’efficacia dell’attività dell’Amministrazione e la sua rispondenza alle esigenze degli utenti, il Codice deve poi assicurare il rispetto delle disposizioni contenute nella carta dei servizi (o documenti analoghi sugli standard di qualità) e specificare gli obblighi di comportamento dei dipendenti degli uffici che operano a contatto con il pubblico.
Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 DPR n. 62/2913; art. 11 Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve definire le modalità di comunicazione dei dati di cui al comma 3 dell’art. 13, prevedendo anche un obbligo di aggiornamento.

Deve altresì prevedere l’obbligo del dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti. 
Ai fini della equa ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigenti tengono anche conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo di cui all’art. 14, comma 5, d. lgs. n. 150/2009.

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

10. Contratti e altri atti negoziali (Art. 14 - DPR n. 62/2913; art. 12bis Codice CCIAA Pavia). Il Codice deve contenere una parte appositamente dedicata ai contratti pubblici, al fine di regolare il comportamento degli addetti ai relativi uffici, con indicazioni specifiche di carattere comportamentale. 

Proposte ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osservazioni……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
-----------------------------------------------------------




---------------------------------------------

           (Luogo e data)






              (Firma)
5

