CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA - Responsabili della pubblicazione di documenti e dati nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione Trasparente” - Allegato 4
al Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019

ALLCEGATO 1) alle Prime Linee Guida recanti Ie indicazioni sullattuazione degl obblight di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteerl d Igs. 3372013, come modificaio dal d. 1gS./2016 - Delib. ANACT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

A Denominazione sotto- i
sotto-sezione ) . Riferimento I . . R . Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 ) L normativo pubblicazione
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la . . . . . . . -
) P Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misuegative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellg. . : L L . .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPC@ prevenzione della corruzione individuate ai selef’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne Resp. Servizio Regolazione
p del Mercato
I ) - . . . . - . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (exart. 8, d.gs. n
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2(’)1:'39 T
) Serv. Affari Generali
At .12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulés Tempestivo
d.gs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpeplicazione di esse 33/2013) Serv. Affari Generali
. . L N . L o - . Tempestivo
Documenti di programmazione strateg| Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza DU
Atti generali g P 33/2013) . .
Serv. Affari Generali
Art. 12, ¢. 2, . N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaiezioni, Tempestivo
dgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 9 9 P 33/2013) Non di competenza
Art. 55, c. 2,
) o gf;%?Z(r)]Ol Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condotfgubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo
enerali Art. 12,c¢.1, . . . . .
g d.gs. n Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013 Uff. Risorse Umane
Art. 12, c. 1-bis . . e ) ) . L L. .
. A . .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effac@ei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini .
d.gs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . - . s i Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per Non di competenza
cittadini e imprese L L , . - .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, predimenti amministrativi a carattere generale atiotta . . .
- . L . ) - C Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n - . IS dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeio di poteri autorizzatori, concessori o deditori, . .
Oneri informativi per cittadini e impresg < . . oy . . . ... . |pubblicazione obbligator
33/2013 honche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®ne di benefici con allegato elenco di tuttogkri . .
. . P . . X L . L ai sensi del digs 97/201p
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantl e indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANACT n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot'to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respon.sabl.le dell3
livello 1 (Tipologie di dat) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 37, ¢. 3, d.l . e o . " » ’
N 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza € sostituito da una comaiuna dell'interessat
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatorie
At 37. ¢ 3bis| . . Elenco del!e_attivita delle impre_se sogg(_atte gmdint(owerq perle q.u.ali le p.u'bpliche fir_nfninisium' ai sensi del digs 10/2015
il ég /2013 Attivitd soggette a controllo compe?entl_ ritengono necessarie l'autorizzaziansefnalazione certificata di inizio attivita arara
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria di
Direzione
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.  |Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8,d.lgs. n. [Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria di
33/2013) o
lett. ¢), d.Igs. n. Direzione
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.  |Segreteria di
33/2013) Direzione
grttt :;1 glés n Pitztliorgl)artrii\éipecl)lgssunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi (exT:rTg‘,sZt.ll\é (;_ n. |segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, presentata una sola voltg
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di eptro 3 mesi dal!a
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la elezione, da”? nomina
o A . . : . ) . ) dal conferimento
c.1,punto 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggelttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando x@mente evidenza del mancato consenso) e rifdrita

momento dell'assunzione delliincarico]

pubblicata fino alla

del mandato). D

cessazione dellincarico |Segreteria di

irezione




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
so:it\(l)eﬁce)zllone sezione 2 livello F:Li::]n;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pbb|' .
(Macrofamigle) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 14,c. 1, . - - . . . A . . . . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.205.3.Agn. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @Bidq elezione, dalla nomina
. eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢MBcessario limitare, con appositi accorgimentip  dal conferimento .
¢. 1, punto 2, |. cura dell'interessato o della amministrazione ulalgficazione dei dati sensibili) delliincarico IR El
n. 441/1982 Direzione
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéardirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto marton (ex art. 8, d.Igs. n.
c.1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€) )
non di competenza
Art. 14, c. 1, . N . . L ,
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceten
- 1), 0.10S. . copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale .
33/2013 Art. 3, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)] IR El
I n. 441/1982 graco, ove 9 ‘ Direzione
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.  |Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8,d.lgs. n. [Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Tempestivo
Art 14 c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.  |Segreteria di
Iett. ) ’d.l S’ n 33/2013) Direzione
33/'20i3' gs. . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici (ex art. 8,d.lgs. n. [Segreteria di
33/2013) Direzione
Art. 14,c. 1, . - . . . . . - L . . Tempestivo
Titolari .d.l |‘ncz.11r|ch| lett. d), d.Igs. . ?itz?ori(l)ar?i\g ills?issunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exar. 8, dlgs. n. |Segreteria di
politici, di |33/2013 P 33/2013) Direzione
amministrazione, di [Art 714, ¢. 1, Tempestivo
direzione o di governo |ett ¢), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria di
33/2013 33/2013) Direzione
Nessuno (va presentat@
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m¢
lett. f), d.lgs. n. | Titolari di incarichi di amministraziondtitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, |di direzione o di governo di cui all'art. Jamministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen
c.1,punto 1, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xa@mente evidenza del mancato consenso) e rifrita  pubblicata fino alla

momento dell'assunzione delliincarico]

cessazione delliincarico
del mandato).

Segreteria di
Direzione - Uff. Risorse
Umane

o]




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZION
ELENCO DEG

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 Tinologie di dati normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (iEcicaicieis)
Art. 14,c. 1, . - - . . - A . - L . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20‘13.,3& 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @Bidq elezione, dalla nomina
¢ 1. punto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢MBcessario limitare, con appositi accorgimentip  dal conferimento  |Segreteria di
Organizzazione n' 4’42/1982 T cura dell'interessato o della amministrazione ulalglicazione dei dati sensibili) dellincarico Direzione - Uff. Risorse
' Umane
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedD5. <€) )
non di competenza
Art. 14, c. 1, . L . . L ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedlen
- 1), A.1gs. . copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Segreteria di
33/2013 Art. 3, . S - o .
| n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando x@mente evidenza del mancato consenso)] Direzione - Uff. Risorse
o Umane
Art. 14,c. 1, Segreteria di
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetiarico Nessuno Direzione - Uff. Risorse
33/2013 Umane
Art. 14, c. 1, Segreteria di
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Direzione - Uff. Risorse
33/2013 Umane
Segreteria di
At 14 c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno Direzione - Uff. Risorse
R Umane
lett. c), d.lgs. n. —
33/2013 Segreteria di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Direzione - Uff. Risorse
Umane
Art. 14, c. 1, ) - ) ) ) ) o - o Segreteria di
lett. d), d.Igs. . P_Iail relatlyl all ?ssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Nessuno Direzione - UFf. Risorse
33/201 itolo corrisposti Umane
Art. 14, c. 1, Segreteria di
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Direzione - Uff. Risorse
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da Umane
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, . - . . " . " . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
- 1), 0.10S. . scadenza del termine di legge per la presentadielfee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, . . : . o Nessuno
c. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ov@egsi vi consentano (NB: dando eventualmente .
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitale, con appositi accorgimenti a cura ,g R .
n. 441/1982 Direzione - Uff. Risorse

dell'interessato o della amministrazione, la pudaiziione dei dati sensibili)

Umane




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
so:it\(l)eﬁce)zllone sezione 2 livello F:Li::]n;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pbb|' .
C (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto acon Nessuno o
e R , X X L - . X . . Segreteria di
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dellincarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti o .
_— . \ . Direzione - Uff. Risorse
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.8) v
mane
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . ) . ) . ; ) L presentata una sola vol{a
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei . Segreteria di
33/2013 Art. 4, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaitaconsenso)] entro 3 mesi dalla i i
I.n. 441/1982 ’ cessazione dell' incarico)Prezione - Uff. Risorse
Umane
Sanzpnl per mangata 0 |nc0mp|et§ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidi )
- Art. 47,c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei e ; - . . . - . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata . . S cui all'articolo 14, concernenti la situazione patniale complessiva del titolare dell'incaricav@dmento
comunicazione dei dati d.gs. n. titolari di incavichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 amministrazione, di direzione o di S e 33/2013) Segreteria di
compensi cui da diritto 'assuzione della carica o
governo Direzione
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari - . - - . . P
regionalifprovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n. Non di competenza
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Non di competenza
Art. 13, c. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
33/2013 9 P 9 33/2013) Risorse Umane
g[tt i?:l ls' n.|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deféena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXTaerTgeZtllvc; n
. . o - €). 0.1gs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche -6, 0.1gs. 1.
Articolazione degli uffici |33/2013 ) . 33/2013) Uff.
(da pubblicare sotto forma di RisoreelUmante
organigramma, in modo tale che a
At 1.1, | e e o | Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. infon?nagzioni reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013) UFF.
Risorse Umane
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagh posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
oep lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladino possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Servizio Affari Generali




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
so:it\(l)eﬁce)zllone sezione 2 livello F:Ler::]n;;r;;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pbb|' .
(Macrofamigle) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.gs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuatin@) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e del'ammontare erogato 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, c. 1 Tempestivo
Iettl b)'dllgs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemnodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 15,c¢. 1, .
. - . L L . P . . RN . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
: o : . . . PR . ) (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ) ) finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali 33/2013)
consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori Resp. Uff. Ragioneria
collaboratori collaborazione o grttt jc;? gll 15’ n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'201'3 +gs- . (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifigdenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate abdutazione del risultato 33/2013) . .
Resp. Uff. Ragioneria
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. .
. . Lo . - . " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dellinoari
. : . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 Resp. Uff. Ragioneria
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderess¢ Tempestivo
165/2001 Resp. Uff. Ragioneria
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1-bi Tempestivo
) ’ Atto di conferimento, con lindicazione della dardell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013) Uff.
33/2013 Risorse Umane
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1-bi Tempestivo
) ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. Uff
12013 33/2013) ) 0
33 Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefi'incarico (con specifica evidenza delle evefit Tempestivo
Lo ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) Uff.
) 33/2013) )
lett. ¢) e c. 1-big Risorse Umane
d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Uff.
Risorse Umane




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- ;
sotto-sezione i . Riferimento o : : A ) Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello ————— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
C (Tipologie di dati) pubblicazi
(Macrofamiglie)
Art. 14, . 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1-bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedsiasi (ex art g dIgs. n
d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2(’)1:'3)9 T Uff.
33/2013 Risorse Umane
Art. 14, . 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1-big . L L . . . N . L P
dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Ut
33/2013 83/2013) Risorse Umane
Art 14 c. 1 Nessuno (va presentatq
. oo L Iett. f) e’ c. 1’-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, una sola volta entro 3 m¢
p -Tlt0|§ﬂ|‘dl |nc§r|_ch| N Igis n ’ Incarichi amministrativi di vertice  (d#tolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
|r|gen2|e}| ammlnlstratlv 3;’3/2(.)15 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
di vertice e 1 ounto 1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettzoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 4’4F:I’./1982’ ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rif@rita pubblicata fino alla
’ momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico|o Ut
del mandato). . .
Risorse Umane
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . . . . i Entro 3 mesi della nomirja
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @hBid( :
A e o . ) o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢MBcessario limitare, con appositi accorgimenti g " )
" L . N . A - delliincarico
c. 1, punto 2, 1. cura dell'interessato o della amministrazione ulalgficazione dei dati sensibili) UFf.
n. 441/1982 Risorse Umane
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlen
d.gs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotigeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso)] -
I. n. 441/1982 Wi
Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Uff.
39/2013 39/2013) Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Uff.
39/2013 39/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
33/2013 Uff.
Risorse Umane
Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- ;
sotto-sezione ) . Riferimento - . . o ) Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello ————— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento bbli .
(Macrofamigle) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-big . . . . . P
dlgs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
3312015 352013)
Uff.
Risorse Umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bi . . . o P
dlgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
313/2(')1:'3 33/2013)
Uff.
Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalt Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riglitato) (exart. 8, dlgs. n. uft.
lett. ¢) e c. 1-big P 9 33/2013) Risorse Umane
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Uff.
33/2013) Risorse Umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1-bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aaigiasi N g dl
d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldtitolo corrisposti (ex Zra.lzélégs. n. UFF.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti ) Risorse Umane
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di ]
lett. e) e c. 1-biy  indirizzo politico senza procedure | o . ) o ) o Tempestivo
dlgs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art./8, d.lgs. n. UFf.
33/2013 posizione organizzativa con funzion 33/2013) Risorse Umane
dirigenziali
At 14 ¢ 1 Nessuno (va presentat;
Iettl h é c. 1’—bis (da pubblicare in tabelle che distingug#pdichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, una sola volta entro 3 m¢
d lg's n ’ le seguenti situazioni: dirigenti, dirige titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3'3,2(')15 Art. 2. | individuati discrezionalmente, titolari mministratore o di sindaco di societa, con l'apgiese della formula «sul mio onore affermo che la  [nomina o dal conferimen
dirigenziali c. 1 punto 1 I’ posizione organizzativa con funzion{dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeticoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
. ) |etp T dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xa#mente evidenza del mancato consenso) e rifdrita  pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) [n. 441/1982 ; ) A : : :
momento dell'assunzione delliincarico] cessazione delliincarico Uff
del mandato). . ’
Risorse Umane




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis| 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . e . o - Entro 3 mesi della nomir
d.gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs®condo grado, ove gli stessi vi consentano: @hBid( :
A o I~ ; ) o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)]&MBcessario limitare, con appositi accorgimenti g dellincarico
c. 1, punto 2, . cura dell'interessato o della amministrazione ulalgficazione dei dati sensibili) Uff.
n. 441/1982 Risorse Umane
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectglen
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando x@mente evidenza del mancato consenso)] Uff.
I.n. 441/1982 Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Uff.
39/2013 39/2013) Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Uff.
39/2013 39/2013) Risorse Umane
AT 14, C. I-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) i
33/2013
Risorse Umane
Art. 15, c. 5, PP, - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . L LS ) , N " . "
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudigerezionalmente dall'organo di indirizzo politic | pubblicazione obbligator
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201
Art. 19, c. 1-bis - . . i Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Uff.
165/2001 Risorse Umane
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Uff.
108/2004 Risorse Umane
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Uff.
33/2013 Risorse Umane
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Uff.
33/2013 Risorse Umane
- - . . . Uff.
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno .
Risorse Umane
lett. ¢), d.Igs. n. Ut
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno )

Risorse Umane
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1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedsiasi
lett. d), d.lgs. n. - ) ) ’ P P ’ P Nessuno Uff.
titolo corrisposti )
33/2013 - . . . Risorse Umane
Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
- . . Art. 14, c. 1, . ’
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul s Ei ) . . . . . T . R
lett. e), d.Igs. n. web) tri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Uff.
33/2013 Risorse Umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . - . . . E " . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
- 1), 0.1gS. 1. scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeano
33/2013 Art. 2, . . . . o Nessuno
c. 1 punto 2.1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
=P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitafle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 h - ’ . X X - Uff.
dell'interessato o della amministrazione, la pudatione dei dati sensibili) .
Risorse Umane
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellasgione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . ) - ) ) - presentata una sola volfa
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei .
33/2013 Ar. 4, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] entro 3 mesi dalla £f
l. n. 441/1982 ' cessazione dellincarico). Wik
Risorse Umane
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione deidil .
. Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta S ; . . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione matmiale complessiva del titolare dellincaricax@mento
Lo ~ .. |ddgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . . . . x g N . - N (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . . o o dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali S ) . 33/2013) UFf.
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Risorse Umane
Art. 14, c. 1- .
Linauies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. i
A 33/2013 '
33/2013 ) Risorse Umane
Conto annuale del personale e relative spese siefarel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, .. X R . . . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.Igs. n. Conto annuale del personale o T : L ) . . ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione della distribuzione tra le diversaliiche e aree professionali, con particolare aigio al
. . 33/2013 e . . e L 33/2013) Uff.
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@@ne con gli organi di indirizzo politico .
Risorse Umane
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato &figi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Uff.
33/2013 politico 33/2013) Risorse Umane
'2?9;7” ¢.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohteto, ivi compreso il personale assegnato dfiti (art l?nguiale; Igs. n
_ . di diretta collab . i i di indiznolii .17,c¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 1 diretta coflaborazione con git organi ¢l INGEZzpOTlico 33/2013) non presente
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art.17,¢.2, | P P . ! . . . Trimestrale
dlgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.gs. n
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo inio 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Non presente
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1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Uff.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Risorse Umane
Art. 18, d.Igs. n L i, . .
. -, Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 ) R . - . . . - . R . . - Tempestivo
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @scun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, P ) - . (ex art. 8, d.Igs. n.
L - o - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgb spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. da oubbli in tabell 33/2013) Uff.
165/200: (da pubblicare in tabelle) Risorse Umane
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. .
. . . . L . - . . . Tempestivo
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirmattite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n. Uff.
165/2001 Risorse Umane
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancianaloghi (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Risorse Umane
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraite® integrativa, certificate dagli organi di caniii
. - A - ) . . Annuale
33/2013 ) . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif
Costi contratti integrativi o ) " L - . S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o : ) 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica UFf.
150/2009 Risorse Umane
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
33/2013 o 33/2013) Risorse Umane
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
33/2013 _|(da pubblicare in tabelle) 33/201?.,) Risorse Umane
Par. 14.2, delib Tempestivo
CivIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
12/2013 33/2013) Risorse Umane
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso I'amministrazione nench Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. uft.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) Risorse Umane
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Uff.
della Performance .
Performance 104/2010 Risorse Umane
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecuiRi@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exTaerrtngeztllvoS n Ut
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - ©, 0.1gs. 1. . :
ot R A e 33/2013) Risorse Umane
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

TCTG 07, UeTgS: 11

Relazione sulla 33/2013 ) ) Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Uff.
Performance .
33/2013) Risorse Umane
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Uff.
. |Art. 20, c. 1, . .
Ammontare complessivo dlgs. n 33/2013) Ragioneria
dei premi 313/2(')1:'3 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Uff.
33/2013) Ragioneria
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per I'assegnazione del (exTaerTgeZtll\éoS n
trattamento accessorio 33/2013) UFF.
i L . Risorse Umane
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi .
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diegtlita (exTaerTgeZtll\g; n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degicémtivi 33/2(’)13) Uff.
Risorse Umane
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) ) uft.
Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaatiizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero| Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimpna degli amministratori dell'ente, con l'indicaze @art. 22, . 1, d.gs. n
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita dingzio A YT
) ) 33/2013)
pubblico affidate non presente
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) non presente
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamsiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non presente
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) non presente

12
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Denominazione N
Denominazione sotto-

sot'to-se2|0ne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respon.sabl.le dell3
livello 1 (Tipologie di dat) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) non presente
Enti pubblici vigilati 5) numero dei ra}ppresent:l:mti Qell'amministrazioe_@imrgahi.di governo e.trattamentc_) economico (art zgnguflz Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante (codu&sae dei rimborsi per vitto e alloggio) N A
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) nonjpresente
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) non presente
. - L ' . . ' . Annuale
7‘) |ncar!ch| dllammlnlstraFore dell'ente e relattv@itamento economico complessivo (con I'escliesitei (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) non presente
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incaricalipk al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) non presente
Art. 20, c. 3, . . . . . - Lo . . e Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento delliincarionk
d.lgs. n. al sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) non presente
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
non presente
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dediéirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'lamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatenrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (s miikhlicars in fahall 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot'to-se2|0ne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respon.sabl.le dell3
livello 1 (Tipologie di dat) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
e ey ) ) . A - ) Annuale
5) numero dei rgppresentgntl @II‘ammlnlstrazm@lmrgan| di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti controllati 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Societa partecipate Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incaricalipk al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarifionk Annuale
d.gs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 - 39/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@t@artecipazione pubblica, acquisto di partecigpan
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipgziobbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaealell (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodéivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) Resp. Serv.
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Risorse e Patrimonio
P . ! Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicioeie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeali, Tempestivo
rovvedimenti . ) - . Lo (ex art. 8, d.Igs. n.
sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa cthateo
Art. 19, ¢. 7, 33/2013) . Resp. Ser.v. .
Risorse e Patrimonio
d.Igs. n.
175/2016 .
PrQVVg(_iimen_ti_ con cui Ielsocieté a coptrollo pubbljarantiscono il F:oncrgto perseguimento degli (exTaerTg(,eZt.ll\g;. n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento 33/2013) Resp. Serv.
Risorse e Patrimonio
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demeati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delleigit svolte in favore delllamministrazione o dediéivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Resp. Uff. Ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

Resp. Uff. Ragioneria




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o . . 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, dgs. n
controllati ' . complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incaricalipk al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifionk Annuale
d.Igs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Art. 22, c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013 33/2013) . )
Resp. Uff. Ragioneria
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulbli Annuale
Rappresentazione graficalett. d), d.Igs. n.|Rappresentazione grafica ‘naop pp N oni gratiche che evide pp . g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diaitprivato controllati
33/2013 33/2013) Resp. Uff. Ragioneria
Dati aggregati attivita Sl 2 G &y . s - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli Dat'. noq pu soggettl a
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e dedli uffici. per tinoloaia di procedimint pubblicazione obbligator
33/2013 9 9 » pertipologia di p ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indiceidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio
33/2013 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio
33/2013 33/2013) Regolaz. Mercato
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 Tinologie di dati normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (iEcicaicieis)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢bgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo . -
lett. ), d.lgs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio
33/2013 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio
33/2013 istituzionale 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorter@re le informazioni relative ai procedimentéorso Tempestivo . -
lett. e), d.Igs. n. che li riquardino (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio
33/2013 9 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, c. 1, N . S . . , - Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozainen . L
lett. ), d.Igs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (exart. 8, d.gs. Responsabile Servizio
33/2013 p p 9 P 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, c. 1, ) L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell‘ir®sato, Tempestivo
Tipologie di procedimento } . . ) ! f S .
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del praweento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. . .
. - . . . . X . X X - Responsabile Servizio
Tipologie di procediment¢33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Regolaz. Mercato
Art. 35, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
AmV'Fé e lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitain rete, o tempi previsti per la sua attivam (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio
procedimenti 33/2013 33/2013) Regolaz. Mercato
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergasisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) . .
. S e . . g . Responsabile Servizio
postale, nonche i codici identificativi del paganeeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Regolaz. Mercato
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo . -
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicatigtonale (exart. 8, d.gs. Responsabile Servizio
33/2013 potere, P P 33/2013) Regolaz. Mercato
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013) Responsabile Servizio
Regolaz. Mercato
Art. 35, c. 1,
I:f?ft/'zg)l’;gg;tn' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliira, (exT:rrtngeztllvoS
1c29 | ' recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtéduzionale a cui presentare le istanze 33'/26159 '
1 €. 29, 1. ) Responsabile Servizio
190/2012

Regolaz. Mercato

16



ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantl e indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANACT n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
sot'to sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 24, c. 2, . . .
Monitoraggio tempi d.lgs. n Dati non piu soggetti a
. ) P Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
procedimentali 33/2013 . .
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art.1,c. 28, I
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive dArt. 35, c. 3, Recgpltl telefomm e ca_s_ella di posta (ellet_tronmmlfzm'nale dell ufflt:lo respc_)nsabllle per le wth volte a Tempestivo
s e . - e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da parte del
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile ) L - L e - ; ) (ex art. 8, d.Igs. n. . .
b amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Responsabile Servizio
dati 33/2013 L L o 33/2013) .
dichiarazioni sostitutive Registro Imprese
Art. 23,c¢. 1, . . . . - . . e . —
. . A " Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimerio ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e h . . . . Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 /At scelta del contraente per I'affidamento di lavoriforniture e servizi, anche con riferimento alla art. 23, . 1, d.gs. n
indirizzo politico 1 co. 16 deIIa.I modalita di selezione presceltalifik alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitiaadi stipulati ’ 3:'3/2'01’3)' gs.n.
T dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche. Segreteria di
n. 190/2012 Direzi
Irezione
Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prodiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n

autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressioni
carriera.

pubblicazione obbligator
ai sensi del d.lgs. 97/201

o

190/2012
Art. 23,c. 1, . . . . - E . e . -
. R . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. o . |d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e ) - . . e s Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. 1 del contraente per l'affidamento di lavori, forméwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, dJgs. n
amministrativi co. 16 dellal. n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baldara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)

190/2012

dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Segreteria di
Direzione

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressioni
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligator
ai sensi del d.lgs. 97/201

o

Controlli sulle

190/2012
Art. 25, c. 1, . L . . . . . .

. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agsettate le imprese in ragione della dimensionele d
lett. @), d.lgs. n.|Tipologie di controllo S P ) : s . S
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawblgimento

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinatar
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ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 Tinologie di dati normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (iEcicaicieis)
: PUDEITCOZ U T U Ty ToT
imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L . . . s .
lett. b), d.lgs. n.|Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli ade.mplm_e_ntl _ogg_etweiattlwta di controllo che le imprese sono tena
rispettare per ottemperare alle disposizioni noiweat
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Cadice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Resp. Provveditorato
Art. 1,c. 32, 1. Dati isti dall'articolo 1 3
n. 190/2012 A Dati previsti dallarticolo 1, comma 33,
37, ¢ 1, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 19p
d |’ s. n’ ' Informazioni sulle singole procedurg Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataritaii
Informazioni sulle singol %3?2013 At 4 a presentare offerte/Numero di offerenti che hgmartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impati Tempestivo
procedure in formato delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specific@ggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2616 " | tecniche per la pubblicazione dei dati|ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quarnto Resp. Provveditorato
n.190/2012 A indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 ¢ 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informazswi
P contratti relative all'anno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.Igs. n. : - S
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, L. n.
33/2013 Art. 4 ) : ; ; - S .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
: ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
39/2016 Resp. Provveditorato
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
. . . : - . Tempestivo
21,c.7,e29,¢ lavori, opere, servizi e forniture [aggiornamenti annuali
1, d.gs. n.
50/2016 .
Resp. Provveditorato
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. S . o . . .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBys n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Tempestivo
29,c.1,d.gs. P ' +algs n.
50/2016

Resp. Provveditorato
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ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so:it\(l)éﬁce)zllone sezione 2 livello F:Li::]n;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respl;)g}.sabl.le delk
C (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 37,c.1,
L??Et/étg))lg'l(egzr: ’ Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29,c.1,d.lgs.
50/2016 i
Resp. Provveditorato
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616|
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 500
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’'esito della procedura; Tempestivo
29,c.1,d.gs. 1 Atti relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 Paffid o di lti pubblici di Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e attidamento Al appalll pubblictdl - ;e aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
contratti serV|2|,_ fornltqrg, I.avorl € opt_ere, di Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 6D8);
concorsi pubblici di progettazione, d o - i o L LI . !
A . .’ "|Avviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di |Qee e dI.COFICESSI.OnI. Igs n. 50/2016):
Compresi quglh trg eqtl n‘eII mabito dg ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del dlgiwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 ) . oy ' '
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Resp. Provveditorato
Atti delle amministrazion At. 37, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante
aggiudicatrici e degli ent IEtt/' b) d.gs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati )
aggiudicatori distintamen :23:; 20113 g Iart. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisitigi I'esito della procedura, possono essere mappati Tempestivo
per ogni procedura 50}2(:(')1(% 1931 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@2M@Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Resp. Provveditorato
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifine, di cui all’Allegat
33/2013 e art. X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodiaudicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c.1,d.gs. qualificazione; Awvviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016 Resp. Provveditorato
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ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZION
ELENCO DEG

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 37 c 1 Affidamenti
BN Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primee civile,
lett. b) d.Igs. n. e e ) . S L
con specifica dell'affidatario, delle modalita dedlcelta e delle motivazioni che non hanno cortseihti .
33/2013 e art. . - . Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016);
50}261é e tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820 Resp. Provveditorato
Art. 37, c. 1, - . I . . . I R .
lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiaidi interessi unitamente ai
. o progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (artc22, digs .
33/2013 e art. S o L . . Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29,c.1,d.lgs. o . .
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, Hlgs n. 50/2016)
Resp. Provveditorato
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (etgirni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Resp. Provveditorato
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs.n componenti.
5012016 Resp. Provveditorato
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistcb@ni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 .
. . Contratti - . . . . . ) . Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
non presente
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dgj
33/2013 e art. - - YResoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c.1,d.lgs.n
50/2016

Resp. Provveditorato




ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 (Tipologie di dat) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo g Usf studi
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. . ?Sp' o Y ',
. S Statistica e informazione
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013) : .
economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sigl§ ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo )
. S X - A . . Resp. Uff. Studi
d.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a lail (art. 26, c. 3, d.Igs. n. o nf .
33/2013 euro 33/2013) StatlStIC? ein ormazu.)n‘e
economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Per ciascun atto: Resp. Uff. Studi
Statistica e informazione
economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo Resp. UFf. Studi
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.lgs. n. | siatistica e informazione
33/2013 33/2013) economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 27,c. 1, Tempestivo Resp. Uff. Studi
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Statistica e informazione
33/2013 33/2013)

Savvenzioni.

economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
contributi, sussidi,
vantaggi Atti di concessione
economici Art. 27, ¢. 1, Tempestivo P
lett. c), d.lgs. n.| (da pubblicare in tabelle creando un3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. St P~ f )
33/2013 collegamento con la pagina nella qugle 33/2013) tatlstlc? ein ormazm‘)n‘e
sono riportati i dati dei relativi saraies- (e, Witde
provvedimenti finali) sostegno promoz. Sistema
Atti dl COnCeSSiOne imprend. e promoz. Estera
(NB: e fatto divieto di diffusione di dafi
da cui sia possibile ricavare informazipni
Art. 27.c. 1 relative allo stato di salute e alla Tempestivo
e i i i disaqi ico-soci - ) ' . ) . . - . Resp. Uff. Studi
lett. d), d.Igs. n/| Situazione di disagio economico-socialf tficio e funzionario o dirigente responsabit tblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. R Bl S
33/2013 degli interessati, come previsto dall'aft. 33/2013) Statistica e informazione
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 27,c. 1, Tempestivo o Usf studi
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ?Sp' o Y ',
33/2013 33/2013) Statistica e informazione
economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 27, c. 1, Tempestivo .
. . Resp. Uff. Stud
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Statist?cS:e informualzione
33/2013 33/2013) economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 27, c. 1, Tempestivo .
. . . . . Resp. Uff. Stud
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Statist?cS:e informualzione
33/2013 33/2013)

economica- Resp. Ufficio
sostegno promoz. Sistema

imprend. e promoz. Estera
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ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale Resp. UFf. Studi
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qualue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Statistica 'e inf.ormazione
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro 33/2013) T
sostegno promoz. Sistema
imprend. e promoz. Estera
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. .
. . . . . . . - . L . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadati relativi al bilancio di previsione di ciascanno (exart. 8, d.Jgs. n
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche - ©, 0195 1.
33/2013)
d.p.c.m. 26 Resp. Serv.
aprile 2011 Bilancio preventivo Risorse e Patrimonio
Art. 29, c. 1-bis
34?230;3 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirti preventivi in formato tabellare aperto indoocda (exTaerrtngeztllvoS n
consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. -0, 0195 1.
d.p.c.m. 29 33/2013) Resp. Serv.
Bilancio preventivo e |aprile 2016 Risorse e Patrimonio
consuntivo Art. 29 c. 1
d.Igs. n. .
. - . . . . . - . . . o . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (exart. 8, d.lgs. n
Bilanci Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@orso a rappresentazioni grafiche 33'/2615)9 o
d.p.c.m. 26 Resp. Serv.
aprile 2011 Bilancio consuntivo Risorse e Patrimonio
Art. 29, c. 1-bis
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirti consuntivi in formato tabellare aperto indnala Tempestivo
33/2013 e consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P : : 33/2013) Resp. Serv.
aprile 2016 Risorse e Patrimonio
Art. 29, c. 2,
d.gs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati att@siggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenmnti i Tempestivo
Piano degli indicatori e d =i S : f . . R B . P . R
risultati attesi di bilancio 9 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - Art indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagmti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione Resp. Serv.
n.118/2011 Risorse e Patrimonio
Art. 30 dos. n Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare - oY, 0108 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativesdli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Serv.
Beni immobili e 33/2013 . . .
ometimrn 33/2013) Risorse e Patrimonio
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ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- ;
sotto-sezione ) . Riferimento - . . o . Responsabile della
. sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
geSIIITE Tempestivo
atrimonio idi i . 30, d.Igs. - . X - . e . -
P Caponl dilocazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Serv.
affitto 33/2013 . . .
33/2013) Risorse e Patrimonio
. ' . , ) . S N Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Ufficio
Risorse Umane
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Ufficio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri Risorse Umane
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
) L . Art. 31, d.Igs. n . , . . ) . . s
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P
Ufficio
Risorse Umane
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (exTaerrtngeZtléos n
logh dendo all'indicazi in fi amardei dati li tual It ti
analoghe, procedendo allindicazione in forma amandei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Ufficio
Risorse Umane
S _ " S - . S - . . . L . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrate&zaontabile al bilancio di previsione o budgee all (exart. 8, d.gs. n
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 8, 41gS. . Resp. Serv.
33/2013) Risorse e Patrimonio
Lo . . N o . . ) T Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r'|||eV| (ljell.a Corte dei gontl ancprche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitalle (exart. 8, d.lgs. n. Resp. Serv.
amministrazioni stesse e dei loro uffici . . .
33/2013) Risorse e Patrimonio
Carta dei servizi e stand"Art' s2,¢c.1, Tempestivo
di qualita 9d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
q 33/2013 33/2013) Non presente
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.gs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il metto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio Serv. Affari Generali
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 Serv. Affari Generali
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ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
so:it\(l)eﬁce)zllone sezione 2 livello F:Ler::]n;;r;;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pbb|' .
(Macrofamigle) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Serv. Affari Generali
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n.[Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
. . |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentd tempq  (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 33/2013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Resp. Ufficio
33/2013 Ragioneria
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllche N private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologia dip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Non di competenza
Art. 7.co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionekate degli utenti rispetto alla qualita dei seririzete
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla uha . soddistazion >9H U petlo a'a qualita del s )
. - X X X . resi all'utente, anche in termini di fruibdit accessibilita e tempestivita, statistichetiizzo dei .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti - Tempestivo
. ’ IR L servizi in rete.
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete X X
Serv. Affari Generali
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti dal

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimiento
e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Resp. Ufficio
Ragioneria

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

. o - d.Igs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, al’ambito temporale di riferiment e (in fase di prima
servizio sanitario naziong . . o )
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
Non di competenza
. . . - - - . . _— - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe (art. 33, . 1, d.gs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dajiamenti) ' '/ - €S- .
. . S . 33/2013) Resp. Ufficio
Indicatore di tempestivita dei pagameti
. . - Ragioneria
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n| -
) : Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . s . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33,c. 1,d.gs. n. Resp. Ufficio
33/2013) Ragioneria
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ALLEGATO 1) alle Prime Linee Guida recantr e indicazioni sullatiuazione degli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni conenuteel d Igs. 33/2013, come modificato dal d. 1gs./4016 - Delb. ANAT n.
1310/2016- SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1,d.Igs. n. Resp. Ufficio
33/2013) Ragioneria
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazo
. |33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali iged versanti possono effettuare i pagamenti nmdia Tempestivo
IBAN e pagamenti . . i . . g . L
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolletiivatale, noncheé i codici identificativi del pagartceda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento Resp. Ufficio
Ragioneria
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa;lonl realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
o - ; valutazione e verifica - e . oo R ; h S
verifica degli investimentjd.lgs. n. o ) . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e iido (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Non di competenza
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. - . .- . . .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere ) . . . P . . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche [d.Igs. n. pubbliche
) 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sadedl’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minigjer
50/2016 non di competenza
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso opetate| (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di o .
: . non di competenza
reallzzailgglei:cﬂille oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
P Art. 38,¢c. 2, [schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.gs. n. delfeconomia e della finanza dintesa f@formazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
non di competenza
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaieé le loro varianti (art. 39, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013 '8 9 33/2013)

B S Y O

non di competenza




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZION

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi i . iferi o : : i . ) Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 Tinologie di dati normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) (iEcicaicieis)
PTanmicazione € PTAnMICazIoNe € JOVETTO Uel TETTT
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Ar. 39. . 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoeyaie Tempestivo
T comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata p
d.lgs. n. L . L . - s (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieoerale vigente che comportino premialita edifidat
33/2013 " N ) o . . . . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazath opere di urbanizzazione extra oneri o delisicne
di aree o volumetrie per finalita di pubblico ireese
non di competenza
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) non di competenza
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) )
non di competenza
2) Fattori quali le sostanze, lI'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013) non di competenza
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. L . , . . . . . ) . L . A s S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di maamministrativa, nonché le attivita che incidano
A . ; - . - ) 2 . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse non di competenza
. ) d.gs. n. . . . . A ) - ) . - i
ambientali 33?2013 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i dati elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi ed (exTaerrtngeztllvoS n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0.1gS. 1. .
33/2013) non di competenza
- . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013) non di competenza
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaaadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrapesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
non di competenza
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela déRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013) non di competenza
Annuale
o Art.41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. .
Strutture sanitarie dlgs. n 33/2013) non di competenza
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private acctatd

(art. 41, c. 4, d.gs. n.
33/2013)

non di competenza




ALLEGATO I) alle Prime Linee Guida recantl le indicazioni sullattuazione degli obblight di pubbliCita, frasparenza e diffusione di Informazioni conenutael d 1gs. 33/2013, come modificaio dal d. 1gs./2016 - Dellb. ANAC n.

1310/2016- SEZION
ELENCO DEG

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezi iferi Responsabile della
SOI.IO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
livello 1 ) PN normativo pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolige Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e devino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventatsilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) .
. . . . . non di competenza
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art.42,c. 1, - . X . L . - . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoalei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs. n
emergenza 2 797 (da pubblicare in tabelle straordinari oI
9 33/2013 (dap ) 33/2013) non di competenza
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di competenza
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misuegiattive
Piano triennale per la prevenzione del 3 . : L L . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della frasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai $eledl’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Fesa Sl Realsrlens
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) :
del Mercato
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . .
! pol P Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. rjcorruzione e della trasparenza - .
Resp. Servizio Regolazione
33/2013
del Mercato
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e delliillegalita (laddove adottati) eriipestivo
. . Prevenzione della dellillegalita Non presente
Altri contenut Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P ) Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dellattivita svoli@ntro il . )
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. | Resp. Servizio Regolazione
) trasparenza 9 190/2012) del Mercato
Art. 1, c. 3, |. n.[Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
. . . . s . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentiontrollo nell'anticorruzione - )
Resp. Servizio Regolazione
del Mercato
Art. 18, ¢. 5, Resp. Servizio Regolazione
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di aceamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo > g .
del Mercato- Uff. risorse
39/2013
Umane
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della ziume e della trasparenza cui € presentata leesth
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernenteldi accesso civico, nonché modalita per I'eserdziale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e
33/2013 / Art. 2|dati, documenti e informazioni soggett|delle caselle di posta elettronica istituzionaleme del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi d Tempestivo
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipiictelefonici e delle caselle di posta elettoani Serv. Affari Generali- Resp.
241/90 istituzionale Regolaz. del Mercato
Altri . A . ertss: 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esercizi Tempestivo Serv. Affari Generali - Res
tri contenuti ccesso civico ~0s- n. concernente dati e documenti ulteriori|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituziena P ) *
33/2013 Serv. Regolaz. Mercato
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1310/2016- SEZION
ELENCO DEG

E "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot'to-se2|0ne sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respon.sabl.le dell3
livello 1 (Tipologie di dat) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicereyalizzato) con indicazione dell’oggetto e ddlita
Anac FOIA (del|Registro degli accessi L . X L - Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con ledkella decisione . .
1309/2016) Serv. Affari Generali - Resp.
Serv. Regolaz. Mercato
Art. 53, c. 1 bis o e . . L
d.gs. 82/2005 _ . ‘ Catalggo dei dati, dei metqdatl definitivi e‘deﬂdﬁtlve panche df’altl |‘n Possesso delle a}mmlnlstrmznia
modificato Catlalogo dei dati, metadati e delle bal pupbllgare anche tramite link al Repertorlo na'a.lerdel dati terrltc.)rlalll (wva.rndt.gov.lt), al t;ﬂqgo Tempestivo
dallart. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo geska
d.lgs. 179/16 AGID Servizio Registro
Imprese
Altri contenuti Acg:is(s;;tt\;lylt;;a(;zzﬁtgo ﬁlrst Z?Ig(s: L Regolamenti Regplamenti lclhe disciplinar?o I'esgrcizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei d#diti salvi Annuale
banche dati 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
Non di competenza
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgirumenti informatici per 'anno corrente (eniird1 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione d&riB per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia penganizzazione 179/2012)
dicembre 2012 |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Piano di utilizzo del
n. 221 telelavoro non adottato
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e avesono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

non presente

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia palizati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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