8) Piano Occupazionale 2008 - 2010

Il Presidente comunica che il Segretario Generale, con la collaborazione del Dirigente Dott.ssa Cinzia Bargelli e dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, ha elaborato, sulla base di quanto previsto dalle leggi vigenti, il Piano occupazionale 2008 – 2010.

In tal modo la Camera riesce ad allineare la propria previsione occupazionale, sviluppando – pur nel rispetto dei numerosi vincoli di leggi esistenti – gli impegni programmatici arretrati.

Al riguardo, il Segretario Generale, in data 23 febbraio 2009, ha provveduto ad inviare preventivamente il Piano al Comitato di Coordinamento, per una adeguata analisi del documento.

Detto Piano è stato inoltre trasmesso, per opportuna conoscenza ed informazione preventiva alle OO. SS. ed alla RSU.

Come previsto dalla vigente normativa, allo scadere del periodo di 30 giorni dalla sua formale comunicazione alla Rappresentanza sindacale, esso sarà portato all’esame della Giunta camerale per l’approvazione. 

Successivamente, potrà essere avviata la sua attuazione.

La Giunta prende positivamente atto.

