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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI
PAVIA — ANNUALITA’ ECONOMICA 2008.

I OO ..viieiiiioniieianinannaanas , presso la Sede della Camera di Commercio LA.A. di
Pavia — a seguito degli incontri per la definizione del Contratto Collettivo Integrativo
Decentrato del personale non dirigente della Camera di Commercio L.LA.A. di Pavia —

annualita economica 2008 - le parti negoziali composte da:

= Delegazione di parte pubblica:
— Dott. Alessandro SCACCHERI ~ M(
\

Segretario Generale - CCIAA PV
— Dott.ssa Maria Cinzia BARGELLI —
Vice Segretario Generale - CCIAA PV

-----------

» R.S.U,, nelle persone di:

— Rag. Paola GANDOLFI

— Rag. Marco MAZZOCCHI
—~ Dott.ssa Orietta PIAZZA
— Sig. Francesco CANDITA
— Sig, Maurizio VIGNATI

» Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

— Dott. Antonio CASSINARI-Rap. Terr. CISL FPS -PV .

—  Sigra Anna Maria GALANTUCCI-Rap. Terr. CGIL FP —
PV S8 Lo

~ Dott. Maurizio POGGI - Rap. Terr. ~UILFPL =PV o. AUA oot

—  Rag. Marco Mazzocchi — Rap. Terr. DICCAP (Snalcc....) | <

pVv

sottoscrivono I’allegata ipotesi di Contratto Coll

non dirigente della Camera di Commercip LA.A. éa‘r:]i% 3 Efeualité economica 2008.
iL SE
(Dr. sgndrq\Scagefert)




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI
PAVIA — ANNUALITA’ ECONOMICA 2008.

ART. 01
RISORSE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Per Panno 2008 le parti convengono di destinare al Fondo per la progressione economica
orizzontale, ex art. 17 — comma 2 — lett. b) del CCNL 01.04.1999, la somma di Euro:
15.100,00=.

Tale importo & congruo per una progressione orizzontale — con decorrenza 1° gennaio 2008 -
a tutti 1 dipendenti aventi titolo.

La progressione economica orizzontale sara attuata con riferimento ai criteri previsti dall’art.
5 del CCNL 31.03.1999, dall’art. 35 — comma 2 — del CCNL 22.01.2004, dall’art. 9 del
CCNL 11.04.2008, nonché dall’art. 02 del CCID 20.02.2006.

ART.02
DESTINAZIONE RISORSE

Per I’anno 2008 1’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999 ed all’art. 32
del CCNL 22.01.2004, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 01.04.1999 e dell’art. 33 (indennita di
comparto) del CCNL 22.01.2004, ¢ stabilito come rappresentato nell’allegata tabella A.

Ai fini dell’erogazione dei suddetti compensi si fara riferimento alle vigenti disposiziom
contrattuali nazionali e decentrate.

Si allega prospetto di determinazione delle ‘risorse decentrate”, approvato con

determinazione del Segretario Generale n. 150, del 19 novembre 2008.

Per I’erogazione dei compensi di cui all’art. 17 — comma 2 - lett. f) del CCNL 01 .04.1999;‘\

o %

4

come modificato dall’art. 7 — comma 1 — del CCNL 09.05.2006 (Compensare in misura non \

superiore a Euro 2.500 annui lordi 1’eventuale esercizio di compiti che comportano

pecifiche responsabilita da parte del personale di Cat. Be C - (%j)fmsam altresi specifiche

apxabilita affidate al personale di Cat. D che non #is 1 cato di funzioni dell’area

i SEG ERALE
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8 e seguenti CCNL 31.03.1999), le disposizioni
previste dall’art. 2 del CCID 11 maggio 2005, come modificato dall’art. 3 del CCID
sottoscritto in data 20.02.2006, sono interamente riportate nel presente articolo, con le
integrazioni che seguono.

In merito alla identificazione delle “specifiche responsabilitd” che si intendono incentivare, si

confermano le seguenti condizioni di lavoro e le indennita ad esse collegate:

1. il personale della Cat. D — non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative — con incarico di Responsabile di Ufficio - tenuto conto della peculiarita
della posizione lavorativa, che comporta particolari responsabilita insite nel ruolo — Euro

1.500,00 annui lordi,

2. il personale della Cat. C — con incarico di Responsabile di Ufficio - tenuto conto della
peculiarita della posizione lavorativa, che comporta particolari responsabilitd insite nel

ruclo — Euro 1.500,00 annui lordi;

3. il personale della Cat. D non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative, e della Cat. C e B individuato con atto formale vigente al momento della
sottoscrizione della ipotesi di CCID — avvenuta in data 23 gennaio 2006 - ovvero con atto
formale successivo alla sottoscrizione, come responsabile del procedimento ai sensi della
legge n. 241/1990 e ss. mm. — Euro 1.000.00 annui lordi.

4, a decorrere dal 1° gemnaic 2008, si individuano altresi, quale “specifiche @
responsabilita”:

¢ il personale di Cat. D — non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative — con compiti di Ispettore Metrico ed il personale di Cat. C — con compiti di _
Assistente al Servizio, in relazione alla specificita dei compiti assegnati.

Le funzioni metriche sono, infatti, riconducibili ad un’attivita atipica - nel panorama delle
cornpetenzé camerali — delegata in tempi recenti dallo ‘Stato e richiedente ’esercizio di o
funzioni di polizia giudiziaria, comportanti una particolare rilevanza e complessitd di

compiti, competenze specialistiche, carichi di responsabilitd di particolare impatto, con

risvglty anche a carattere penale, in relazione alla tipologia degli strumenti e delle attivita




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

La presente indennitd, nel caso di diverse responsabilitd, ¢ cumulabile unicamente con

uno_degli altri compensi, previsti per specifiche responsabilitd dai precedenti punti.

Qualora ricorrano le predette condizioni, al dipendente interessato sara attribuita oltre al
presente compenso, 1’indennita di valore economico piu elevato e comunque fino ad un
importo massimo complessivo di euro 2.500,00 annui lordi.
L’attribuzione della indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni € dei compiti
sopra descritti & annuale e sard erogata alla conclusione di ogni esercizio finanziario, in
relazione ai mesi di effettiva permanenza negli incarichi individuati.
Ad ogni dipendente interessato non potra essere attribuita piti di una indennita per specifiche
responsabilitd, Nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato sara
attribuita 1’indennitd di valore economico piu elevato, salvo quanto previsto al precedente
punto 4.
Le suddette indennitd cessano di essere corrisposte qualora il dipendente interessato non sia
piu adibito a tali mansioni. _
I dipendenti cui attribuire I’indennitd per specifiche responsabilitd sono individuati dal
Segretario Generale con propria determinazione, nel rispetto dei limiti economici stabiliti
dall’art. 7 del CCNL 9 maggio 2006, dal presente articolo, nonché nel rispetto del limite
economico derivante dalla somma annualmente assegnata a tale istituto in sede di <_K

contrattazione decentrata.

ART. 03
COMPENSI PER PRODUTTIVITA’

Per I’anno 2008 le quote massime individuali annue, destinate all’erogazione dei compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi - ex art. 17 —~ comma 2 —
lett. a) del CCNL 01.04.1999, sono determinate come rappresentato nell’allegata Tab. B.

I compensi massimi individuali sono calcolati in base al parametro di retribuzione
contrattuale per categoria e per posizione economica iniziale.

Per I'anno 2008, le risorse previste dall’art. 17 — comma 2 - lett. h — del CCNL 01.04.1999,
(ex progetti finalizzati) — quantificabili per la Camera di Commercio di Pavia in Euro

46.637,09 - psaranno utilizzate per 1’erogazione di compensi diretti ad incentivare la

produitiyi il miglioramento dei servizi.
H. SEGR O|GENERALE
(Dr. Plgsspryiry .
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

Per quanto non previsto dal presente articolo, il riferimento & all’art. 37 del CCNL
22.01.2004, all’art. 5 del CCID 22.02.2006, nonché all’art. 3 del CCID 22.01.2008.

ART. 04
FORMAZIONE — ANNO 2009

Viene destinata alla formazione del personale camerale, per 1’anno 2009, una somma almeno
pari ail’1% annuo deltla spesa complessiva del personale, prevista per I’anno di riferimento,

incrementata det 10%.

La somma stanziata sul bilancio di ciascun anno e non utilizzata nel corso dell’esercizio

finanziario & vincolata al riutilizzo, con le stesse finalitd, nell’esercizio successivo.

ART. 05
PIANO GENERALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2009

PREMESSA
La Camera di Commercio attribuisce alle politiche di formazione del personale importanza
determinante per far crescere i livelli qualitativi/quantitativi dei servizi offerti ¢ al tempo

stesso realizzare lo sviluppo professionale e motivazionale delle risorse umane impiegate.

I rapidi processi di cambiamento che investono i contenuti ¢ i modelli di lavoro dell'attivita §
camerale devono essere accompagnati e sostenuti da investimenti in formazione adeguati per

innalzare le conoscenze teoriche, le capacita tecniche e professionali, favorire I'assimilazione

e il trasferimento delle conoscenze, diffondere una cultura organizzativa e gestionale coerente

con le strategie dell'Ente. N
LINEE GENERALI DI INTERVENTO FORMATIVO
In ottemperanza al dispositivo dell'art. 7 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm., la Camera di

Commercio individua le seguenti linee guida dei programmi formativi per il personale: —
- formazione di base; &

- formazione di aggiomamento;

- formazione specialistica ¢/o di addestramento;
- formazione di perfezio ntg.
IL SEGR O[GENERALE
(Dr] Afespapdr accheri)
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

Formazione di base

Obiettivi

In risposta ai fabbisogni espressi, questa tipologia di percorsi formativi ¢ sostanzialmente
finalizzata ad adeguare le competenze informatiche di base del personale, per garantire il
buon funzionamento degli uffici in relazione ai crescenti processi di informatizzazione delle
attivita.

Potrebbe inoltre verificarsi la necessita di prevedere un percorso di formazione di base anche

in altri ambiti (tipicamente formazione d'ingresso per nuovi assunti).

Destinatari
Sono tutte le figure professionali, con particolare riguardo a quelle che presentano elevata

potenzialitd di impiego in diversi contesti lavorativi, nonché ai nuovi assunti.

Formazione di aggiornamento

Obiettivi

Si tratta di una tipologia destinata a risolvere i problemi e raccogliere le sfide interpretative e
applicative che quotidianamente si aprono a causa dell'introduzione di nuove normative,
nuovi strumenti e nuove tecnologie di lavoro, nuove esigenze e/o richieste da parte degli
utenti.

In questo filone rientrano anche i percorsi destinati a rafforzare nel personale identitd e
cultura di sistema, facilitare la conoscenza diretta e gli scambi di esperienza fra funzionari di

Camere diverse che svolgono le medesime attivita, favorire la diffusione delle migliori prassi.

Destinatari W
Sono tutti i profili professionali, previa verifica deila coerenza fra aree di appartenenza, §=

profili professionali € attivita formativa.

Formazione specialistica ¢/o di addestramento

Obiettivi
E' tipicamente riconducibile ad ambiti settoriali ben definiti, per i quali si richiede di

pare nugvg competenze con approfondimenti in genere di tipo tecnico.,

L BEGRET,
’Drﬁ 5




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

Destinatari

Sono nuovi assunti o risorse interne interessate da processi di mobilita interna.

Formazione di perfezionamento
Obiettivo

Migliorare la capacita di lavoro di gruppo e i comportamenti organizzativi, sviluppare e
accrescere il profilo di managerialita e il grado di autonomia, di progettazione € di iniziativa,

di capacita innovativa, di orientamento alla cultura del risultato e della responsabilita.

Destinatari
I destinatari possono essere diversi nell’ambito dell’Organizzazione ed in particolare i profili

che hanno responsabilita di gestione di risorse umane e finanziarie.

RISORSE

Al sensi dell’art. 23 del CCNL 01.04.1999, le risorse finanziarie da destinare al programma
formativo tracciato nel presente piano sono almeno pari all'l% della spesa complessiva del
personale, salvo quanto diversamente stabilito in sede di contrattazione decentrata.

Le somme destinate alla formazione non spese nel corrente esercizio finanziario sono

vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo per le medesime finalita.

METODOLOGIE FORMATIVE

2 S

Il metodo didattice adottato & per lo pili quello delle lezioni in aula, con particolare interesse
per 1 programmi che prevedono lavori di gruppo che stimolano la partecipazione attiva,
l'interazione e lo scambio di esperienze. S
Inoltre, in considerazione sia dei carichi di lavoro, sia del progressivo incremento dei costi di
trasferta, I’Ente intende porre crescente attenzione alla opportunita di utilizzo dello strumento
videoconferenza e dei sistemi di formazione a distanza, per agevolare la massima

partecipazione del personale.

Potranno rendersi necessari - tipicamente nell'ambito organizzativo e dell'innovazione

informatica - esperienze di formazione/consulenza, pit ac?{nte ¢ mirata ad esigenze di

contesto, destinata a gruppi ristretti di partecipanti, 1g3
IL SEGR ®]
(Dr. |4 apdrd S

1 per lo pil nelle sedi camerali.



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ASPETTI ORGANIZZATIV]

Il Segretario Generale valuta, di concerto con i Dirigenti di Area e con i Responsabili di
Posizione Organizzativa, i fabbisogni formativi, tenendo anche conto dei progetti di
formazione permanente proposti dall'Istituto Tagliacarne e dall'Unione Regionale delle
Camere di Commercio Lombarde, nonché da Infocamere per i percorsi di aggiornamento
informatico e procedurale.

Soggetto erogatore di formazione potri essere anche Paviaform, Azienda Speciale della
Camera di Commercio, nonché altri soggetti specializzati nella Formazione.

Sede dei corsi sara quella proposta dagli organi erogatori dei corsi.

Potra essere prevista l'effettuazione di iniziative in house qualora, tenuto conto della materia
e dei destinatari, risulti I'economicita della scelta in relazione al numero dei partecipanti e/o
alla durata dell'iter formativo.

Il Piano di Formazione non pud avere valenze ascensionali automatiche, ma deve essere
sostanzialmente un’opportunitd di crescita delle risorse umane di cui ’Ente & dotato: &
pertanto auspicabile che per le attivitad formative rese disponibili dall’Ente si realizzi la piu

ampia e convinta partecipazione del personale.

ART. 06
NORME FINALI

Qualora il presente contratto dovesse contenere clausole in contrasto con i vincoli previsti da
successi CCNL, le stesse dovranno intendersi disapplicate dalla data di entrata in vigore del
CCNL, salvo diverse decorrenze previste nel medesimo CCNL.

Analogamente tutte le disposizioni contenute nei precedenti CCID ed in contrasto con quanto

stabilito nel presente CCID dovranno intendersi disapplicate.

i

Ls ARIO BENERALE
(Orf e dro accheri)
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TABELLA A -

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2008 -

TOTALE FONDO: Euro 332.678,49.=

RISORSE STABILI _ Euro: 251.151,52
Destinazione risorse stabili:

»  Fondo per retribuzione di posizione e di
Risultato — ex art. 17 — Lett. C — CCNL 01.04.1999 Eure - 42.994,89

»  Fondo per progressioni Economiche orizzontali — ex
art. 17 —comma 2 — lett. B— CCNL 01.04.1999  Euro - 127.050,94

*  Finanziamento indennita di comparto — ex art. 33
CCNL 22.01.2004 Euro -28.776,42

Risorse stabili disponibili Euro 52.329,27

DESTINAZIONE RISORSE STABILI — EX ART.
17 - CCNL 01.04.1999 -

Art. 17 — Lett. b) — F.do progressioni orizzontali — ex
art. 05 — CCNL 31.03.1999 Euro 15.100,00

RISORSE VARIABILI Euro: 81.526,97

Somme non utilizzate nel 2007 Euro: 28.149,65
Totale risorse variabili Euro 109.676,62
Risorse stabili destinate integrazione quota

risorse variabili Euro 37.229,27

Totale risorse disponibili Euro 146.905,89

DESTINAZIONE RISORSE VARIABITLI - EX ART.
17 - CCNL 01.04.1999 -

Art. 17 lett. a) Produttivita Euro 121.355,89

Art. 17 lett. d) — Indennita di Rischio Agenti
Tecnici Euro 420,00
Maneggio valori Euro 630,00

Art. 17 — Lett. ¢} Compensi per attivita svolte
in condizioni disagiate Euro 0,60

Art. 17 — Lett. f) Compensi per esercizio di com-
piti che comportano particolari responsabilita Euro  24.500,00

Totale destinazione Euro 146.905,89

VIAYD 10 YHALIOHDY 3 QIVNVIDILYY YIHLISNANI OIDHINWWNOD 10 YHIWVYD



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

TABELLA B — ANNO 2008

Produttivita - ANNO 2008 — Art. 17 — comma 2 — lett. a) -

Importo destinate Euro 121.355,89

I Cat. Tabellare Quota
CCNL individuale
11.04.2008
A1 15.724,17 1.919,40
B1 16.613,51 2.028,03
B3 17.562,72 2.143,77
C1 18.695,75 2.282,16
D1 20.398,71 2.490,03

L sedHeThRo BENERALE
(Dr.[ e ro\Jdaccheri)
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Rizzardi € 2.620,41
Romano € 2.334,83

Ordali € 329,46

Montini € 229 41

Biscossa € 24,23 R
Art. 4 - cornma 4 - CCNL 5.5.2008

0.5% monte salart 2003 esclusa !a dingenza 7.971,98 7.571,8%8
Monte salar 2003:

Cap. 11027 stipendic personale i 1.193.352,18

Cap. 1102111 stipendio pers. tempo determinate 36659,61

Cap. 1102/2 straord. Arl, 14 CCNL . 30634,76

Cap.1302/16 indenn. centr. non vedante 535,62

Cap. 1102117 indenn. Art. 4 comma 3 b.e. 96/87 700,07

Cap. 1102110 indenn. Di comparic 9.283,39

Cap. 1102112 fondo progress. Orizzontali 61.504,52

Cap. 110224 stipendio CFL i 3424272

Cap. 1102/14 fondo art. 15 221.787.52

Cap. 1104/5 spese pers. distaccato al MICA 569478

Cap.1104/8 rimb. per asp. sindacale 0,00

—_— el
Totale monte salari 2003 1.594.385,17

cgomma 5 - CCNL 11.4.2008 (p

0.6% monte saiari 2005 esclusa la dirigenza 8.514,12 0.514,12
Monte salari 2005 )

Tabella 12 conto annuale esclusa dirigenza e arretrati anni precadenti 1.371.603,00

tabefla 13 conto annuale esclusa dirigenza e arretrati anni precadenti 214.083,00

Totak monte salari 2005 1.585.686,00

rt. 32 - comma 1

0,62% del monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla dirgenza 10.524,15  410.624,18
Monte salari 2001: '
Cup. 110217 stiperdio parsonae 1.319.027,78
Cap. 1102/11 stipendio pars. tempo determinato 52625,28
Cap. 1102/2 straord, Art. 14 CCNL 3673714
Cap.1102/16 indenn. c&ntr. non vedente 582,88
Cap. 1102/17 indenn, Art. 4 comma 3 b.e. D6/97 610,09
Cap. 1102/14 fondo art. 15 275.477,94
Cap. 1104/5 spese pers. distaccato al MICA 12.382,B8
Cap.1104/8 rimb. per asp. sindacale 0,00
Totale monte salari 2004 1.697.443,97
A = gomma m
I
0.50% dei monte salar 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza 8.487,22 8.487,22 g
TOTALE UTILIZZQ OBBLIGATORIO 198822 28 m
Al - comma 7
0.20% del monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla difigenza 3,384 89 3.354,89 |DIFFERENZA DA UTILIZZARE 62.329,27

finanziamento disciplina art. 10 - alte professionaiits

TOTALE RISOR ECENTRATE STABILI 251.151,62] A PAREGGIC 261.161,52

Pl g ot o




A3 - comma 3
RISORSE DECENTRATE VARIABIL]

Art. 15 - comma 1 - CONL 1.4.99

Lettera d) - Scmme dervanti dall'attuazions deif'art. 43 defla Legge 449/97 0,00
Lettera e) - Economie consaguenti alla tragformazione del mpporto di lavens da

tempe pieno a part-time ai sensi e nei limid del'art. 1 comma 57 & seguenti

Legge 662/96 & successive integrazioni - Ahrogata dall’art. 73 comma 2

Isttera C della Legge 133/08 0,00
Lettera k) - Risorse che specifice disposizioni di begge finalizzane afta
incentivazione di prestazioni o di risuftati gsl personale (es. censimenti) 0,00
Lettera m) - Risparmi derivant dalle applicazions della disciplina deto
straordinario di cui all'art. 14 - Risparmio gecertato a consuntivo 2007 12.240.04

Lettera n) - Per le Camere di Commercio in condizioni di equilibrio Fnanziado
un importo nan superiore & quello stabilito’sl 31.12.97, ai sensi def'art 31
comma 5 del CCNL B.7.95 - Progetti finalizzati - 46.637.08

Art. 15 - comma 2 - CCNL 1,4.99 17.892,78
1,2% monte salari 1597 esclysa la dirigenza

Art. 15 - comma 5 - CONL 1.4.99
effetti non comelatt alleumento defle dotazioni crganiche compresi quel

derivanti dal'ampiamentc dei servizi e da nuave atthvitd 0,00
4 5.10.200
Comma 3 - recupero |01 - No CCIAA
Comma 4 - sponsorizzazioni 0,00
At 54 - CCNL 14.9.2000 - No CCLAA
. 32 - comma 6§ - CCNL - No CGIAA 0
B - comma§ - 11.4,2008 - jatinra §) - PER
0,3% monte salarl 2005 esclusa la quota della dirigenza - rapperto tra costo .
del parsonale ed entrate correnti 2007 pari a 26,25% 4.757,06
Monte salari 2005 - -
Tabella 12 conto annuale esclusa dirigenza e armetrati anni precedent 1.371,603.00 S om
tabetia 13 conto annuae esclusa dirigenza & armetrati anni precedenti 214.083,00 Q&w
Totale monte saian 2005 1.585 686,00
vl
N
ALE I 81.526,97 o
TALE RISORSE D N ANNO 2 332.878£ &“\ O
DIFFERENZA DELLE RISORSE STABILI DA UTILIZZARE NEL 2008 62.329,27 i . 3.\ = "
RISORSE VARIABILI ANNQ 2008 81.526 97| ~ e
TOTALE RISORSE PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2008 133.858,24 ;::‘\ )?-J
2
¥
RISORSE NON UTILIZZATE NEL 2007 - ART. 17 COMMA § CCNL 1.4.99 28.149 65

jScmm RISORSE 2008 PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA 162.006,89
: * -~
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CCIAA di Pavia. Tavolo di contrattazione del 27 febbraio 2009.
Dichiarazione a verbale.

La parte sindacale ritiene sottoscrivibile il comma 4 dellart. 2 (che tratta di alcune
“specifiche responsabilitd” e le individua per il personale addetto ail’Uff. Metrico),
eccezionalmente, per 'annualita 2008, allo scopo di dare una risposta urgente alle istanze
di alcuni lavoratori che, a parere dell Amministrazione, stanno svolgendo compiti
caratterizzati da gravosa responsabilita.

Di norma invece la parte sindacale ritiene possibile concordare il transito, attraverso il
fondo delle risorse decentrate, di eventuali compensi destinati a retribuire funzioni
proposte dallEnte (come in questo caso) o, preferibilmente, individuate al taveolo di
contrattazione, anche al di fuori delle regole generali gia stabilite e formalizzate (Capi
Ufficic e Responsabili di procedimento), esclusivamente a condizione che a detti compensi
“in uscita” dal fondo corrisponda una somma ‘in entrata’ almeno equivalente, ed
aggiuntiva rispetto a tutte le altre voci, che vada ad incrementare i compensi per la
produttivita.




