,(Qeuiam D e et 4 Al oo 2/3{@?

LABORATORI TERRITORIALI FORMAZIONE E LAVORO

Obiettivi

Il progetto intende rafforzare l'azione condotta dalle Camere lombarde in favore di un
piu efficace raccordo fra sistemi formativi e mondo del lavoro e dell'impresa,
valorizzando l‘esperienza realizzata in questi anni in tema di alternanza scuola-lavoro
e il ruolo acquisito dal sistema camerale con il sistema informativo Excelsior.
Nell'intento, pid in generale, di contribuire alla ‘fluidificazione’ delle dinamiche
d’incontro tra domanda e offerta di formazione e lavoro, il progetto prevede in sintesi:

il consolidamento e lo sviluppo delle esperienze di alternanza scuola-lavoro {con la
loro diffusione nell’ambito dei corsi universitari), la diffusione di tirocini o stage; il
supporto ad attivita, funzioni e reti di orientamento scolastico-universitarioc e
professionale; la realizzazione di iniziative (formazione, orientamento, incontri
ecc.) per lo sviluppo della cultura d’'impresa, della cultura dellinnovazione e della
cultura tecnico-scientifica

la realizzazione, a partire dalle esistenti forme di partenariato locale (tavoli di
lavoro, protocolli di intesa ecc.), di Laboratori (o Comitati} territoriali permanenti
per lincontro della domanda-offerta di formazione e lavoro, ambiti volti ad offrire a
istituzioni e parti sociali sedi dedicate di confronto, concertazione, proposta,
indirizzo, monitoraggio e valutazione delle politiche e degli interventi formativi e
occupazionali

Attivita previste

analisi dei contesti socio-economici e dei fabbisogni formativi, valorizzando i dati
Excelsior e con l'utilizzo di fonti statistiche, panel di esperti, gruppi di studio ecc.
realizzazione di percorsi in alternanza, stage e tirocini, attivita di orientamento,
formazione per studenti e docenti

sviluppo del portale Polaris, in primo luogo quale strumento (banca dati) per la
raccolta di informazioni su scuole, imprese e studenti coinvolti/interessati allo
sviluppo di percorsi in alternanza, stage, tirocini (la presenza di dati in Polaris &
considerata dall’'Unione italiana “condizione indispensabile” del progetto, anche ai
fini della concessione del contributo del Fondo Perequativo)

studi, analisi e ricerche per la definizione di "mappe” relative alle professionalita e
alle competenze maggiormente richieste {0 emergenti) a livello locale

azioni di comunicazione e animazione volte a promuovere le finalita del progetto e |
relativi risultati

indagini di “customer satisfaction” sull’'utenza (allievi e imprese) degli interventi
realizzati e strumenti/procedure di valutazione dell’efficacia delie azioni intraprese

Risultati attesi

sviluppo di metodologie e strumenti per far emergere ie caratteristiche della
domanda di professionalita espressa dalie imprese e per orientare le scelte e i
percorsi formativi di alternanza e transizione al lavoro

contributi alla definizione di struttura e contenuti dell’'offerta scolastica-
universitaria-formativa a lvelio locale

perfezionamento di modelli e percorsi in alternanza (incentrati su tirocini e
orientamento) e messa a punto di sistemi di monitoraggio e valutazione degii
interventi realizzati




Progetto: LABORATORI TERRITORIALI FORMAZIONE E LAVORO

Costi previsti e contributo richiesto

Valori in Euro (IVA compresa quando dovuta)

BG

CcoO CR MB Mi MN PV SO TOTALE
Progeltazione 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 16.000
Personale 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900 231.200
Consulenze 12.900 12.900 12.900 12.900 12.900 12.900 12.900 12.900 103.200
Attrezzature 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 12.000
Materiali 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 12.000
Promozione 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 96.000
Alfro 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 160.000
Spese UCL per CdC 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 8.800
TOTALE COSTI PREVISTI 79.900 79.900 79.900 79.900 78.900 79.900 79.900 79.900 639.200
Contributo richiesto 15.980 31.960 47.940 31.960 15.080 31.960 31.960 59.925 267.665
Costo per {a Camera {costo totale al
netto delle spese di personale
_ interno, di progettazione e del 33.020 17.040 1.060 17.040 33.020 17.040 17.040 -10.925% 124.335
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