STATUTO

Articolo 1

Denominazione - Hatura - Soci

1.1 La societa & denominata: "TecnoServiceCamere Societd
Consortile per Azioni” siglabile ™ 7.5, Camere S.c.p.a.”
1.2 La socletd consortile & costituita ai sensi degli
articoli 2615 e 2325 del codice civile, non ha scopo di
lucro ed é_strutﬁura del sistema camerale al sensi della
legge 29 dicembre 1993 n, 580 e del d.p.r. 2 novembre
2005 n. 254 ¢ successive modlfiche ed integrazioni, Gli
utili eventualmente realizzati non potranno essere
distribuiti ai socl e dovranno essere yeinvestiti,

1.3, Possono essere soci della societd esclusivamente le
Camere di Commercio, }e lora Unioni  Regionali,
1’Unioncamere e le societd pubbliche controllate dalle
Camere di Commercio, B’ espressamente esclusa la
partecipazione, anche minoritaria, al capitale sociale

della societd, di soci privati.

Artioole 2

Sede

2. La societd ha sede in Roma.

2.1 L'Organo Amministrative ha facoltd di trasferire la
sede sociale ih altro comune d'Italia, come pure
l'indirizzo della stessa all'interno del comune senza
che c¢id costituisca, in quest’ultlmo caseo, modifica
dello Statuke, nonché di istituire e di sopprimere
ovongue unitd locali operative (guali ad esempio sedl
secondarie, succursali, filiali o uffici amministrativi)
purché in tale ultime caso 1’eventuwale istituzlone e/o
soppressione di unita locali  vengano  zratificate
dall’Assemblea dei soci. In tal casoc resta ferme
1'obbligo dell’Organo Amministrativo di  procedere

immediatamente all’inserimento e/¢ aggiornamento presso
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.11 Registro delle Imprese delle unitd locali operative

della Societa.

Articeolo 3
oggetto
3.2 La societd si propone di costituire una
organizzazione comune per 1o svolgimenteo delle seguenti
attivita:
ay l'attivitd di assistenza e consulenza nei settori
tecnico-progettnali, compresi studi di  fattibilita,
ricerche, progettazioni e validazioni di progetti,
direzione dei lavori, valutazione di congruitd tecnico-
economica e perizie attraversc tecnici a cid preposti,
studi di impatto ambientale, e nei settori Zfinanziari,
mobiliari e immobiliari, concernenti la costruzione, la
ristrutturazione, il monitoraggic e l'organizzazione e
gestione delle strutture e delle infrastrutture di
interesse comune del soci e del servizi di tecnelegia
avanzata;
b} lfattivitd di supporteo alle Camere di Commercio neon
dotate di proprie strubtture tecniche adeguate nelle
funzionli e nelle attivitd di staziene appaltante, ai
sensi dellfart. 57 d.p.r. 2 novembre 2005 n. 254 e nei
limitd previsti dall’art. 33 d.lgs 12 aprile 2006 n. 163
e s,mi,;
¢) attivitd di consulenza firnalizzata alla gestione di
patrimoni dmmobiliari di proprietd o wtilizzati dal
soci, assistenza per 1futilizzc dellfenergia negli
ambienti di lavore ed in generale tutte le attivitd di
consulenza indirizzate al risparmio energetico;
d) 1'attivitd di cui alla precedente lettera a) a favore
deli soci, anche d'intesa con gli enti locali o altri
organismi per la realizzazione dei piani integrati di
sviluppo della Cemunitd Buropea, del piani nazionali di
incentivazione, a/¢ tecnologici nonché di ogni altro
tipo di piano efc preogramma a base territoriale;
e) l'attivitd di assistenza ai soci per i1 problemi del

lavero, per problemi ecologici, analitici, di gualita
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dei prodotti nenché su tutte le tematiche che possono
interessare ai f£ini del miglioramento delle condizioni
di attivitd produttiva ivi comprese le attivitid di
consulenza ed assistenza nellfapplicazione della
normativa in materia di sicurezza dei luoghi di lavoroe,
di igiene, di medicina del lavoro attraverse medici
competenti e di ogni altra disciplina attinente;
attivitd di assistenza ed affiancamente ai servizi
metricl delle camere di commercio nell’espletamento
delle verifiche periodiche;

£} in riferimento all'oggette soclale 1l'attivitd di
formazione ed informazione;

g) prestazione di servizl e attivitd di Glebal Service,
facllity e property management,

A titele esemplificativo e non esaustivo:

- prestazicne del servizi necessari alla corretta
gestione e manutenzione, ordinaria e straordinaria, del
patrimonio immobiliare ed impiantistico {impianti di
riscaldanento, climatizzazione, indrosanitari e
distribuzione acqua, elettrici, antenne, antincendio,
sollevamento persone e cose, impianti tecnolegici in
generale); servizi di portineria con  reception,
segreteria, custodia e guardiania degli edifici;
reallizzazione e aggiornamento dell'anégrafe manutentiva
delle strutture edilizie e degli impianti tecnologici
pertinenti; gestione e c¢oordinamento delle imprese che
operanc nello stesso edificie o impianto; realizzazione,
gestione e manutenzione impianti; predisposizione ed
attuazione piani di manutenzione e, pil in generale, di
politiche manutentive; consulenza nelllambito delle
problematiche di gestione degli immobili e del patrimoni
immobiliari; censimenti immobiliari ed impiantistici;
manutenzione di aree a wverde; Individvazione delle
attivitad esercitate negli immobilli e del centri di costo
pertinenti; resa dl servizi in materia di sicurczza ex
D.Logs. 626/94; realizzazione e gestione di centri di
telecontrollo e call center; fornitura e manutenzione di

dotazioni hardware, software ¢ trasmissione dati;




attivita di supporto pexr il funzionamento dell'Ente (es,
consegna  documenti, valori e posta, servizi di
fotocoplatura e rilegatura, servizie di fattorino ecc.):
gestiones sale convegni e relative attrezzature tecniche;
gestione servizi di catering per convegni o eventl di
rappresentanza; servizi di facchinaggio; manutenzione
dei mobili e degli arredi in genere; fornltura di
servizi di autonoleggio con e genza autista: gestione
delle richleste di intervento e del servizi di
reperibilitd; redazione e gestions del registro dei
gontrolli periodici, di piani di evacuazione/emergenza e
dei wmanuali d'uso ¢ di manutenzione;attivitad di
verifiche metriche periocdiche e prelieve dei wvini di
gualitd effettuati per conto delle Camere di Commercio
socie, redazione di periodicl informativi e della carta
dei sexvizi; raccolta, richlesta, rinnovo, produzicone
ecc, di tutti 1 certificati e collaudi previsti dalle
vigenti normative e rilasciati dagli enti preposti ai

controlli relativi alla agibilitd e sicurezza del

fabbricato; _
- fornire servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione, sanificazicne, in

immobili, redigere e proporre piani pluriennali di
intervente sia manutentivo aia di ristrutturazione,
realizzare opere di ingegneria civile ed industriale
nell'interesse del soci, costruire edifici a qualsiasi
scopo destinati;

- fornlre in noleggic impianti, macchinari, attrezzature
e macchine da ufficio;

- concedere in uso ai socil beni immateriali di proprieta
della societa.

- attivitd di assistenza dai soci relativa a processi di
esternalizzazione, assistenza per lfutilizzo
dell’energia negli ambienti di lavoro ed iIn generale
tutte le attlvitd di assistenza indirizzate al risparmio
energetico,

Tukte le attivitd di cui al punto 3.1 potranno esszere
affettuate direttamente, con mezzi e personale propri
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della socleta, o indirettamente mediante affidamento di
prestazioni a societd controllate e/o collegate e/o a
terzi,

3.2 Gli scopl di cui sopra possonc essere perseguiti sia
mediante la gestione diretta delle attivita, sia in via
mediata tramite lfacquisizione di partecipazioni in
altre societd aventi scopi analoghi, escluse guelle di
persone, i cui eventuali utili dovranno
obbligatoriamente essere utilizzati per 1 propri finl
statutari.

3.3 La Societd pud, in via strettamente strumentale al
conseguimento dell’ oggetto soclale, non in via
prevalente e non nei confronti del pubblico, complere
ogni operazione mobiliare, immobillare, commerciale,
industriale e finanziaria compreso o smobilizzo e
1'amministrazione del crediti commercialli (escluso il
factoring), nonché promuovere, costitulre o partecipare
in altre societa, escluse quelle di perscne, Iin
consorzi; in jointventure, anche transnazionall, purché
nel rispetto dellfart, 2361 c.c..

La Societd pud inoltre prestare avalli, fideiussioni e
garanzie, sia reali sia personali, anche a favere di
terzi, purché pell’interesse proprio o delle imprese
partecipate.

per 1l perseguimento degli scopl sociali la societa
potrad avvalersi anche del personale e delle strutture
dei soci consorziati, previo accorde con 1 soci
medesdimi.

3.4 Sono comunque escluse dallfoggetto soclale della
Societda le attivitd riservate aqgli intermediari
finanziari di cui all’art. 106 del D.Lgs., 1 settembre
1993, n. 385, quelle riservate alle societd di
intermediazione mobiliare di cul al D.Lgs. 24 febbraio
}998, n 58 e quelle di mediazione di cui alla Legge 3
febbraio 198%, n, 39, integrazioni e sostituzioni e
comungue tutte le attivitd che per legge sono riservate
a soggetti muniti di particclari requisiti non posseduti
dalla Societd,
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‘Articelo 4
Durata
4. La durata della societd & stabilita sino al 31

{trentuno} dicembre 2050 {duemilacinguanta).

hrticolo 5
Domicilio
5, Il domicilio, 1l’indirizzo telefax e guello di posta
elettronica dei soci, degli amministratori, dei sindaci
e del revisore {qguande ricorre 1‘obbligo della sua
nomina), per 1 loro rapporti con la societd, sono quelli

che risultano dal libri sociali.

Axrtiooleo &
Capitale ¢ azioni
6.1 Il capitale socliale 2 al euro SR
{ ce) ed & diviso in numero

.

Conrneermectsnesntsmsstsssmnete 1 v | azioni del valore nominale el

{ } ciascuna,

6.2 L'aumento del capitale sociale a pagamento pud
essere attuato mediante conferimentoe di denaro o di beni
in natura o di crediti, o le azionl di nwova emissione
devone essere offerte in opzione ai  soci  alle
condizioni, limiti e deroghe di cui all’art. 2441 c.c..
In casao di mancato esercizic del diritto di opzione o
del connesso dirxitte di prelazione di cul allfart. 2441
terzo comma ¢.c., come sopra disciplinato, le azioni di
nuova emnissione rimaste non sottoscritte possono, salva
diversa determinazione dell'Assemblea che ha deliberato
1faumento del capitale, essere collocate liberamente
dall’ organc amministrativo nel rispetto dei criteri di
cul all’art., 1.3 del presente statuto,

6.3 Le azioni sono rappresentate da titoli azionari

esclusivamente nominativi ed indivisibili.

Rrtiocolo 7
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gtrumenti finanzieri

7. La societa pud emettere strumenti finanziari forniti
di dirittdl patrimoniali o anche di diritti
ammanistrativi, escluso i1 diritto di voto
nell'assemblea generale degli azionisti, previa apposita
modifica delle statute che introduca nello stesso 1la
disciplina delle modalita e condizioni di emissione, del.
diritti che conferiscone, delle sanzioni in caso d4i
inadempimento delle prestazioni e, se ammessa, della

legge 41 circolazione,

Articolo B
Finanziasmentd
§. La societd potra acguisire dai soci finanziamenti a
titole oneroso o gratuito, nel rispetto delle normative
vigenti, con particolare riferimento a quella che regola

la raccolta di risparmio tra il pubblico,

Articolo &

Trasforimento delle azioni per atte tra vivi. Prelazione
8 1 trasferimenti di azioni per atto tra vivi sono
sottoposti aile condizioni di seguito indicate,

9.1. Per "trasferimento" si intende il trasferimento per
atto tra vivi di azioni o di diritti di op;ione. Qve
indicato azioni deve comungue leggersl "azionl e diritti
di opzione",

9.1.1 Nella dizione "trasferimento per atto tra wvivi"
s'intendone compresi tutti 1 negezl di alienazione,
nella pib ampia accezione del termine e guindi, oltre
alla vendita, a puro titolo esemplificativo, 1 contratti
di. permuta, conferimento e dazione in pagamento. In
tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda ﬁn
corrispettivo ovvero il corrispettive sia diverso dal
denaro, i so0Ccl1 acquisteranno le azioni versando
all'offerente la somma determinata di comune accordo o,
in mancanza dl accordo, dall'arbitratore, come in

seguilo meglio specificato,
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9,1.2 Ogni comunicazicone prevista dal presente articolo
deve essere eseguita a meyzo di lettera raccomandata con
avviso di ricevimento e/o tramite posta elettronica
cartificata ¢ altrc mezzo che garantisca la prova della
ricezione.

9.1.2 I termini previsti dal presente articelo per
eseguire comunicazioni o esercitare dirittdi devono
intendersi postil a pena di decadenza.

9,1.4 Nell'ipotesl di trasferimentoc di azioni per atto
tra vivi eseguito senza 1l'osservanza di quante di
sequito prescritto, l'acquirente non avrd diritto di
egsere iscrittc nel libro soci, non sard legittimato
all'esercizio del voko e degli altri diritti
amministrativi e non potrd alienare le azioni con
effetto verso la societa.

9.2, Le azionli sonc ctrasferibili liberamente scle a
favore:

9.2.1. della Societd, nel caso di acquisto di azioni
proprie da parte di queata ai sensi dell’art. 2357 e
8.8, C,C.;

9,2,2 delle Camere di Commercic

9,3, In tutti gli altri casi, la cessione delle azioni &
soggetta al diritto di prelazione degli altri socl.
5,3.1, I1 socic che intenda cedere in tutto o in
parte le proprie azioni, ovvero i diritti di opzione
correlati all‘emissione di nuove azioni, ovveroc
costiluire o cedere diritti di godimente o di garanzia
sulle azioni, deve darne comunlcazione, tramite
raccomandata a.r. oppure mediante messaggio di posta
elettronica certificata, o altro mezzo che garantisca la
prova della ricezione, al Presidente del Consiglio di
amministrazione, Aindicande l'acquirente, 11 prezzo, le
condizionl, le modalitd ed i termini della cessione.
9.3,2, Il Presidente del Consiglio di amministrazione ne
dd nolizia, entre dieci g¢iorni, a tutti gli altri soci,
i quali, nei sessanta glorni successivi, possonoc
comunicare al Presidente, a nezzo raccomandata a.x,

oppure  mediante messaggio di  posta elettronica
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certificata, o altro mezzo che garantisca la prova della
ricezione, la propria incondizionata volontd di
acquistare le predette azioni, diritti dl opzione, di
godimente o di garanzia.

Entro i sguccessivi dieci giorni, 11 Presidente del
Consiglio di amministrazione comunica le proposte di
acquisto al cedente, che vi rimane vincolato.

9,3.3. Nel caso che 11 diritto di prelazione di cui al
presente punto venga esercitato da pio soci, le azioni
ed 1 diritti di opzicne, di godimento o di garanzia che
ne costituiscono oggetto  wvengono attribuiti in
proporzione alle rispettive partecipazionli al capitale
soclale.

L'esercizio del diritto di prelazione deve riguardare
1'intera partecipazicne azlonaria e/o la totalita dedi
diritti di opzione, di godimento o di garanzia correlati
all'emissione di nuove azioni oggetto di trasferimento.
9,3,4, In casc di mancato esercizio della prelazione,
l'operazicne di cessione delle azioni deve essere
esequita nel termine di centoventi giorni decorrentt
dalla scadenza del termine per Jl'esercizio della
prelazione; trascorsc tale ultime termine, 11.socio che
intenda effettuare 11 trasferimente & tenuto a porre
nuovamente in esscre la procedura di cul al presente
puntec.

9,3.5, Nell'ipetesi di mancate esercizio della
prelazione da parte dei soci nonché nell'ipotesi di
trasferimento a titole gratuito, l'offexente, ottenuta
liaccettazione del terzo all'acquiste, deve nondimeno
ottenere dall'Assemblea ordinaria dei soci il gradimento
all'ingresso del nuovo azionista.

La proposta delltofferente deve essere presentata
all'Assemblea dei socl entro trenta glorhi dalla data in
cul & pervenuta al Consiglio di amministrazione ed entre
detto termine l'assemblea pud essere convocata.

Ferme quanto previste dal punte. 1.3., l'Assemblea dei
soci pud rifiutare il proprio gradimento alla vendita

con motivata deliberazione basata sull'inlteresse della




societa, assunta con le maggloranze prescritte dal
succeasivo art, 17.

In caso di diniego non motivato del gradimento {ed in
assenza di riscatto della partecipazione posta in
vendita da parte degli altri socl), 1‘'azionista che
intende Gtrasferire la propria partecipazione pud
esercitare il diritto di recesso dalla societd.

9,3.6. I trasferimenti in violazione. del diritto di
prelazione dei socl e senza il gradimento dell'assemblea
di cui ai commi precedenti sono privi di effetto nei
confronti della socleta e, pertantc, non possono essere
annotati sul libro dei soci,

9.4, In tutti & casl in cui un socio intende cedere a
qualsiasi titolo tutte le proprie azioni o parte di esgse
ad un soggetto estranec alla compagline sociale,
1’efficacia del txasferimento & subordinata alla
riconducibilitd dell’acquirente ad uno dei scggetti

indicati al punto 1.3 del presente statuto,

Articoleo 10
Contributl - Recesso
10.1 I soci sono tenuti a versare alla societa:
- contributi ordinari necessarl per far fronte alle
spese generali di gestione, determinati annualmente
dall'Assemblea in proporzione alle guote possedute;
- contributi straordinari necessari per far fronte a
spese aventi tale carattere, determinati dall'Assemblea,
su proposta dell'Organc  Amministrative, per la
realizzazione di specifiche iniziative.
10.2 Qualora un socio si trovi in dissenso sulla
opportunitd o sulla misura dei contributi di cui al
precedente punto, oppure sulla determinazione degli
indirizzi strategici e operativi della societd; egli ha
facoltd 4i recedere dalla societa in conformitd alle
disposizioni che seguono.
19.3 Hanno ingltre diritto di recedere per tutte o parte
delle loro azioeni 1 soct che non hanne concerso

all*approvazione delle deliberazioni riguardanti:
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a) la modifica della clauscla dell'oggetto soclale,
guando consente un cambiamento significativo
dell'athivitd della socleta;

b) la trasformazione della socletd;

c) il trasferimento della sede soclale all'cstero;

d) la revoca dello stato di liguidazione;

e) la modifica dei critexi di determinazione del valore
dell'azione in caso di recesso;

£f) le modificazioni dello statuto concernenti i dirieti
di voto © di partecipazibne;

g) in tuttl gli altri casi previsti dalla legge o dal

presente statuto.

I soci hanno, altresl, diritto di recedere in relazione
al disposto dell’art, 18.3 del presente 3tatute
{introduzione e soppressione di clausole
compromissorie).

10.4 Non compete il diritte di recesso ai soci che non
hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni
riguardanti:

a) la proroga del termine;

b) l'introduzione, la modifica o la rimozicne di vincoli

alla circolazione del titoll azionari.

Informativa

11.1. Ciascun socio ha diritte di controllare il
bilancio di esercizio della societd, nonché di
accertarsi che Llfamminlstrazione della sccietd sia
svolta in modo regolave, proficuo e razionale., A tal
fine la societd fornira, al socio che ne faccla
richiesta scritta, tutta la documentazione necessaria
affinche tali dirited possano essere ntilmente
esercitati, consentende, qualora fosse necessario, anche
1faccesso agli uffici della societa,

11.2. Daveono essere inviati a tutti i soci:
a) il budget, il Piano degli Investimentl ed il

bilancio, unitamente alla relazione previsionale sulla
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gestione, <cosl come predisposti dal Consiglio di
Amministrazione, almeno guindici gliorni prima
dell'approvazione da parte dell'assemblea del soci;

) il budget, il piano degli investimentl e la relazione
previgionale approvatl dall'Assemblea del Soci.

Il Presidente incltre & tenuto a trasmettere al soci i
documenti di wvolta in volta richiesti dali medesimi,
relativamente a qualsiaei zrilevante iniziativa e/o
procedura della sociela

Il Consiglioc di Amministrazione <] tenuto, ove
motivatamente richiesto da une dei soci, & fornire per
iscritto al socio richiedente risposta alle richieste di
informazioni dalle stesso formulate.

Il Consiglio di Amministrazione redigerd con cadenza
semestrale una situazione economica di periode che verra

inviata a titole Informativo al socik.

11.3. Ciascun socio @& obbligato a comunicare senza
indugio, all’organo amministrativo della socleta, 1la
perdita della qualificazione soggettiva di cui all’art.
1.3. Tale evento costituisce giusta causa di immediata
esclusione del sccio dalla societd e la liguidazione
gella sua gquota secondo quanto disposto dall'art. 2437
ter ¢,c.. Sull’esclusione delibera 1l’assemblea, che deve
essere convocata guanto prima nel rispetto dei termini

di legge.

Artigole 12
Competenze dell'agsemblea oxdinaria
12,1 L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad
essa riservate dalla legge e dal presente statuto. In
particolars, l1'assemblea ordinaria pud approvare
1'eventuale raegolamentoc dei lavori asaembleari,
12.2 Sono inderogabilmente riservate alla competenza
dell’ assemblea ordinaria:
a. l'approvazione del bilanclo;
b, la namina e la revoca deqli.amministratori; 1a nomina
del sindacl e del Presidente del collegic sindacale e,
quando obbligatorio, del soggetto al gquala ¢ demandata
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la revisione legale dei conti;

c. la determinazione del compenso degli amministratori e
dei sindaci, se non 2 stabiliteo dallo statuto;

d. la deliberazione sulla responsabilita degll
amministratori e dei sindaeci;

e. la determinazione degli- indirizzi strategici e
operativi della societd;

f. la determinazione in ordine al gradimento
allfingresso del nuovo azionista prevista dal precedente
arxt. 9.3.5.

12.3 L'Assemblea Ordinaria inoltre:

a} approva il Budget di esercizio e piano degll
investimenti (RELAZIONE PREVISIONALE) predisposti dal
Consiglic di Amministrazione e corredati dalla relazione
predisposta dal Consiglio di amministrazione ai sensi
del presente Statutoy

b} autorizza il compimento da parte del CDA di atti
negoziali di valore unitario superiore ad € 500.000, 00
{cinguecentomila) che non siano strumentall alle
attivita indicate nella predetta relazione predisposta
dal Consiglic di Amministrazione o non sianc ricompresi
nel budget di esercizio o nel piano degli investimenti;
c) autorizza lfacquisizione e 1talienazione di
partecipazioni, la costituzione di Societa controllate
e/o partecipate, nonché la dismissione di partecipazioni
in esgsere;

d) autorizza 1la cessione, {1 conferimente e/o lo

scorporo di rami d'azienda,

Articolo 13
Competenze dell'assemblea straordinaria
13.1 Sono di competenza dell‘asscmblea straordinaria:

a. le modifiche dello statuto;

b, la nomina, la sostituzione e la determinazione dei
poteri dei liguidatori;

c. 1l'emissione degli strumenti finanziari di cul
all'tarticele 7 del presente statulo;

d., le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
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praesente statuto,

13.2 L'attribuzione all'organo amministrativo di
delibere che per legge spettano all'assemblea, di cul
all'articolo 25.6 del presente statute, non fa wvenire
meno 1la competenza principale dell'assemblea, che

mantiene il potere di deliberare in materia.

Articole 14
Convocazione dell'assemblea
14.1 L'assemblea deve essere convocata dall'organo
amministrativo almeno una volta  all'anno, entre
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale
oppure entro centottanta giorni, qualora la societd sia
tenuta alla redazione del bilancic consclidate e gqualora
le richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa.
14.2 L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal
Comune in cul & posta la sede sociale purché in Italia,
14.3 L'avviso di convocazione deve indicare!
- 11 luoge in cui si svolge l'assemblea nonché i luoghi
eventualmente ad essoc collegati per via telematica;
- la data e l'ora di convocazione dell'assemblea;
- le materie all'ordine del giorno;
- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge.
14.4 L'assemblea viene convocata, a scelta dellforganc
amministrativo, mediante avviso comunicato ail soci, agli
amministratori e sindaci in carica, <on telefax con
avviso di riscontro, ovvero con posta elettronica
certificata, ovvero ancora a mezzo o di letterxa
raccomandata con avviso di ricevimente, o altro mwezzo
che garantisca la prova della ricezione, almeno otto

giorni prima dell'assemblea.

Articolo 15
Assemblee di seconda e ulteriore convocazione
15.1 Nell'avvisc di conveocazione potrd essere prevista
una data di seconda e ulterlore convocazione per il caso

in cui nell'adunanza precedente l'assemblea non risulti
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legalments costituita. Le assemblee in seconda ©
ulteriore convocazione devonoe svolgersi entro trenta
glorni dalla data indicata nella convocazione per
1'assenblea di prima gonvocazione. L'avviao di
convocazione pud indicare al massime due date ulteriori
per le assemblee successive alla seconda.

15.2 L'assenblea di ulteriore convocazione non puod
tenersi il medesimo glorno dell'assemblea di precedente

convocazione,

Artigolo 16

Assemblea totalitaxds

16.1 BAanche in mancanza di formale convocazione,
1'assemblea si reputa regolarmente costituita guando é
rappresentato 1'intero capitale sociale e partecipa
all'assemblea la maggioranza del componenti dell'organc
amainistrative e la maggioranza deli  componentdi
dell‘organo di controllo.

16.2 1In tale 1potesi clascuno dei partecipanti pud
opporsi alla discussione (ed alla votazione] degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente

informato.

Aztdcolo 17

Assemblea ordinaria; determinazione deld quorxum.
17.1 IL'assemblea ordinaria in prima convocazione @&
regolarmente costituita con l'intervento di tanti soci
che rappresentino almeno la metd del capitale socilale.
17.2 L'assemblea oxdinaria in seconda o ulteriore
convocazione & regolarmente costituita gqualungue sia la
parte di capitale sociale rappresentata.

17.3 T'assemblea ordinaria, ip prima, seconda e in ogni
ulteriore convocazione, delibera con il vota favorevole
dei soci rappresentanti la maggioranza assoluta del
capitale rappresentato in assemblea, salve riguardo alla
determinazione degli indirizzi strategici di medio e

lungo periodo di sviluppo e operativita della societa,




che debbono essere approvati dalla maggioranza del due
terzi dei soci presenti in assemblea.

17.4 Sia in prima che in seconda o ulteriore
convocazione, 1'assemblea oxdinaria autorizza gli atti
degli amministratori di cui all'art.12.3, con i1 wvoto
favorevole dei soci che rappresentino almeno i due terzi

del capitale sociale presente in assemblea.

Articole 18
Zgsemblea straordinaria: determinazione del quorum
19,1 L'assemblea straordinaria in prima convocazione &
regolarmente costituita e delibera con il wvotre
favorevole del soci rappresentanti pill della metd del
capitale soclale,
18,2 In seconda convocazione l'assemblea straordinaria &
validamente costituita con 1'intervento di tantl soci
che rappresentino oltre un terze del capitale soclale e
delibera con il voto favorevele del socl xappresentanti
almeno 1 due terzi del capitale rappresentato in
assemblea.
Tuttavia & comungue richiesto il voto favorevole di
tanti scci c¢he rappresentino pidt di un terzo del
capitale sociale per le delibere inerenti:
a. il cambiamento dell'oggettoe sociale;
b. la trasformazione;
¢. lo scioglimente anticipato;
d., lz proroga della durata;
e, la revoca dello stato di liguidaziane;
f. i1 trasferimento della sede gsociale all'estero}
g, 1'emissione ¢i azioni privilegiate.
18.3 L’introduzione e la soppressionge di clausole
compromissorie devono essere  approvate, ai  sensi
dellfart, 34, comma 6, del D.Lgs, 17/1/2003 n. 5, cen 11
voto favorevole di tanti soci che rappresentine almeno 1
due terzi del capitale socialc., I soci assentl o
dissonzienti, rispetto all’introduzione o soppressione
di clausole compromissoxie, possone, entro i successivi

novanta glorni, esercitare il diritto di recesso ai
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sensi dellfart. 10 del presente Statuto.

Articelo 18
Nozme per 1l computo dei guorum
19,1 Nel computo del quorum costitutivo non si considera
il capitale soclale rappresentate da azionl prive del
diritto di voto.
19.2 Le azioni proprie e le azioni possedute dalle
societd controllate sono computate ai fini del calcolo
del guorum costitutivo e del quorum deliberativo, ma non
possono esercitarve il diritto di voto.
19.3 Le azioni per le guali non pud essere esercitato il
diritto di voto sono computate ai fini della regolare
costituzione dell'assemblea; le medesime azioni (salvo
diversa disposizione di legqge) e quelle per le quali il
diritto di wvoto non @& esercitato a seguito della
dichiarazione del socio di astenersi per conflitto di
interessi non sono computate ai fini del calcolo delle
naggioranze necessarie all'approvazicone della delibera.
1%.4 La mancanza del quorum costitutive rende
impossibile lo svolgimento dell’assemblea; in tal caso
la stessa potra tenersi in seconda o ulteriore
convocazione,
19.5 Il quorum costitutivo & calcolato una sola wvolta
all'inizlo dell'assemblea, BSulla base del numero dei
votl presenti alla costituzione dell'assemblea &

calcolata la maggioranza atta a deliberare.

Artiocolo 20

Legittimazione a partecipare alle assemblees ed a votare
20.1 Possong intervenire alle assemblee 1 socl che
esibiscono i propri titoli azionari o certificati ovvero
11 abbianc spontaneamente e preventivamente depositati
presso la sede sociale.

20.2 La convocazione pud prevedere che 1 soci che
intendono partecipare all'asscmblea (anche ai fini degli
adempimenti di cui al terzo comma dell'articelo 2310

¢c.c.] debbano, almenc due giorni lavorativi prima della
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data fissata per l'assemblea, depositare pressc la secde
sociale © presso le banche indicate nelitfavviso di
convocazlone i propri titoli azilonari {o certificati},
al fine di dimostrare la leygittimazione a partecipare ed
a votare in assemblea. Le azioni possoho essere ritirate
dopo la conclusione dei lavori assembleari anche in
seconda o ulteriore convocazicne,

26.3 Ognl socioc pud esprimere 1l diritto di voteo nella
misura massima della quota percentuale del capitale
sociale rappresentato dalle azloni possedute ed eslbite
o depositate ai fini della legittimazione alla
partecipazione in assemblea ai sensi dei precedenti
articoli 20.1 e 20.2,

20.4 Ai sensi dell‘articole 2370, terze comma c.c., gli
amministratori in segulto alla esibizione/al deposito
dei titoll azionari ¢ certificati soeme tenuti ad
iscrivere nel 1libri sociali colore c¢he non risultino

essere 1lnh essl iscritti.

Articole 21
Rappresentanza del socio in assemblea: le dalaghe
21.1 PFermi i divieti di cul all’articole 2372 c.c,, 1
soci possonc partecipare alle agsecmblee anche mediante
delegati, Bssi devano dimostrare la propria
legitlbimazione mediante documento scritto. La societa
acquisisce la delega agli atti sociali.
21.2 La delega pud essere rilasciata anche per pil
assemblee; hnhon pud essere rilasciata con i1l nome del
delegate in bkblance ed @& sempre revocabile, nonostante
ogni patto contrario. Il rappresentante pud farsi
sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella
delega.
21,3 8e il socic ha conferito la delega ad un ente
gluridico, il legale rappresentante di questo
rappresenta 11 socio in assemblea.
in alternativa l'ente giuridico pud delegare un suo
dipendente o collaboratore, anche se c¢id non sia

espressamente previsto dalla delega.




21.4 %La stessa persona non pud rappresentare pin di
ventl soci.

21.5 Le deleghe non possonoe essere rilasciate a
dipendenti, membri degli organi di contrello o
amministrative della Societd,

21.6 Le deleghe non possono essere rilasciate a societa
controllate, né a loro dipendenti, membri degli oxgani

di controllo o amministrativi.

Articolo 22
Presidente e segreotario dell'assomblea. Verbalizzazione
22.1 IL'assemblea @& presieduta dal presidente del
consiglio di amministrazione o, in mancanza, dalla
persona designata dagli intervenuti.
22.2 L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed
occorrende une ¢ pitt scrutatori anche non soci. HNon
occorre l'assistenza del segretario nel case in cui il
verpbale sia redatto da un notaio.
22.3 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la
regolare costituzione della stessa, accertare l'identitad
e la legittimazione del  presentl, regolare lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i
risultati delle wvotazioni,
22.4 Per guante concerne la disciplina dei lavori
assembleari, l'ordine degli interventi, le modalita i
trattazione dell'ordine del giorno, il presidente ha 1l
potere di proporre le procedure che possono perd essere
modificate con voto della maggioranza assocluta degli
aventi diritto al voto.
22.5 Il verbale dell'assemblea deve essere redatto
senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito ¢ pubblicazione, e
deve essere sotboscritbto dal presidente, dal segrelario
o dal nctaio.
22.6 Yl verbale deve indicare:
a) la data dell'assemblea;
b} 1'identitd dei partecipanti ed il capitale sociale da

ciascuno rappresentato (anche mediante allegato):
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¢} le modalita e i risultati delle votazioni;

d} l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano
votate a favore, contro, o si siano astenuti, anche
mediante allegato;

e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi
delle loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del

gilotno.

Articolo 23
Procedimente assembleare: svelgimente dei laverni
23.1 IL'assemblea deve svolgersi con modalitd tali che
tutti coloro <che hanno il dirxitte di parteciparvi
possano rendersi conto in tempe reale degli eventi,
formare liberamente il proprio  convincimento ed
esprimere liberamente e tempestivamente il propric voto.
Le modalita di svolgimento dell'assemblea non pPossono
contrastare con le esigenze di una corretta e completa
verbalizzazione dei lavori,
23.2 Su valutazlone esclusiva dell’ organc
amministrativo, 1'assemblea potrd svolgersi anche in pild
lucghi, contigui o distanti, audie/video collcgati, con
modalita delle quali dovrd essere dato atto nel verbale
e nel rispetto dei principi di cui al precedente art.
23.1,
23,3 In particolare devono essere rispettati 11 metodo
collegiale ¢ 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci ed & necessario cha:
- sla consentito al presidente dell'assemblea, anche a
mezzo del propric ufficic di presidenza, di accertare
1'identitd e la legittimazione degll intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazions;
-~ sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli  eventi assewbleari oggetto di
verpbalizzazione;
- sia consentite agli intervenutl di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomentl

all'ordine del giorno;




- vengane indicati nell'avviso di conveocazione (salvo
che si tratti di assemblea totalitaria] 1 luoghi
audio/video collegati a cura della societd, nel guald
gli dintervenuti potranno affluire, dovendosi ritenecre
gsvolta la riunione nel luogo ove saranno presenti 1l

presidente ¢ 11 soggetto wverbalizzante,

Articolo 24
Modalita di voto
24,1 I1 wvoto segrete nen @ ammessc., Il voto non

riconducibile ad un socio & un voto non espresso.

Articolo 25
Competenza e poterl del Consiglio di Amministrazione
25.1 Il Consiglio di Amministrazione & composto da un
minimo di 3 a un massime di 1S5 componenti, nominati
dalltAssemblea ordinaria.
25.2 11 Consiglio di Amministrazione rimane in carica
per tre esercizi flnanziari e scade alla data
dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancic
relativo all'ultime esgercizio della sua carica, I
consiglieri sono rieleggibili.
25.3 82 nel corso dell'esercizio viene a mancare, per
gualsiasi ragione, la maggioranza degli amministratori,
decade l'intero Consiglio; in tal caso, per nominare il
nuove Consiglio l'assemblea & convocata dfurgenza dagli
amministratori rimasti in carica o dal Collegio
sindacale, 1l quale pud compiere nel frattempo ¢li atti
di ozrdinaria amministrazione,
25.4 Le cause di ineleggibilitd e  decadenza,
incbmpatibilita, la c¢essazlone, la sostituzione, 1la
revoca e l1la responsabilitd degli amministratori sono
regolate secondo le disposizioni di legge e del presente
Statuto.
25,5 La denuncia prevista dall'art. 2409 del codice
civile potra essere presentata da tanti soci che
rappresentino almeno un centesimo del capitale sociale,

25,6 TLa gestione dellfattivitd spetta al Consiglio di
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Amministrazione, che dunque compie tutte le oéperazioni
necessarie per l'attuazione dell'oggetto sociale,
Tuktavia, il Consiglig di Amministrazione propone
all'assemblea par 1! approvazicne da parte della
medesimaz

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoldi
2505, 2505-bis c.c.;

b) l'istituzione e éoppressione di sedi secondarie;

¢) 1l'indicazione di quali amministratori abblane la
rappresentanza della societd:

d} la riduzione del capitale sociale in caso di recesso
del socio;

e} l'adeguamento dello statubo sociale a disposizioni

normative.

Articolo 26
Fanzionamento del Consiglio di amministrazione
26.1 Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal sue
Presidente oppure, in ognil caso di  impedimente di
questi, dal Vice Presidente se nominate ed in caso di
assenza anche di quest/ultimo o di mancata nhomina, dal
consigliere piit anziano,
L*avviso dl convocazione deve essere inviato tramite
‘lettera raccomandaka, telegramma, telefax o posta
elettronica al consiglieri ed ai sindaci almeno 5
(cinque} giorni prima del giorno fissato per la riunicone
e deve contenere l'ordine del giorno degli argomenti da
trattare.
Nel casi di comprovata urgenza 11 Consiglic pub essers
convocato con 24 (ventiquattre} ore di preavviso
mediante telegramma, telefax o posta certificata
26,2 J1 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno
con <adenza trimestrale e comunque ogni gqualvolta sia
ritenuto opportuno dal Presidente del Consiglio di
hmministrazione o sia richiesto da almeno due componenti
in carica,
Le riunioni si svolgono presso Ya sede soclale ¢ in

luogo diversco, purché nel territorio nazionale, e sono
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presiedute dal Presidente del Consiglio di
amministrazione. In casoc di assenza di quest'ultimo,
sono presiedute dal Vice Presidente se nominato ed in
caso di assenza anche di gquest/ultime ¢ di mancata
nomina, dal consigliere pid anziano.

26.3 E' ammessa la possibilita che le riunioni del
Consiglio di gmninistrazicne 51 tengano per
teleconferenza o videoconferenza a condizione che sia
rispettata la cocllegialita, la bucna fede e la parita di
trattamento dei consiglieri, che tutti 1 partecipanti
siano identificati, c¢he venga adeguatamente conservata
agli atti dell'adunanza la prova dl tale identificazione
e che sia consentito a ciascun partecipante di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. I1 Consiglioc di
amninistrazione 8i considera temito nel lwvogo in cul si
trova il Presidente,

26.4 Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare se &
presente la maggioranza dei wmembri in carica e e
deliberazioni sono prese a maggioranza del presentil; in

caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Artigolo 27
Cariche socigli
27.1 Il Consiglio di Amminlstrazione, gqualora non vi
abbia provveduto l'Assemblea ordinaria, nomina un
Presidente,.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti
di cui all'art,2381 del «codice civile, proprie
attribuzioni ad uno o pid dei suoi componenti, COMPress
il Presidente, e/a ad un Comitato Esecutivo composto da
tre a nove dei supl membri. Del Comitato Esecutivo fanno
parte di diritto 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, se nominato/i, i1/1 Vice
Presidente/i.
Il Comitato Esecutivo & presieduto dal Presidente del

Consiglio di Amminlstrazione o da chi ne fa le veci, ¢
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dura in carica £f£ino alla scadenza del mandato degli
hmministratori che le compongono.

Mel caso che venga a mancare uno del membri del Comitato
Esecutivo per qualsiasi motivo, il Consiglio di
Amministrazione provvede a sostituirle con un altro
degli Amministratori,

Le riunioni del Comitake Esecutive sono valide con 1la
presenza di oltre la metd dei suol componenti,

Il Comitato Esecutivo delibera con il voto favorevole
della maggioranza del svol membrl presenti.

In case di paritd dei wvoti prevale il voto di chi
presiede.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo partecipa, senza
diritto di voto, il Direttore Generale. Possonoc essere
chiamati ad assistere alle sedute anche altri dirigenti
della Societa.

Le riunioni del Comitato esecutivo possono in
videoconferenza o beleconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti siano identificati e sia loro consentitoe
di seguire la discussione, di  poter  ricevere,
trasmettere, visionare documenti ad intervenire
oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti,
Verificandosi tall circostanze, il Comitato si conaidera
tenute nel luogo dowve 51 trova il presidente della
rinnione.

27.2 Restanc in ogni caso attribuite alla competenza del
Consiglio di ammindistrazione e non sono delegabili,
oltre guelle che la legge riserva inderogabilmente al
Consiglico «i amministraziene, le decisioni nelle
geguantl materie:

(i) 1 piani pluriennatiy

(11} 1'approvazicne del budget di esercizio e del piano
degll investimenti;

{iii) la politica generale degli investimenti e dei
prezzi} )

tiv) l'acquisto, la sottoscrizione, il trasferimente a
gqualunque titoclo di partecipaziconi in altre societa o

enti, di obbligazionl convertibili o di cbbligazioni con
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warrant, nonché di aziende ¢ rami aziendali;

(v} l'acquisto o la vendita di beni immobili e diritti
immobiliaxi;

(vi} l'assunzione di finanziamenti di importo superiore
a € 300,000 (trecentomilaj;

{vii} l'adozione di qualsiasi decisione in oxrdine
all'esercizio di dirxittl di woto relatlivamente alle
partecipazionli della Socleta in altre societd, ogni
qualvolta in tali societa debba procedersi alla nomina
delle rispettive cariche sociali,

{viii) La redazione della relazione allegata al budget
di esercizio,

27.3 I} Consiglio ¢i Amministrazione pud nominare un
gsegretario, anche in persona diversa dai membri del
Consiglic medesimo, dotato della dovuta idoneita
professionale; questi avra cura della redazione, su
apposito libro, dei wverbali delle sedute del Consiglio,
che sarannc sottoscritti dal Presidente e dal segretario

stesso,
27.4 Gli organi delegati curano che lTassetto

organizzative amminlstrative e contabile sia adeguato
alla natura ed alle dimensioni della societd e
riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al
Coliegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul genecale
andamente della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzicne nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,

per le loro dimensioni e caratteristiche, effettuate

dalla Sccietd.

Articoclo 28

Il Prazidante
28,1 Il Presidente dura In carica per 1l'intera durata

del suc mandato di consigliere,

28.2 1] Presidente:

—~ ha la legale rappresentanza della Societd di fronte a
tutti i terzi ed 1n giudizio;

—~ ha facoltd di promuovere azioni, impugnative, istanze

e di resistere 1in giudizio avanti a qualsiasi
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autoritd giudiziaria ed amministrativa, in qualsiasi
sede e grado, anche per revocazione o cassazione,
nonché di rinunziare agli atti del giudizio; ha
altresi facoltd di translgere liti o comprometterle
in arbitri rituali o irrituali qualora sia stato a
cid delegato dal Consiglice di amministrazione;

-~ nomina e revoca avvocatl e procuratori per
rappresentare in giudizio la societad;

— ha facolta di conferire procure speciall per singoll
atti o categorie di atti anche & persone estranee
alla Societd;

~ esercita le attribuzioni che gli sone eventualmente
delegate dal Consiglio di Amministrazione entre 1

limiti posti dalla legge e dal presente Statuto.

Articola 29
I Vice Presidenti, Il Vice Prasidente Vieario
28,1, Il Consiglio di Amministrazione pué nominare uno o
pit vice Presidenti ad wuno dei quali possono essere
asgegnate le funzionl di Vice Presidente Vvicario.
29,2, Il Vice Presidente Vicario sostituisce il
Presidente 1in case di  suo lmpedimente, assenza o
rinuncia, in guestfultime <caso fino alla prima
Assemblea.
Lfadozione e la sottoscrizione da parte del Vice
Presidente Vicario di atti di competenza del Presidente
fa fede dell’assenza, dell’impedimentoc e della rinuncia

del Presidente,

Ariicolo 30

Delaga di attribuzioni a persone non facentl parte del
Consiglio di amministrazione. Birettore Generale

30.1 Il Consiglic dil Amministrazione pud, nei Iimiti di
cui al presente Statuto, deliberare che vengano
attributti, in via collettiva o individuale, a peracne
non Facenti parte del Consiglio, guali Direttori
generali, dirigenti, dipendenti, poteri inerenti

all'amministrazione.
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30.2 In tal «caso l'attribuzione del potere di
rappresentanzg & regolata dalle norme in tema di
procura.

30.3. Il Consiglio pud nominare commiszsioni di studic su
determinate materie da esso trattate, formate da membri
interni ed esterni al consiglie stesso, determinandone
la eventuale retribuzione, A tall commissioni, awventi
scopi meramente consultivi, non scono delegabili poteri

del consiglio né poteri di rappresentanza della socleta.

Artiocle 31

Compensi,

31.1 L'Assemblea ordinaria determina 1'importo
complessive per la  remunerazione di  tutti gli
amministratori, inclusi quelli investititi di
particolari cariche,

31.2 I1 Consiglic di Amministrazione, ove non vi abbia
gid provveduto 1'Assemblea, stabllisce le modalita di
ripartizione dei compensi tra i propri componenti e
determina 1 compensi degli amministratori investiti di
particolarl cariche sentito, per questl ultimi, i1

parere del Collegio sindacale,

Artiacle 32
Colleglio Sindacale
32.1 Il Cecllegic 8Sindacale & formato da tre Sindaci
effettivi, compreso il Presidente, e due supplenti,
nominati dall'Assemblea ordinaria dei soci,
32,2 Il Collegio resta in carica tre esercizi
finanziari, e ciascun membro del Collegio @
rleleggihile.
32.3 Le cause di ineleggibilitd e decadenza, la nomina,
la cessazione, la sostituzione, la retribuzione e la
responsabilitd dei sindaci, nonché il funzionamento del
Collegic sindacale sono regolati dalle dispeosizioni di
legge.,
32.4 Il Collegio Sindacale wvigila sull'osservanza della
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legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di
corretta amministrazione cd in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
anmlnistrativo e contabile adottateo dalla Societd e sul
suo concrete funzionamento,

32,5 Il Collegio Sindacale deve riuvnirsi almeno ogni
novanta glorni su  iniziativa di unc qualsiasi ded
sindaci; esso & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei sindaci e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

E ammessa la possibilitd che le adunanze del Collegio
sindacale si tengane con mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tuttli 1 partecipanti possano essere
ldentificati e sla loro consentite di seguire 1a
discusgione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degll argomenti e di ricevere, trasmettere o

visionare ogni documento.

Articelo 33

Revisione lagale del contil

33.1 La revisione legale dei conti sulla Societd viene
esercitato in via esclusiva da un revisore legale del
conti iscritto nell’apposito registro,

33.2 L'incarico della revisione legale dei conti &
conferito dall'Assenblea, su proposta motivata
dell’organo di controllo, la quale determina il relativo
corrispettive nel crispetto della normativa vigente in
materia, '
33,3 Qualora siano soddisfatte le condizioni di eui
all'articolo 2409-bis comma 2 del codice civile,
1’ esercizio della revisione legale dei contl pud essere
affidato al Ceollegic sindacale. In tal caso il Collegio
Sindacale & costituito da revisori legali iseritti

nell'apposite registro.

Articolo 34
Bilanoio e utild
34.1 Gl1 esercizl sociall =i chiuvdono il 31 dicembre di
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ogni anno,

34,2 Gli utili netti risultano dal bilancio, dedotto
almeno il 5% (cinque per cento} da destinare a riserva
legale fino a che gquesta non abbia raggiunto il quinto
del capitale sociale, non potranno essere distribuiti ai
scci e dovranno essere reinvestiti,

34.3 Alla chiusura dell’esercizio sociale il Consiglio
di Amministrazione deve compilare il bilancio secondo i
corretti principi contabili e con 1fosservanza delle
disposizioni di legge. Il  bilancic deve essere
comunicate ai Sindaci con la relazione od i documenti
giustificativi almeno 30 (trenta) giorni prima del
giorno fissato per 1’Assemblea Generale ordinaria e
viene depositato nella sede sociale in visiope ai soci
almeno 15 (quindici} giorni prima dell’Assemblea stessa
insieme con la relazione sulla gestione e alla relazione

dei Sindaci.

Artioccle 35
Seioglimento e liquidazions
35.1 La societd si scioglie per le cause previste dalla
legge,
35.2 Per la nomina dei liguidatori e per i criteri di
svolgimento della liguidazione si applicano le

disposizioni di legge.

Articclo 36

Conciliazione e Foro Competente

36.1 Qualsiasi controversia dovesse ingsorgere tra i soci
ovvero tra i soci e la societd, che abbia ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad
eccezione di quelle nelle quali la legge prevede
1'intervento obbligateric del pubblico ministere, dovra
essere in prime luogo sottoposta ad un tentativo di
conciliazione da svolgersi sesconde la procedura prevista
dal Regolamento di conciliazione della Camera Arbitrale

presso la Camera di Commercio di Roma,
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Qualora non si addivenga, nei tempi stabiliti dal
Regolamento, alla conciliazione tra le parti o , in casoc
di conclusione con esito negative, le partl saranno
libere di adire il Tribunale compelente.

36.2 Per tale ultima ipotesi, le parti convengono la
competenza esclusiva ed inderogabile del Tribunale di

Roma .
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