CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 5 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il giorno
31 gennaio 2011 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giomqj@[i(ﬂ....... e vi rimarra per 7
giorni consecutivi fino alj. 3, tj-«f .........

Pavia, jo[ 9 ( )

IL SEGRETARIQ{GENERALE

(Do e Scaccheri)
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

DELIB. N. 5 TITOLO ADOZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
2011/2013 - EX ART. 10 - D. LGS. N. 150/2009

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 31.1.2011

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli | Presidente Presente

Paolo Bianchi Componente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 8
Alberto Cazzani Componente Presente votanti: 8
Giuseppe Daidone Componente Assente favorevoli: 8
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Presente contrari: =
Piero Maccarini Componente Presente

Giovanni Merlino Componente Presente

Dott. Mario Antonio Guallini Pres. Coll. Revisori | Assente

Dott. Antonio De Vincenzo Revisore Presente

Dott. Roberto Fedegari Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Alessandro Scaccheri, Segretario Generale
della Camera di Commercio di Pavia. Assiste alla riunione la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice
Segretario Generale, per coadiuvare il Segretario Generale nella redazione del verbale.

I Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.




2

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

Indi la Giunta Camerale,

richiamato il proprio provvedimento n. 140 del 20 dicembre 2010, con il quale si ¢
deliberato di adeguare i sistemi di pianificazione e di controllo della Camera di Commercio ai
principi generali del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, avviando il ciclo di gestione della performance, secondo I’'impianto
proposto dal Decreto stesso;

ricordato che I’art. 10 di tale Decreto individua nel documento programmatico
triennale denominato Piano della performance — che dovra essere redatto e pubblicato ogni
anno — lo strumento in cui sono esplicitati gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
sono definiti, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale;

ricordato altresi che ai sensi dell’art. 15 del Decreto spetta all’Organo di indirizzo
politico-amministrativo definire — in collaborazione con i vertici dell’Amministrazione — il
Piano della performance dell’Ente e provvedere alla sua adozione entro il 31 gennaio 2011;

esaminato il Piano della performance allegato al presente provvedimento e rilevato
che esso, per I'anno 2011 - anno di prima predisposizione del Piano - deriva gli indirizzi della
pianificazione strategica dal programma pluriennale dell’Ente, cosi come previsto dalle
direttive della CiVIT — Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — riprese, e a sua volta elaborate, dall’Unione Italiana delle
Camere di Commercio nella guida operativa trasmessa alle Camere di Commercio alla fine
dell’anno 2010;

preso atto che il documento illustra in maniera adeguata e coordinata tutti gli
strumenti utili a rappresentare e a misurare la performance dell’Ente ed appare, pertanto,
idoneo ad integrare i principi base della riforma “Brunetta” fondati sulla corretta risposta
rispetto alle esigenze degli stakeholder, sulla premialita e sulla trasparenza,
all’unanimita

delibera

1. di adottare il Piano della performance per gli anni 2011 — 2013, per le motivazioni

rappresentate in premessa ed allegato al presente provvedimento (411. b S




