CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 46 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il
giorno 2 aprile 2012 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno(/.(e( /é{/ %/'Q) e vi rimarra per

7 giorni consecutivi fino al L/ Vg /C//"ZQ[Q)

Pavia, ﬂ/q[ |2

IL SEGRETARIO GENERALE
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DELIB. N. 46 TITOLO ADESIONE AL PROGRAMA DI ATTIVITA” 2012
SU “AZIONI DI RESPONSABILITA’ SOCIALE
DI IMPRESA”

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 2.4.2012

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli | Presidente Presente

Paolo Bianchi Componente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 7
Alberto Cazzani Componente Presente votanti: 7
Giuseppe Daidone Componente Presente favorevoli: 7
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Assente contrari: =
Piero Maccarini Componente Presente

Giovanni Merlino Componente Assente

Dott. Roberto Fedegari Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott.ssa Paola Beolchi Revisore Presente

Dott. Giovanni Battaglia Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Federica Pasinetti, Segretario Generale
della Camera di Commercio di Pavia. Assiste alla riunione la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice
Segretario Generale.

I Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale,
preso atto che, nella seduta del 13 dicembre 2011, il Comitato dei Segretari Generali
ha condiviso il programma di attivita sul tema “Azioni di Responsabilita Sociale di Impresa”
da sviluppare quale iniziativa congiunta tra le Camere di Commercio lombarde per 1’anno

2012;

sottolineato tale iniziativa consente anche quest’anno di dare visibilita agli sportelli
camerali sulla Responsabilita Sociale di Impresa (Sportelli CSR), e alle Piccole e Medie

Imprese che hanno avviato buone pratiche in materia, al contempo consentendo una

razionalizzazione dei costi a carico di ogni singola Camera;

evidenziato che Unioncamere Lombardia (in sede di Giunta Esecutiva dello scorso 7

febbraio) e Regione Lombardia (con delibera di Giunta regionale del 22 dicembre 2011 n.

[X/2712) hanno approvato il “Protocollo d'intesa per la promozione e la diffusione della

Responsabilita Sociale di Impresa”, che sara proposto anche alle Associazioni di categoria

lombarde per la loro adesione;

rilevato che tale Protocollo consentira di intensificare la collaborazione gia in atto tra
sistema camerale lombardo e Regione Lombardia sul tema della Responsabilita Sociale di
Impresa;

considerato che, per il 2012, il programma prevede le seguenti attivita:

1. raccolta di buone prassi delle PMI lombarde, attraverso un apposito bando camerale -
promosso da Unioncamere Italiana e gestito localmente da ciascuna Camera con il
coordinamento regionale di Unioncamere Lombardia - che nel 2012 giungerebbe alla
quinta edizione;

2. realizzazione - a fine anno - dell’evento di premiazione delle imprese lombarde
selezionate a seguito della procedura di istruttoria;

3. descrizione sintetica delle imprese selezionate in schede informative da inserire sui siti
camerali e sul sito di Unioncamere Lombardia, rinnovando cosi la “Galleria delle buone
prassi lombarde™;

4. aggiornamento del nuovo sito di Unioncamere Lombardia relativo alle attivita in tema di
CSR realizzate dal sistema camerale lombardo;

5. realizzazione di seminari itineranti sul tema della Responsabilita Sociale di Impresa come
fattore di innovazione e competitivita sulla base delle caratteristiche produttive dei singoli

territori;
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6. partecipazione al Salone della Responsabilita Sociale di Impresa “Dal Dire al Fare”
(Milano, 25-26 maggio 2012) attraverso la presenza del sistema camerale come espositore
e la promozione della Raccolta Buone Prassi Edizione 2012;
7. realizzazione di azioni mirate sul tema della conciliazione famiglia-lavoro e della
promozione del lavoro penitenziario;
considerato che la realizzazione del programma comporta un costo complessivo di
Euro 60.000,00 (IVA inclusa) di cui Euro 30.000,00 a carico di Unioncamere Lombardia per
le attivita di comunicazione di sistema e a vantaggio dell’intera rete degli sportelli CSR
camerali, ed Euro 30.000,00 a carico delle 12 Camere lombarde per le attivita legate al
territorio;
preso atto che, in ragione della fascia dimensionale di appartenenza, il contributo
richiesto alla Camera di Commercio di Pavia, come da nota pervenuta da Unioncamere
Lombardia in data 1.3.2012, ¢ pari a € 3.000 IVA inclusa;
rilevata la centralita che, per la Camera di Commercio di Pavia, riveste il tema del
ruolo sociale dell’impresa;
ricordato che presso I’Azienda Speciale Paviasviluppo ¢ attivo sin dal 2006 lo
sportello CSR che supporta le imprese locali nell’attivita di autovalutazione e di gestione
responsabile, attraverso iniziative di sensibilizzazione e formazione, anche in rete con le
associazioni di categoria, le parti sociali e gli Enti interessati, nonché di pubblicizzazione
delle buone prassi aziendali gia adottate;
rilevata I’opportunita di aderire anche per I’anno 2012 al progetto in questione
delegandone la realizzazione all’ Azienda Speciale Paviasviluppo;
visto il Budget direzionale per I’esercizio in corso approvato con deliberazione della
Giunta Camerale n. 152 del 20.12.2011;
all’'unanimita

delibera

1. di aderire, per le motivazioni esposte in premessa, al programma di attivita 2012
promosso da Unioncamere Lombardia a supporto degli sportelli camerali CSR;
2. didelegare all’Azienda Speciale Paviasviluppo la realizzazione ¢ la gestione delle diverse

azioni in cui si articola I’iniziativa;
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3. di imputare la spesa di € 3.000,00 al conto 330000 — centro di costo C400 - del Budget

direzionale per I’esercizio in corso che presenta la necessaria disponibilita.

iL PRESIDEN )
IL SEGRETARIO GENERALE (Giacpmo de gﬁlﬁzz Caffdoli)



