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CAMER
A DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

DELIB. N. 111

TITOLO

AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO
AUTORIZZAZIONE EX L. 183/2001
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI  PERSONALE ADDETTO A VARIE
MANSIONI PER LA 60° EDIZIONE DI
«AUTUNNO PAVESE DOC”

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 24.9.2012

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli Presidente Presente

Paolo Bianchi Componente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 8
Alberto Cazzani Componente Presente votanti: 8
Giuseppe Daidone Componente Presente favorevoli: 8
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Presente contrari: =
Piero Maccarini Componente Assente

Giovanni Merlino Componente Presente

Dott. Roberto Fedegari Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott.ssa Paola Beolchi Revisore Presente

Rag. Maria Luisa Portaluppi Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la

della Camera di Commercio di Pavia. Assiste alla riunione la

Segretario Generale.

Dott.ssa Federica Pasinettl, Segretario Generale

Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

Indi la Giunta Camerale,

vista la deliberazione n. 21 del 3 maggio 2012 adottata dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale Paviasviluppo e riferita alla realizzazione della
sessantesima edizione di “Autunno Pavese Doc” che si terra al Palazzo delle Esposizioni dal
5 all’8 ottobre p. v.;

rilevato che, per assicurare I’efficace realizzazione delle iniziative programmate, il
budget della manifestazione prevede il reclutamento di personale esterno attraverso contratti
di assunzione a tempo determinato e contratti di collaborazione occasionale, posto che
I’ Azienda non dispone di personale proprio che possa far fronte, né numericamente né per il
possesso delle specifiche professionalita richieste, all’impegno che comporta lo svolgimento
di una manifestazione di interesse nazionale quale Autunno Pavese;

preso atto della necessita di reclutare, in particolare, n. 31 addetti - da adibire, nello
specifico, alle casse (n. 2); al servizio sommeliers (n. 5); alle degustazioni (n. 20); al lavaggio
stoviglie e al magazzino (n. 4) - che saranno assunti con contratto a tempo determinato,
inquadramento al IV livello del vigente C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi per un
periodo massimo di 9 giorni;

rilevato che le assunzioni succitate rispettano i vincoli di spesa relativi alle
assunzioni di personale a tempo determinato di cui alle disposizioni dell’art. 4, comma 102,
della Legge 12 novembre 2011, n. 183 — Legge di stabilita 2012 — e le disposizioni di cui alla
L. 28 giugno 2012 n. 92 (c.d. riforma Fornero);

ricordato che ai sensi della medesima Legge 183/2011 art. 4, comma 103, gli atti di
assunzione di personale delle Aziende Speciali a qualsiasi titolo devono essere asseverati €
autorizzati dalle rispettive Camere;

ritenuto, per le motivazioni suesposte, di condividere I’opportunita che
Paviasviluppo proceda alla assunzione a tempo determinato di n. 31 addetti per supportare le
attivita previste dallo svolgimento di Autunno Pavese;
all’unanimita

delibera

1. di autorizzare I’Azienda Speciale Paviasviluppo, ai sensi della Legge 183/2011, alle

assunzioni di cui alle premesse.
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