CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 18 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il

giorno 30 gennaio 2012 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno ? /(‘?) ...... e vi rimarra

Pavia, ‘?/ 2/ 13

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

(Dott.ssa Cinzia Bargelli) w/
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DELIB. N. 18

TITOLO

PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO E
PROGRESSO ECONOMICO E PREMI
SPECIALI — ANNO 2012 - APPROVAZIONE
BUDGET

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 30.1.2012

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli | Presidente Presente

Paolo Bianchi Componente Assente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 7
Alberto Cazzani Componente Presente votanti: 7
Giuseppe Daidone Componente Presente favorevoli: 7
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Assente contrari: =
Piero Maccarini Componente Presente

Giovanni Merlino Componente Presente

Dott. Mario Antonio Guallini Pres. Coll. Revisori | Assente

Dott. Antonio De Vincenzo Revisore Presente

Dott. Roberto Fedegari Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice Segretario

Generale, ai sensi della deliberazione n. 27 del 26.3.2009.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale,

visto lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del
17.9.2001 e successive modifiche ed integrazioni;

ricordato che il Premio Fedelta al Lavoro e Progresso Economico ¢ ormai uno degli
appuntamenti piu significativi ed importanti per I’immagine dell’Ente e che, per consolidata
tradizione, culmina con una cerimonia da organizzare entro la fine dell’anno di riferimento;

richiamato lo scopo dell’iniziativa, con la quale la Camera di Commercio intende
conferire un giusto riconoscimento a persone che hanno contribuito alla crescita
dell’economia locale attraverso un impegno lavorativo costante, come dipendenti o come
imprenditori;

sottolineato che la programmazione dell’evento prevede il conferimento dei Premi

Speciali e del Premio Fedelta al Lavoro e che nell’ambito di quest’ultimo sono premiate le

seguenti categorie:

- imprese (distinte tra imprese centenarie e imprese con 35 anni di attivita);

- lavoratori dipendenti e lavoratori dipendenti divenuti imprenditori (ossia persone che, a
seguito di un periodo di attivita come dipendenti si sono poste a capo di una propria
attivita imprenditoriale);

ritenuto opportuno riproporre I’iniziativa - che nel 2012 giunge alla 60" edizione —
sulla base dell’emanazione di apposito Bando, che prevedera per i partecipanti i seguenti
requisiti:

- 1 candidati non devono aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato
per gravi reati contro la Pubblica Amministrazione, I’Amministrazione della Giustizia, la
Fede Pubblica, I’Economia Pubblica, I’industria e il commercio né avere commesso gravi
violazioni, definitivamente accertate, rispetto ad obblighi derivanti dai rapporti di lavoro,
rispetto alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali o, infine, rispetto
ad obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

- le imprese candidate devono essere in regola con I’iscrizione al R.I., con il pagamento dei
diritti camerali, con I’applicazione dei CCNL di categoria e con 1’osservanza di tutti gli
adempimenti di legge anche nei confronti di INPS e INAIL;

ricordato inoltre che, in occasione della medesima cerimonia di premiazione, €
consuetudine conferire alcuni prestigiosi premi denominati “Premi Speciali”, aﬁﬁﬁuiﬁdaila

Giunta Camerale come riconoscimento di un rilevante contributo dato al progresso
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economico, sociale, civile e culturale della provincia, sulla base dei criteri definiti con
provvedimento n. 63 del 25.5.2010;
valutata [’opportunitd di approvare, ad inizio anno, il budget relativo alla
realizzazione dell’evento, stimabile in € 70.000,00 (IVA inclusa), al fine di consentire ai
competenti uffici I’acquisto dell’oro necessario alla predisposizione dei premi, in momenti
favorevoli secondo I’andamento del mercato;
all’unanimita
delibera
1. di realizzare nell’anno in corso la cerimonia relativa al “Premio Fedelta al Lavoro e
Progresso Economico” e ai “Premi Speciali”, secondo i criteri e le modalita esposti in
premessa;
2. di approvare il budget dell’iniziativa per un importo massimo di € 70.000,00 (IVA
inclusa) da imputare al conto 330000 — centro di costo C415 — del Budget direzionale per

I’esercizio 2012.
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