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Art. 14

La Societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette ammini-
stratori nominati in conformita alle disposi-
zioni del presente articolo.

L'assemblea ordinaria degli azionisti, in occa-
sione della nomina del Consiglio di Ammini-
strazione, determina la durata e il compenso
degli amministratori, nei limiti fissati dallo
statuto e dalla legge, ed inoltre procede alla
composizione del consiglio di amministrazio-
ne sulla base delle norme che seguono (d’ora
innanzi “Assemblea di Nomina”).

A) Quattro amministratori (d’ora innanzi
“Amministratori del Socio di Maggioranza”)
sono nominati dall’Assemblea tra i candidati
designati dal Socio che detenga, direttamente
o indirettamente (tramite societa controllate
ai sensi dell’art. 2359 c.c., ma sempre a con-
dizione che detenga direttamente almeno
una azione della societa), la maggior quota
del capitale sociale (d’ora innanzi “Socio di
Maggioranza”) e col voto favorevole del me-
desimo.

La designazione degli Amministratori del So-
cio di Maggioranza deve, a pena di decaden-
Za, essere comunicata alla societa per iscritto,
almeno tre giorni prima di quello fissato per
la prima convocazione dell’Assemblea di No-
mina (d’ora innanzi “Termine di Deposito”),
con l'indicazione del nominativo e dei dati
anagrafici degli amministratori cosi candidati.

In mancanza di tempestiva presentazione del-
la designazione di almeno quattro candidati,
o di alcuni di essi, 'assemblea nomina libe-
ramente un corrispondente numero di am-
ministratori con le modalita e le maggioranze
previste dalla legge.

B) Un altro amministratore & nominato
dall’'assemblea su indicazione del secondo
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azionista di maggioranza relativa e col voto
favorevole del medesimo.

C) Gli altri due amministratori sono nominati
dall’assemblea tra i candidati designati da
parte di qualsiasi altro socio diverso dai soci
che designano gli amministratori ai sensi dei
precedenti punti A) e B), nel rispetto dei limiti
di cui allart. 1, comma 729 della legge
296/2006, secondo il quale non possono es-
sere piu di cinque i componenti designati da-
gli enti locali nei consigli di amministrazione
delle societa a capitale misto pubblico e pri-
vato.

La designazione di tali amministratori deve, a
pena di decadenza, essere comunicata alla
societa per iscritto, entro il Termine di Depo-
sito, con l'indicazione del nominativo e dei
dati anagrafici degli amministratori cosi can-
didati.

In mancanza di tempestiva presentazione di
almeno una candidatura, I'assemblea nomina
liberamente i due amministratori con le mo-
dalita e le maggioranze previste dalla legge.

In tutti i casi previsti nelle precedenti lettere
A) e B), deve essere dimostrata, all’atto del
deposito della designazione della candidatu-
ra, entro il Termine di Deposito, la legittima-
zione alla designazione di un amministratore.
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Per tre mandati consecutivi a partire dal
primo rinnovo successivo alla data di entrata
in vigore del d.p.r. 30 novembre 2012, n.
251, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 23
del 28 gennaio 2013, la nomina degli ammi-
nistratori deve avvenire in modo tale da ri-
servare al genere meno rappresentato al-
meno un quinto del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione, in occasio-
ne del primo rinnovo, e almeno un terzo dei
componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne, in occasione del secondo e del terzo rin-
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Le designazioni sono corredate da un sinteti-
co profilo personale e professionale dei can-
didati, nonché dalle dichiarazioni con le quali
il candidato, nell’accettare la candidatura, at-
testa, sotto la propria responsabilita, il pos-
sesso dei requisiti di onorabilita e professio-
nalita e, ove necessario, di indipendenza di
al presente nonché
I'insussistenza di eventuali cause di ineleggi-
bilita e di incompatibilita.

cui articolo,

L’Assemblea nomina altresi il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, scegliendolo
tra gli Amministratori del Socio di Maggioran-
za. Qualora il Presidente non venisse nomi-
nato dall’Assemblea di Nomina, esso & nomi-
nato dal Consiglio, scegliendolo tra gli Am-
ministratori del Socio di Maggioranza.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare
uno o pit amministratori, si provvede ai sensi
dell’art. 2386 del Codice Civile. Tuttavia, in
caso di cessazione di un amministratore no-
minato ai sensi di cui ai predetti punti A) e B),
la sostituzione del medesimo deve essere ef-
fettuata dall’Assemblea, la quale deve sce-
gliere tra i candidati designati rispettivamen-
te dai soci di cui alle lettere A) e B), i quali

hanno effettuato la designazione

novo, in ottemperanza a quanto stabilito
dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e dal d.p.r.
30 novembre 2012, n. 251. A tal fine, in ag-
giunta a quanto sopra stabilito, & onere del
Socio di Maggioranza includere nelle proprie
designazioni un numero di candidati del ge-
nere meno rappresentato, tale da consentire
la nomina di almeno un quinto o un terzo
dei componenti dell’organo di tale genere
(arrotondato per eccesso sino al numero in-
tero), tenuto conto delle designazioni pre-
sentate ai sensi delle lettere B) e C), nonché
delle nomine eventualmente deliberate, in
di tali

mancanza designazioni,

dall’Assemblea.

Le designazioni sono corredate da un sinteti-
co profilo personale e professionale dei can-
didati, nonché dalle dichiarazioni con le quali
il candidato, nell’accettare la candidatura, at-
testa, sotto la propria responsabilita, il pos-
sesso dei requisiti di onorabilita e professio-
nalita e, ove necessario, di indipendenza di
al presente  articolo,
I'insussistenza di eventuali cause di ineleggi-
bilita e di incompatibilita.

cui nonché

L’Assemblea nomina altresi il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, scegliendolo
tra gli Amministratori del Socio di Maggioran-
za. Qualora il Presidente non venisse nomi-
nato dall’Assemblea di Nomina, esso & nomi-
nato dal Consiglio, scegliendolo tra gli Am-
ministratori del Socio di Maggioranza.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare
uno o pit amministratori, si provvede ai sensi
dell’art. 2386 del Codice Civile. Tuttavia, in
caso di cessazione di un amministratore no-
minato ai sensi di cui ai predetti punti A) e B),
la sostituzione del medesimo deve essere ef-
fettuata dall’Assemblea, la quale deve sce-
gliere tra i candidati designati rispettivamen-
te dai soci di cui alle lettere A) e B), i quali
effettuato la

hanno designazione
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dell’amministratore cessato dalla carica, ap-
plicandosi in quanto compatibili le medesime
disposizioni sopra dettate per il caso di nomi-
na dell'intero Consiglio di Amministrazione.

Qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
Causa venga a mancare la maggioranza dei
Consiglieri nominati dall’Assemblea o almeno
due degli Amministratori scelti tra i candidati
designati dal Socio di Maggioranza, si inten-
dera decaduto I'intero Consiglio e la sua ces-
sazione avra effetto dal momento nel quale il
Consiglio di Amministrazione sara ricostituito
a seguito delle effettuate
dall’Assemblea che dovra essere senza indu-
gio convocata a cura del Collegio Sindacale.

nomine

Ai sensi dellart. 12, comma 4 del Decreto
Legge 3 ottobre 2006 n. 262, convertito in
Legge 24 novembre 2006 n. 286, come modi-
ficato dalla Legge 27 dicembre 2006 n. 296,
I'assunzione della carica di membro del Con-
siglio di Amministrazione & subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di:

a) onorabilita:

- non essere stato sottoposto a misure
di prevenzione disposte dall’Autorita
giudiziaria, ai sensi della legge 27 di-
cembre 1956, n. 1423 o della legge
31 maggio 1965, n. 575 e le loro suc-
cessive modificazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione;

- non essere stato condannato con
sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione e della sospensio-

dell’'amministratore cessato dalla carica, ap-
plicandosi in quanto compatibili le medesime
disposizioni sopra dettate per il caso di nomi-
na dell'intero Consiglio di Amministrazione.

Per tre mandati consecutivi a partire dal
primo rinnovo successivo alla data di entrata
in vigore del d.p.r. 30 novembre 2012, n.
251, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 23
del 28 gennaio 2013, la sostituzione deve
avvenire in modo tale da garantire il rispetto
delle quote del genere meno rappresentato,
come sopra stabilito.

Qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
Causa venga a mancare la maggioranza dei
Consiglieri nominati dall’Assemblea o almeno
due degli Amministratori scelti tra i candidati
designati dal Socio di Maggioranza, si inten-
dera decaduto I'intero Consiglio e la sua ces-
sazione avra effetto dal momento nel quale il
Consiglio di Amministrazione sara ricostituito
a seguito delle nomine effettuate
dall’Assemblea che dovra essere senza indu-
gio convocata a cura del Collegio Sindacale.

Ai sensi dell’art. 12, comma 4 del Decreto
Legge 3 ottobre 2006 n. 262, convertito in
Legge 24 novembre 2006 n. 286, come modi-
ficato dalla Legge 27 dicembre 2006 n. 296,
I'assunzione della carica di membro del Con-
siglio di Amministrazione & subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di:

a) onorabilita:

- non essere stato sottoposto a misure
di prevenzione disposte dall’Autorita
giudiziaria, ai sensi della legge 27 di-
cembre 1956, n. 1423 o della legge
31 maggio 1965, n. 575 e le loro suc-
cessive modificazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione;

- non essere stato condannato con
sentenza irrevocabile, salvi gli effetti

della riabilitazione e della sospensios; Un
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ne condizionale della pena, a pena
detentiva non inferiore ad un anno,
per uno dei reati previsti dalle norme
che disciplinano I'attivita bancaria, fi-
nanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati, va-
lori mobiliari e strumenti di paga-
mento, ovvero alla reclusione non in-
feriore ad un anno, per uno dei delitti
previsti nel Titolo XI del Libro V del
codice civile e del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267, e sue successive
modificazioni, o per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pub-
blico, I'economia pubblica o in mate-
ria tributaria, ovvero alla reclusione
non inferiore a due anni, per un qua-
lunque delitto non colposo;

non  essere stato  sottoposto
all'applicazione su richiesta delle par-
ti di una delle pene sopra indicate,
salvo il caso di estinzione del reato;

b) professionalita:

aver maturato una significativa espe-
rienza per aver svolto attivita di am-
ministrazione, direzione o controllo
presso imprese pubbliche o private
aventi dimensioni adeguate a quelle
della Societa, ovvero attivita profes-
sionali attinenti o comunque funzio-
nali all’oggetto della Societa, ovvero
attivita di insegnamento in materie
giuridiche od economiche, o per aver
ricoperto cariche elettive o svolto
funzioni amministrative o dirigenziali,
presso enti pubblici o pubbliche am-
ministrazioni, che abbiano comporta-
to la gestione di risorse economico-
finanziarie;

ne condizionale della pena, a pena
detentiva non inferiore ad un anno,
per uno dei reati previsti dalle norme
che disciplinano I'attivita bancaria, fi-
nanziaria, mobiliare, assicurativa e
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lori mobiliari e strumenti di paga-
mento, ovvero alla reclusione non in-
feriore ad un anno, per uno dei delitti
previsti nel Titolo X! del Libro V del
codice civile e del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267, e sue successive
modificazioni, o per un delitto contro
la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, I'ordine pub-
blico, I'economia pubblica o in mate-
ria tributaria, ovvero alla reclusione
non inferiore a due anni, per un qua-
lunque delitto non colposo;

non  essere stato  sottoposto
all'applicazione su richiesta delle par-
ti di una delle pene sopra indicate,
salvo il caso di estinzione del reato;

b) professionalita:

aver maturato una significativa espe-
rienza per aver svolto attivita di am-
ministrazione, direzione o controllo
presso imprese pubbliche o private
aventi dimensioni adeguate a quelle
della Societa, ovvero attivita profes-
sionali attinenti o comunque funzio-
nali all’oggetto della Societa, ovvero
attivita di insegnamento in materie
giuridiche od economiche, o per aver
ricoperto cariche elettive o svolto
funzioni amministrative o dirigenziali,
presso enti pubblici o pubbliche am-
ministrazioni, che abbiano comporta-
to la gestione di risorse economico-
finanziarie;
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entro il quarto grado di altro membro
del Consiglio di Amministrazione del-
la Societa, di societd da questa con-
trollata, di societa che la controlla o
di societa sottoposta a comune con-
trollo;

- non essere legato alla Societa, a so-
cieta da questa controllata, a societa
che la controlla o a societd sottopo-
sta a comune controllo, da relazioni
commerciali, finanziarie o professio-
nali, significative e tali da compro-
mettere I'autonomia di giudizio.

I requisiti di indipendenza di cui sopra devono
essere posseduti dai due consiglieri nominati
ai sensi della lettera C del presente articolo, a
meno che i medesimi requisiti siano rispettati
in relazione ad uno o due consiglieri nominati
ai sensi delle lettere A e B del presente artico-
lo.

entro il quarto grado di altro membro
del Consiglio di Amministrazione del-
la Societa, di societd da questa con-
trollata, di societa che la controlla o
di societa sottoposta a comune con-
trollo;

- non essere legato alla Societa, a so-
cieta da questa controllata, a societa
che la controlla o a societa sottopo-
sta a comune controllo, da relazioni
commerciali, finanziarie o professio-
nali, significative e tali da compro-
mettere I"autonomia di giudizio.

I requisiti di indipendenza di cui sopra devono
essere posseduti dai due consiglieri nominati
ai sensi della lettera C del presente articolo, a
meno che i medesimi requisiti siano rispettati
in relazione ad uno o due consiglieri nominati
ai sensi delle lettere A e B del presente artico-
lo.

Dopo linsediamento del Consiglio di Ammi-
nistrazione o la nomina di un nuovo ammini-
stratore, il Consiglio da atto, in base ad ap-
posite dichiarazioni alluopo rilasciate da
ciascun consigliere e tenuto conto delle in-
formazioni eventualmente ad esso pervenu-
te, del possesso dei suddetti requisiti di ono-
rabilita, professionalita e indipendenza,
nonché della insussistenza di cause di ine-
leggibilita, di incompatibilita e di decadenza
in capo a ciascun amministratore.
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Art. 19

La gestione della societa & controllata da un
Collegio Sindacale composto da un numero di
tre o cinque Sindaci effettivi a scelta
dell’assemblea, oltre a due Sindaci supplenti,
cosi nominati:

- un Sindaco effettivo nominato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, che assume le
funzioni di Presidente;

- un Sindaco effettivo nominato dall’A.N.A.S.
S.p.A., ai sensi dell’art. 3 secondo comma, n.
2 della legge 28 aprile 1971 n. 287;

- i restanti Sindaci effettivi e supplenti libe-
ramente nominati dall’Assemblea.

Art. 19

La gestione della societa & controllata da un
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tre o cinque Sindaci effettivi a scelta
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funzioni di Presidente;
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Per tre mandati consecutivi a partire dal
primo rinnovo successivo alla data di entrata
in vigore del d.p.r. 30 novembre 2012, n.
251, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 23
del 28 gennaio 2013, I’Assemblea deve no-
minare:

- almeno un Sindaco effettivo appartenente
al genere meno rappresentato (in caso di
Collegio Sindacale composto da tre membri)
e almeno due Sindaci effettivi appartenenti
al genere meno rappresentato (in caso di
Collegio Sindacale composto da cinque
membri, per il secondo e terzo rinnovo
dell’organo), a meno che le quote di rappre-
sentanza dei generi non siano gia garantite
dalle nomine del Ministero dell’Economia e
delle Finanze e dell’A.N.A.S. S.p.A.;

- almeno un Sindaco supplente appartenen-
te al genere meno rappresentato.

Per il medesimo periodo, se nel corso del
mandato vengono a mancare uno o piu Sin-
daci effettivi, subentrano i Sindaci supplenti
nell’ordine atto a garantire il rispetto delle

quote di genere, come sopra stabilito. T
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