CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 108 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il
giorno 26 settembre 2013 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno 8[1 2203 . evi
rimarra per 7 giorni consecutivi fino alJS/ 9.[32)9[3.....

Pavia, R t .(»/20 (3

IL SEGRETARIO GENERALE

(Federicﬁﬁ%e{)ti)




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

1

DELIB. N. 108

TITOLO

MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL
PIANO DELLA PERFORMANCE 2013/2015

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 26.9.2013

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli | Presidente Presente

Stefano Bellati Componente Presente

Paolo Bianchi Componente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 8
Alberto Cazzani Componente Presente votanti: 8
Giuseppe Daidone Componente Assente favorevoli:
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Presente contrari: =
Piero Maccarini Componente Assente

Giovanni Merlino Componente Presente

Dott. Roberto Fedegari Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott.ssa Paola Beolchi Revisore Presente

Rag. Maria Luisa Portaluppi Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Federica Pasinetti, Segretario Generale

della Camera di Commercio di Pavia, coadiuvata da Elena Maggi del Servizio Segreteria di

Direzione. Assiste alla riunione la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice Segretario Generale.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale,

richiamato il Piano della Performance 2013-2015 adottato con deliberazione n. 132
del 20.12.2012 il quale, ai sensi dell’art. 10 del D. Igs 150/2009, alla luce degli indirizzi e
degli obiettivi strategici e operativi, definisce gli indicatori per la misurazione ¢ la
valutazione delle performance dell’Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

preso atto che il Segretario Generale, come previsto dal Sistema di Misurazione e
Valutazione, ha provveduto a verificare — alla data del 30 giugno 2013 - il grado intermedio
di raggiungimento dei target correlati agli obiettivi strategici e operativi individuati per I’anno
2013 nel suddetto Piano;

vista la relazione predisposta dal Segretario Generale che evidenzia un livello di
raggiungimento medio degli obiettivi strategici pari al 61%, a fronte di una spesa
promozionale realizzata di poco inferiore al 50%, con prenotazioni per € 2.743.831 sullo
stanziamento totale previsto a Bilancio (compresa 1’Azienda Speciale Paviasviluppo) pari a €
5.560.345;

rilevato che dal monitoraggio infrannuale emerge un quadro sostanzialmente
regolare che evidenza la positivita del percorso intrapreso per il perseguimento degli obiettivi
strategici dell’Ente come definiti nella Relazione Previsionale e Programmatica 2013
approvata dal Consiglio con deliberazione n. 10 del 30.10.2012;

preso atto che il mancato o parziale raggiungimento di alcuni obiettivi operativi alla
data di riferimento ¢ principalmente riconducibile al mutato panorama normativo, a ragioni
estranee all’operato degli Uffici, a cambiamenti intercorsi nell’assetto organizzativo
dell’Ente, ovvero alla circostanza che I’esito di alcuni target potra palesarsi solo alla fine
dell’anno 2013;

ricordato che tale monitoraggio, nell’evidenziare lo stato dell’arte del programma
operativo, assolve anche alle funzioni di indirizzare al meglio la gestione nell’ultimo scorcio
dell’anno, di fornire elementi utili per il nuovo ciclo di programmazione strategica e di
aggiornare il Piano Performance per renderlo coerente con le mutate condizioni operative
dell’Ente;

viste le proposte di aggiornamento degli obiettivi operativi e dei relativi indicatori e

target formulate nella relazione suddetta, nonché le rlspettlve motwazwm/@?ﬂrgs\
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Piano Performance; riportanti gli obiettivi operativi perseguiti e sviluppati nelle singole
organizzative dell’Ente;
all’unanimita
delibera
1. di approvare gli aggiornamenti al Piano Performance 2013-2015 cosi come proposti dal
Segretario Generale e evidenziati nelle schede di cui all’allegato “C” al presente

provvedimento del quale costituisce parte integrante.

IL SEGRETARIO GENERALE

(Federica Pasinetti),




