Camera di Commercio
Pavia

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 33 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il

giorno 3 marzo 2014 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno 30[%3/((/( ..... e vi rimarra
per 7 giorni consecutivi fino al Qﬁ QPQ( ........

Pavia, @o[%t AG

IL SEGRETARIO GENERALE
0 b

..\\j_;

(Federica Pasinetti)



1

B "
“ (__ CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

g"‘\ Camera di Commercio
et via

DELIB. N. 33 TITOLO INDIVIDUAZIONE UFFICIO PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - EX ART-

55 BIS - COMMA 4 - D. LGS. 165/2001

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 3.3.2014

Giacomo de Ghislanzoni Cardoli | Presidente Presente

Stefano Bellati Componente Presente

Paolo Bianchi Componente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente presenti: 8
Alberto Cazzani Componente Assente votanti: 8
Giuseppe Daidone Componente Presente favorevoli:
Pietro Ferretti Componente Presente astenuti: =
Giuseppe Ghezzi Componente Assente contrari: =
Piero Maccarini Componente Presente

Giovanni Merlino Componente Presente

Dott. Roberto Fedegari Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott.ssa Paola Beolchi Revisore Presente

Rag. Maria Luisa Portaluppi Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Federica Pasinetti, Segretario Generale
della Camera di Commercio di Pavia. Assiste alla riunione la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice
Segretario Generale.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale
ricordato che I’art. 55 bis, comma 4, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato
dall’art. 69 del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150, impone a ciascuna Amministrazione — secondo il
proprio ordinamento — di individuare I’ufficio competente per i procedimenti disciplinari
(U.P.D.) con la funzione di contestare I’addebito al dipendente ed istruire il procedimento
disciplinare fino all’adozione dell’atto conclusivo del procedimento (sanzione);
rilevato altresi che — a norma I’art. 54 — comma 6 — gli uffici per i procedimenti
disciplinari sono deputati a vigilare, unitamente ai dirigenti, sul rispetto dei codici di
comportamento, in un’ottica di prevenzione e repressione del fenomeno della corruzione e
dell’illegalita dell’azione amministrativa;
richiamato I’art. 31 — comma 2 - del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi — approvato dalla Giunta camerale con deliberazione n. 91 del 22 luglio 2013 —
ove si stabilisce che I’'UPD €& composto:
- dal Segretario Generale
- dai Dirigenti di Area
- dal Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
e che in caso di assenza del Segretario Generale o di sua incompatibilita nel procedimento
disciplinare, lo stesso ¢ sostituito dal Vice Segretario Generale;
ritenuto necessario individuare, come prescritto dal succitato art.55 bis comma 4,
’ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
all’'unanimita
delibera
1. diindividuare I’Ufficio per i procedimenti disciplinari, come di seguito composto:
- Segretario Generale - Presidente
- Dirigenti di Area — Componenti
- Responsabile Ufficio Risorse Umane e Organizzazione — Componente.
In caso di assenza del Segretario Generale o di sua incompatibilita nel procedimento
disciplinare, lo stesso ¢ sostituito dal Vice Segretario Generale;

2. direvocare la precedente deliberazione n. 5S2CDA del 9 febbraio 1996.
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