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ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE
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giorno 16 febbraio 2015 ¢ pubblicata all’ Albo camerale il giorno .. =[5 .Y 2 e vi rimarra

5{20[';'

La presente deliberazione n. 29 adottata dalla Giunta Camerale nera riunione tenutasi il

Pavia, 2?—/4 20(§

IL SEGRETARIO GENERALE

(Federica Pasinettj)® "0U577
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DELIB. N. 29 TITOLO DETERMINAZIONI IN MERITO
ALL’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE
DELL’ENTE CONFERITO ALLA DOTT.SSA
FEDERICA PASINETTI

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 16.2.2015

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Assente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 8
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Roberto Fedegari Pres. Coll. Revisori | Assente

Dott.ssa Paola Beolchi Revisore Presente

Rag. Maria Luisa Portaluppi Revisore Presente

Per la trattazione del presente provvedimento si assenta la Dott.ssa Federica
Pasinetti, direttamente interessata. Assume le funzioni di segretario, ai sensi dell’art. 27
comma 4 dello Statuto e dell’art. 10 del Regolamento della Giunta Camerale, il componente
di Giunta presente piu giovane di eta, Giovanni Merlino.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

ricordato che la Dott.ssa Federica Pasinetti ¢ stata nominata Segretario Generale
della Camera di Commercio di Pavia con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del
10 febbraio 2012;

richiamata la deliberazione della Giunta camerale n. 27 del 21 febbraio 2012, con la
quale si stabilivano la durata dell’incarico di Segretario Generale della Dott.ssa Pasinetti - dal
1° marzo 2012 al 28 febbraio 2015 — ed il relativo trattamento economico, compresa la
retribuzione di posizione;

ravvisata |’esigenza di esaminare I’argomento del rinnovo dell’incarico al Segretario
Generale, stante la prossimita della scadenza dell’incarico stesso, al fine di garantire piena
operativita, funzionalita e continuita dell’azione amministrativa dell’Ente;

ricordato che il Segretario Generale, in via generale, sovrintende all’esercizio delle
funzioni e allo svolgimento delle attivita, con compiti di raccordo con I’organo di direzione
politica e con poteri di coordinamento, monitoraggio e controllo;

preso atto dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente e rilevato che al Segretario
Generale ¢ affidata ad interim la direzione dell’ Area Servizi Promozionali;

rilevato inoltre che i Servizi Risorse e Patrimonio, Affari Generali, nonché 1’Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione, 1’Ufficio Segreteria di Presidenza sono posti alle dirette
dipendenze del Segretario Generale, che svolge anche le funzioni di Direttore dell’Azienda
Speciale “Paviasviluppo”;

preso atto dell’esperienza acquisita e dei risultati conseguiti dalla Dott.ssa Pasinetti
nella gestione organizzativa e funzionale dell’Ente, come evidenziati — tra I’altro - nelle
Relazioni sulla Performance relative agli anni 2012 e 2013, validate dal Nucleo di
valutazione;

dato atto che la valutazione della performance individuale del Segretario Generale
effettuata dalla Giunta camerale negli anni di riferimento, in ordine alle competenze, alle
capacita organizzative e gestionali, all’attivita professionale svolta ed ai risultati raggiunti, ¢
sempre stata piu che positiva;

constatato che all’affidamento dell’incarico ¢ correlata la retribuzione di posizione di

cui all’art. 27 del CCNL 23.12.1999 per i Dirigenti del Comparto Regioni — Autonomie

mensilita;
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ricordato che il succitato importo tiene altresi conto del principio di
onnicomprensivita richiamato dal comma 3 dell’art. 24 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
nonché di quanto stabilito al comma 3 dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.
122/2010 che vieta la corresponsione - nei confronti dei Segretari Generali — di una quota
dell’importo derivante dall’espletamento di incarichi aggiuntivi assoggettati al citato regime
di onnicomprensivita della retribuzione;

visto I’art. 5 — comma 3 — del CCNL 3 agosto 2010 di comparto per le Aree
dirigenziali, che stabilisce in € 45.102,87 il valore massimo della retribuzione di posizione,
confermando la disciplina di cui al comma 5 del succitato art. 27, che consente — per gli Enti
con struttura organizzativa complessa e disponibilita delle relative risorse - di superare detto
valore massimo;

rilevato che al Segretario Generale compete — altresi — la retribuzione di risultato, a
norma dell’art. 26 del citato CCNL 23.12.1999;

preso atto delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999, come incrementate ad opera dei
successivi CCNL di comparto per le Aree dirigenziali e che dette risorse sono previste nella
corrispondente voce del Preventivo, come contemplato dalla vigente normativa;

preso atto che lo stipendio tabellare della qualifica unica dirigenziale di cui all’art. 3
— comma 2 — del CCNL 03.08.2010 ammonta ad € 43.310,90 - comprensivo del rateo della
13~ mensilita;

preso atto di quanto riferito dal Presidente in merito alla disponibilita avanzata dalla
Dott.ssa Pasinetti per un riduzione del 35% dell’importo della retribuzione di posizione, da
correlare alla possibilita di un futuro trasferimento dell’interessata nei ruoli organici
dell’Ente;

valutato che ad oggi I’ipotesi di un trasferimento della posizione dirigenziale non
pud essere accolta tra le priorita dell’Ente e ritenuto di converso pill opportuno prorogare il
contratto in essere con la Dott.ssa Pasinetti alle medesime condizioni contrattuali, per la
durata di un anno, e cio¢ al fino al 29 febbraio 2016, riservandosi di valutare modifiche in

seguito;

ricordato che il Segretario Generale svolge le funzioni di vertice dell’Ente, come
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Statuto camerale, approvato con delibera del Consiglio camerale n. 20 del 30 novembre 2011,
ferme restando tutte le ulteriori competenze attribuite dalle norme vigenti;

dato atto che gli obiettivi di competenza del Segretario Generale, da realizzare nel
periodo di durata dell’incarico, sono individuati nei documenti di programmazione strategico-
operativa ed economico-finanziaria definiti dall’Ente e nel Piano della Performance
approvato annualmente dalla Giunta camerale;

richiamato ’art. 19 del succitato D. Lgs. n. 165/2001, in merito al conferimento ed
al rinnovo di incarichi dirigenziali;

verificata, ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, I’insussistenza di cause di
inconferibilita, di incompatibilita e di potenziali conflitti di interesse da parte della Dott.ssa

Pasinetti a ricoprire 1’incarico,

all’unanimita

delibera

1. di prorogare il contratto in essere con la Dott.ssa Pasinetti per la durata di un anno, e cio¢
al fino al 29 febbraio 2016, alle medesime condizioni contrattuali, riservandosi di valutare
modifiche in seguito;

2. di dare atto che gli obiettivi di competenza del Segretario Generale, da realizzare nel
periodo considerato, sono individuati nei documenti di programmazione strategico-
operativa ed economico-finanziaria definiti dall’Ente, ¢ nel Piano della Performance
approvato annualmente dalla Giunta camerale;

3. di imputare la relativa spesa agli appropriati conti dei preventivi di competenza, per il
periodo di riferimento;

4. di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con
incarico a tempo determinato e pieno con la Dott.ssa Federica Pasinetti, nel quale ¢
definito — ai sensi di legge — il corrispondente trattamento economico, compresa la
retribuzione di risultato prevista dal vigente CCNL ed erogata nel rispetto del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’Ente con deliberazione n. 22

del 18 febbraio 2013.

SE RIO

(Giovanni Mgrlino)




