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ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 116 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il
giorno 14 dicembre 2016 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno ﬂ[/‘/al; ..... e vi
rimarra per 7 giorni consecutivi fino al /8// / 200¥ ...

Pavia, /{,(/,( (ji




Camera di Commercio

( Pavia ¢

DELIB. N. 116 TITOLO DETERMINAZIONI IN MERITO  ALLA
GESTIONE DELLE ATTIVITA’ RELATIVE
ALL’AMMINISTRAZIONE-GESTIONE E

SVILUPPO DEL PERSONALE DELLA CAMERA
DI COMMERCIO DI PAVIA

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 14.12.2016

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Assente

Francesco Caracciolo Componente Presente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 8
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Luigi Boldrin, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi del Servizio Segreteria di
Direzione.

Assiste alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio.

II Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.




Camera di Commercio

( Pavia y

preso atto che, in considerazione del prossimo pensionamento di una risorsa

Indi la Giunta Camerale

dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione si rende necessario, a far tempo dal 1° gennaio
2017, garantire il regolare svolgimento delle attivita relative all’amministrazione, gestione,
sviluppo del personale dell’Ente camerale;

ritenuto fondamentale assicurare un presidio esperto con personale qualificato e
specializzato che si dedichi alle materie di competenza;

considerato che la progressiva riduzione delle risorse economiche incentiva le
Pubbliche Amministrazioni ad operare in logica sinergica, e che 1’esercizio in forma associata
rappresenta una valida soluzione soprattutto per gli Enti di minore dimensione, in quanto
assicura una migliore qualita dei servizi e il contenimento dei costi;

visto ’art. 2 della legge 580/1993, come modificata dal D. Lgs. 23/2010, che indica
espressamente, auspicandola in caso di opportunita, la gestione associata tra le Camere di
commercio delle funzioni ad esse affidate;

rilevato che I’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
della Camera di Commercio di Pavia prevede la possibilita - per lo svolgimento di funzioni
caratterizzate da un elevato grado di specializzazione, o per le quali € possibile ottenere
risparmi attraverso 1’introduzione delle modalita di esercizio in comune — di costituire Uffici
in comune con altre Camere di Commercio, o di individuare servizi da gestire in forma
associata a cui procedere tramite convenzione tra gli Enti interessati, o tramite atti
organizzativi predisposti dal Segretario Generale e condivisi con la Giunta camerale;

ritenuto opportuno, al fine di far fronte alle necessita organizzative sopra
evidenziate, valutare la possibilita di stipulare apposita convenzione con altra Camera per lo
svolgimento delle attivita in questione cosi da garantire la continuita nella gestione dei servizi
e al contempo il contenimento dei costi complessivi del sistema camerale, nonché una
razionalizzazione della spesa, mediante la condivisione di prassi operative ed esperienza
professionali;

preso atto della necessita, prima di procedere a quanto sopra illustrato, di verificare
la presenza di risorse che abbiano conoscenza e capacita tali da poter garantire - attraverso
idoneo percorso di formazione - il mantenimento, all’interno dell’Ente, di un presidio sulle

materie relative alla gestione del personale camerale, dando mandato al Segretatio-Gg

di provvedere con le modalita ritenute piu opportune a tali verifiche ;
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all’'unanimita
delibera
1. di dare mandato al Segretario Generale di individuare le modalita idonee a garantire il
regolare svolgimento delle attivita relative all’amministrazion-gestione e sviluppo del
personale dell’Ente camerale, sia attraverso servizi da gestire in forma associata sia

attraverso atti organizzativi interni.




