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“PIANO PROVINCIALE
DELL’'ORIENTAMENTO PERMANENTE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA”

Premesso che:

la Legge 28 giugno 2012, n, 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, all’art. 4 cc. 55 e 56 delinea una strategia complessiva volta a
potenziare I'apprendimento permanente attraverso la costituzione di “reti territoriali che
comprendono l'insieme dei servizi di istruzione, formazione e lavoro collegati organicamente
alle strategie per la crescita economica, I'accesso al layore,dei giovani, la riforma del welfare,
I'invecchiamento attivo, I'esercizio della cittadinanza atti ”‘ \he da parte degli immigrati”,
nel contesto delle quali la fruizione di servizi qu'orlentar‘ﬁdg{ tél% gw tutto il corso della vita &
considerata tra le azioni prioritarie;
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I'Accordo tra Ge M o, Regi?fj, ed Enti Locali del 5 dicembre 2013 “Definizione delle linee
guida del sistem "‘““‘/ﬁ( zuonmmsuII’orlentamento permanente”, prevede una governance
multilivello per il co ¢ @)ﬂ to e la condivisione delle politiche di orientamento in cui le
Regioni definiscono spec ﬁl he priorita territoriali e programmano e coordinano gli interventi
secondo forme e modalita organizzative da esse individuate, valorizzando in primis il ruolo e le
competenze degli Enti Locali e coinvolgendo i vari soggetti istituzionali, sociali ed economici
del territorio;
la DGR 2191 del 25 luglio 2014 “Interventi per la promozione dell’apprendimento lungo tutto
I'arco della vita — approvazione del sistema regionale dell’orientamento permanente” e il
relativo Allegato A “Sistema regionale dell’orientamento permanente” prevedono:
* |la definizione di un modello di governance che valorizza la competenza e gli apporti di tutti
i soggetti operanti nel territorio;
. * I'identificazione dei servizi e delle azioni da garantire a livello decentrato territoriale;
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¢ |o sviluppo di punti unitari di fruizione da parte del cittadino, coordinati da reti territoriali a
livello sub-regionale che dovranno garantire il piu ampio coinvolgimento dei soggetti pubblici
e privati, che operano nel rispetto di requisiti professionali minimi per I'’erogazione dei servizi
e standard minimi di sistema;

- la Legge del 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni”, all’art. 1 commi 85 e 86 pone tra le funzioni fondamentali delle
province quali enti territoriali di area vasta, la “programmazione provinciale della rete
scolastica nel rispetto della programmazione regionale” e la “cura dello sviluppo strategico del
territorio e gestione di servizi in forma associata in base alle specificita del territorio
medesimo”;

- l'attivita di programmazione e organizzazione delle reti territoriali per l'orientamento
permanente e strettamente connessa alle predette funzioni;

- il Decreto Legislativo n.112/1998 con il quale son@/state assegnate agli Enti locali le
competenze in materia di orientamento scolastico e con la dispersione scolastica;
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L'esigenza di rendere struttt éle I'orientamento permanente porta ad intervenire sulle funzioni
fondamentali dell’orientamento stesso cosi come indicate nell’Accordo di Conferenza Unificata del
13/11/2014 “Definizione di standard minimi dei servizi e delle competenze professionali degli
operatori con riferimento alle funzioni e ai servizi di orientamento attualmente in essere nei
diversi contesti territoriali e nei sistemi dell’Istruzione, della Formazione e del Lavoro”:

1) la funzione educativa: indica tutte le attivita per lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni

favorevoli al processo di auto-orientamento della persona per favorirne il benessere, I'adattabilita
ai contesti, il successo formativo e la piena occupabilita;

2) la funzione informativa: riguarda le attivita finalizzate a sviluppare la capacita di attivazione
della persona e di ampliamento, acquisizione e rielaborazione di conoscenze utili al
raggiungimento di un obiettivo formativo e professionale specifico;




3) la funzione di accompagnamento a specifiche esperienze di transizione: indica le attivita di
sostegno allo sviluppo da parte della persona di competenze e capacita di decisione e di controllo
attivo sull’esperienza formativa e lavorativa in essere al fine di prevenire rischi di insuccesso;

4) la funzione di consulenza orientativa: riguarda le attivita di sostegno alla progettualita personale
nei momenti concreti di snodo della storia formativa e lavorativa e di promozione alla
elaborazione di obiettivi all'interno di una prospettiva temporale allargata in coerenza con gli
aspetti salienti dell’identita personale e sociale:

5) la funzione di sistema: si traduce nell’attivita di assistenza tecnica, formazione operatori,
promozione della qualita e ricerca e sviluppo al fine di assicurare I'efficacia degli interventi.
Fondamentale, pertanto, diventa porre al centro la persona e focalizzare tutta |'attivita legata
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caratterizzato da processi stlzahdardizzati di consulenza orientativa, di diffusione di informazioni
che consentano I'assunzione di scelte consapevoli da parte degli studenti e dei lavoratori, oltre che
azioni di politica attiva per il lavoro.

Cosi come anche puntualizzato da Regione Lombardia nel proprio Sistema Regionale
dell’Orientamento, per raggiungere I'obiettivo di supportare I'individuo nel suo sviluppo formativo
e professionale, occorre portare a sistema tutti i servizi rivolti al cittadino attraverso la creazione di
specifiche reti territoriali tra soggetti pubblici e privati che lavorino in sinergia per definire e
progettare interventi realmente corrispondenti alle specifiche esigenze del territorio al fine di
superare la frammentarieta degli interventi.




In particolare gli ambiti di intervento orientativo sui quali la Provincia di Pavia intende porre
I'attenzione sono:

- lafruizione di servizi di orientamento lungo tutto il corso della vita e quindi:
* |'orientamento scolastico, inteso come sostegno agli studenti, alle famiglie e ai docenti nel
difficile momento della scelta delle scuole di secondo ciclo;
¢ ['orientamento universitario inteso come sostegno agli studenti delle scuole superiori nel
momento di scelta della facolta universitaria ovvero verso percorsi di studi superiori quali
potrebbero essere gli IFTS e gli ITS;
* [‘orientamento in azienda al fine di avvicinare gli studenti al mondo del lavoro consentendo
loro di individuare “sul campo” le proprie vocazioni e i propri talenti;
* ['orientamento al lavoro rivolto prevalentemente alle persone adulte.
- l'attivazione di sportelli informativi sul territorio (”pu ”tl pqufunznonall”) con I'oblettlvo di
garantire a tutti pari opportunita di accesso alle mforma‘ 0
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IPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
“ IVERSITARIO
; j‘ISTRUZIONE SUPERIORE

- OPERATORI ACCREDITATI PER | SERVIZI AL LAVORO

= CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI DI PAVIA

= CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA DI PAVIA

= POLO TECNICO PROFESSIONALE INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE

= POLOTECNICO PROFESSIONALE PAVESE DELLA RISTORAZIONE E DELLE TIPICITA’
AGROALIMENTARI

= FONDAZIONE ITS “PAVIA CITTA’ DELLA FORMAZIONE”
= SPORTELLI INFORMAGIOVANI
- FONDAZIONE COMUNITARIA DELLA PROVINCIA DI PAVIA ONLUS

L SEGRETARIO ENERALE
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- FONDAZIONE DI PIACENZA E VIGEVANO

- FONDAZIONE CARIPLO

- FONDAZIONE BANCA DEL MONTE

= FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA
- AZIENDA DI TUTELA DELLA SALUTE DI PAVIA

= ASSOCIAZIONI DATORIALI

= ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Art. 1 - Premesse, Sl
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1) Orientamento l” :; della scuola superiore finalizzato a supportare i giovani e le
famiglie nel passa ‘- ’Ia scuola secondaria di primo grado alla scuola secondaria di
J
secondo grado;

2) Orientamento alla scelta dell’Universita e dei percorsi di istruzione tecnica superiore
finalizzato a supportare i giovani nel passaggio dalla scuola secondaria di Il grado ai
percorsi formativi post-diploma;

3) Orientamento in azienda finalizzato ad avvicinare gli studenti delle scuole secondarie di
secondo grado di tutti gli ordinamenti (liceale, tecnico e professionale) al mondo del lavoro
al fine di consentire loro lo sviluppo di competenze orientative maturate attraverso
esperienze di affiancamento e osservazione del mondo del lavoro stesso e delle
professioni;




4) Orientamento a 360°: i punti polifunzionali finalizzati a sviluppare le seguenti attivita:

a) garantire a tutti pari opportunita di accesso alle informazioni sul sistema dei servizi
offerti dalla rete territoriale per il lavoro e per I'offerta di istruzione e formazione,
nonché indirizzare i target diversificati di utenti alle strutture in grado di rispondere
alla loro domanda espressa;

b) attivita individuali e di gruppo nell’'ambito lavoro per agevolare l'ingresso e il
reingresso nonché per accompagnare la fuoriuscita. Tali attivita potranno riguardare
anche le istituzioni scolastiche e formative interessate ad interventi di orientamento;

c) organizzazione di momenti di incontro sul territorio, dedicati all’orientamento nel
senso piu ampio del termine ma che saranno particolarmente focalizzati sul sistema
produttivo locale e sul suo fabbisogno in termini di profili professionali e lavorativi
(seminari, convegni, campus dell’orientamento, etc.);

d) partecipazione a tavoli tecnici con i partner %gl@ rete, finalizzati a sviluppare un
sistema di rilevazione strutturale dei fabbisog ﬂiﬂ# istema produttivo locale con
I'obiettivo di supportare |'azione degli_ entu preptsﬂw1 W t P sostenere I'occupabilita
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v promuove il proge,ttolhlff\elle scuole secondarie di primo e secondo grado attraverso i propri
canali di comunicazione;

v' partecipa ai tavoli tecnici interistituzionali;

v’ offre il proprio contributo alla realizzazione di percorsi formativi di approfondimento rivolti
ai docenti e agli operatori dell'orientamento;

v’ facilita 'accesso e I'utilizzo dei dati relativi alla dispersione scolastica

L’Universita degli Studi di Pavia:
v" promuove il raccordo tra il sistema dell’istruzione secondaria, il sistema universitario e il
mondo del lavoro;
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L'Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del
Comportamento:

v realizza il Progetto Con.D.Or. (Consiglio di Orientamento) finalizzato a rispondere alle
richieste delle scuole di disporre di uno strumento di facile somministrazione e analisi,
volto a fornire ai ragazzi utili indicazioni sulla scelta della scuola secondaria di secondo
grado, comprensivo del modulo Con.D.Or. Special rivolto a studenti appartenenti alle fasce
di fragilita (Bes o DSA);

v realizza un modulo specifico del Progetto Con.D.Or. finalizzato a supportare i giovani nel
passaggio dalla scuola secondaria di secondo grado all’'universita e ai percorsi di istruzione
tecnica superiore;

v’ implementa il Portale “Orientare alla crescita” attraye
possono accedere a strumenti, spazi mteratﬂ% ’W,, ‘materlah voltl a promuovere
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Gli Istituti Scolastici Statale di Istruzione Superiore di primo e secondo grado:
v favoriscono la partecipazione dei propri studenti e delle famiglie a momenti di
orientamento e/o a tutte le iniziative in tale ambito;
v organizzano eventi specifici (campus, open day etc.) sull’orientamento;
v’ favoriscono la partecipazione dei propri studenti a iniziative di avvicinamento al mondo del
lavoro in raccordo con tutte le parti sociali interessate (Associazioni Datoriali, Aziende,
CCIAA, Fondazioni etc.);
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Gli Enti Formativi, accreditati sia per i servizi di istruzione e formazione professionale sia per i
servizi al lavoro, si faranno carico della gestione dei “punti polifunzionali” e in particolare:
v effettuano attivita individuali e di gruppo presso gli sportelli territoriali e le scuole di
riferimento;
v' coordinano gli sportelli territoriali e garantiscono il corretto svolgimento delle attivita
previste;
v' partecipano ai tavoli tecnici interistituzionali;
v’ organizzano, in collaborazione con gli altri partner, eventi territoriali (convegni, campus
dell'orientamento);

Il Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti di Pavia:
it
v’ sostiene l'orientamento e ri-orientamento alla scelg‘,l %mativa;
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favorire il trasferimento della ricerca mdustrlale alle imprese;
v’ si occupa di promuovere e diffondere I'istruzione tecnica superiore.

Il Polo Tecnico Professionale Pavese della Ristorazione e delle Tipicita Agroalimentari:

v’ accompagna il passaggio dei giovani dall’istruzione e formazione al mondo del lavoro
garantendo I'acquisizione di competenze e capacita che possano elevare le opportunita di
occupazione;

v’ rafforza il rapporto tra il sistema dell’istruzione e formazione e le imprese nei settori
produttivi interessati anche con spazi di flessibilita curriculare e in stretto raccordo con le
imprese;

v sioccupa di promuovere e diffondere I'istruzione tecnica superiore.




La Fondazione ITS “Pavia Citta della Formazione”:

v’ rafforza il rapporto tra il sistema dell’istruzione e formazione e il mondo del lavoro al fine di
rispondere al bisogno del mercato del lavoro di inserire figure a elevata professionalita
tecnica;

v" si occupa di promuovere e diffondere I'istruzione tecnica superiore;

Gli Sportelli Informagiovani

v’ realizzano colloqui di prima informazione orientativa relativi al percorso scolastico o
professionale;

v" forniscono informazioni in merito ai programmi di Reglone Lombardia dedicati ai giovani e
finalizzati all’orientamento al lavoro (Dote Up c Lavoro e Garanzia Giovani) in
coordinamento con i punti polifunzionali della rete;

v" sostengono un ufficace raccordo fra sistem;j

voro e dell'impresa;

v' promuove iniziative di avy¢ i
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La Fondazione IRCCS Polic N% (gan Matteo di Pavia
v’ sostiene un ufficace raccordo fra sistemi formativi e mondo del lavoro e dell'impresa al fine

di facilitare I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro;
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La Fondazion

v’ favorisc

L'Azienda di Tutela della Salute di Pavia
v' promuove percorsi di supporto per l'orientamento e 'accompagnamento al lavoro di
soggetti deboli e svantaggiati;
v’ promuove la condivisione di conoscenze, strumenti e risorse gia attive nella
programmazione sanitaria locale in una logica di progettazione integrata con il territorio;




Le Associazioni Datoriali

v" promuovono il raccordo tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro in modo integrato e
condiviso;

v" promuovono la condivisione di conoscenze, strumenti e risorse all'interno di un sistema di
programmazione partecipata e integrata;

v' promuovono la competitivita del sistema produttivo e favoriscono la qualificazione e lo
sviluppo di nuove risorse;

v' promuove iniziative di avvicinamento degli studenti al mondo del lavoro in raccordo con
tutte le parti sociali interessate (Associazioni Datoriali, Aziende, CCIAA, Fondazioni etc.);

Le Organizzazioni Sindacali

3, [z “Wallzzazmne di accordi presso le
Istituzioni Scolastlche e le realta professnonall per un 15%'23""“1

soggetti territoriali; |
v" promuovono la condivisione di cono

programmazione partecipata e integ

5. ﬁlsorse finanziarie
Le risorse finanziarie erogate da R@g‘ ne L ‘
Orientamento permanente della provincia di P

COSTO TOTALE
€ 8.978,86

€ 10.000,00

€12.000,00
€ 14.000,00

€ 10.000,00
€54.978,86

TOTALE

Art. 6 — Durata

Il presente protocollo d’intesa decorre dalla data di sottoscrizione al 17 giugno 2017, fatta salva la
possibilita di proroga da parte di Regione Lombardia.

Pavia,

Il presente accordo é letto, approvato e sottoscritto.

PROVINCIA DI PAVIA

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE XIl AMBITO DI PAVIA

.
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI PAVIA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL SISTEMA NERVOSO E DEL

COMPORTAMENTO

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA — DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

CENTRO DI ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

ISTITUZIONI SCOLASTICHE
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- ISTITUTO DI ISTRUZIONE Sle"%
i

- ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Y

- ISTITUTO PROF #W%%W

- ISTITUTO STAMW"ADE \
d
E'SUPERIORE “TARAMELLI-FOSCOLO”

- ISTITUTO DI ISTRUZ %

- LICEO SCIENTIFICO STATALE “NICCOLO’ COPERNICO”

- ISTITUTO PROF.LE DI STATO PER | SERVIZI COMMERCIALI, TURISTICI, SOCIALI, GRAFICI E

ALBERGHIERI “LUIGI COSSA”

- ISTITUTO PROF.LE DI STATO INDUSTRIA ARTIGIANATO “LUIGI CREMONA”

- ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E TURISTICO “ANTONIO BORDON/”

- ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “GEROLAMO CARDANO”
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ALESSANDRO VOLTA”

CENTRO PROVINCIALE PER L’'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

OPERATORI ACCREDITATI PER | SERVIZI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE E/O PER | SERVIZI AL
LAVORO

ADECCO

AEQUA SERVIZI S.R.L.

ALMO COLLEGIO BORROMEO

APOLF

ASCS.R.L.

ASSOPROMOTER

BACCHI PAOLO S.R.L.
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E.L.FO.L. ENTE LOMBARDO FORMAZIONE LAVORATORI

ENERGHEIA S.R.L.

ENTE LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D’IMPRESA

ESEDIL — CPT FORMAZIONE E SICUREZZA IN EDILIZIA

FAS S.P.A.

FONDAZIONE ADOLESCERE
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- FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA

- FONDAZIONE LE VELE

- FONDAZIONE LUIGI CLERICI

- FONDAZIONE SAN CARLO

- GIGROUP

- GRUPPO AUDIOPLUS

- INFO PLANET S.R.L.

- INSINTESI S.R.L.

- MANPOWERS.R.L.

POLO TECNICO PROFESSIONALE INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE (SOGGETTO DI

RIFERIMENTO FONDAZIONE LE VELE)

POLO TECNICO PROFESSIONALE PAVESE DELLA RISTORAZIONE E DELLE TIPICITA’

AGROALIMENTARI (SOGGETTO DI RIFERIMENTO APOLF)

FONDAZIONE ITS “PAVIA CITTA’ DELLA FORMAZIONE”
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SPORTELLI INFORMAGIOVANI

- Pavia

- Voghera

- Cassolnovo

- Cilavegna

- Gambolod

- Garlasco

- Landriano

- Mede

- San Giorgio Lomellina

- Sannazzaro de’ Burgundi _

- Stradella
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AZIENDA DI TUTELA DELLA SALUTE DI PAVIA

ASSOCIAZIONI DATORIALI

- UNIONE DEGLI INDUSTRIALI

- API ASSOCIAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DELLA PROVINCIA DI PAVIA

- CONFAPI
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|
H - CONFARTIGIANATO DI PAVIA

- CONFARTIGIANATO IMPRESE LOMELLINA

- ASSOCIAZIONE ARTIGIANI OLTREPO' LOMBARDO

- CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA IMPRESA

- CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA IMPRESA DELLA

LOMELLINA

- ASSOCIAZIONE UNIONE LIBERI ARTIGIANI

- CGIL

- CISL

- Uil
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