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DELIB. N. 77 TITOLO RINNOVO ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO DELL’AZIENDA SPECIALE
PAVIASVILUPPO - PROPOSTA DI ASSENSO
CAMERALE

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 28.7.2016

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 9
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 9
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 9
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice Segretario
Generale della Camera di Commercio di Pavia, ai sensi della deliberazione n. 63 del 27
maggio 2013, coadiuvata da Elena Maggi del Servizio Segreteria di Direzione.

Assiste alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio.

I Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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richiamata la deliberazione n. 89 dell’8.7.2015 con cui & stato & stato espresso

Indi la Giunta Camerale

assenso preventivo camerale alla sottoscrizione di accordo decentrato integrativo
dell’Azienda Speciale Paviasviluppo relativo all’erogazione dei buoni pasto e del premio di
rendimento ai dipendenti della stessa;

rilevato che il suddetto accordo - siglato in data 2 marzo 2016 tra Paviasviluppo e
Fisascat Cisl — subordina [’attivazione dei citati istituti alla sussistenza di alcune condizioni
organizzative ed economiche, e precisamente che il rapporto tra ricavi propri e costi di
struttura sia superiore o almeno pari a 1 e che sia garantito il controllo sulle ore di lavoro
effettivamente svolte;

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Paviasviluppo n. 5 del 7
aprile 2016, con cui ¢ stato approvato il bilancio dell’Azienda per I’esercizio 2015, dal quale
si evidenzia che i ricavi propri assicurano piena copertura ai costi di struttura (indice di
copertura pari a 1,47), avallando la sussistenza della condizione economica necessaria alla
concessione del buono pasto sostitutivo del servizio mensa e del premio variabile di
rendimento;

considerato che anche sotto il profilo organizzativo risulta rispettata nel 2015 la
condizione di aver garantito il controllo sulle ore di lavoro effettivo quotidianamente svolte,
nel rispetto della pausa obbligatoria;

rilevato altresi che non vi sono motivazioni per rideterminare i criteri e i parametri
per l’erogazione del premio variabile di rendimento per I’anno 2015 ai dipendenti di
Paviasviluppo né di modificare altre condizioni dell’accordo siglato a marzo 2016;
all’unanimita

delibera
1. di esprimere [’assenso preventivo camerale al rinnovo per un anno dell’accordo
decentrato integrativo dell’Azienda Speciale Paviasviluppo allegato al presente

provvedimento di cui costituisce parte integrante (All. “B”).

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

- (\;C% i.ia Bargelli)




