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Comune di Pavia

PROTOCOLLO DI INTESA
PER IL SOSTEGNO DELL’IMPRENDITORIA FEMMINILE
TRA COMUNE DI PAVIA E CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA

Il COMUNE DI PAVIA, di seguito indicato Comune, con sede in Pavia, piazza Municipio 2, C.F.
00296180185, rappresentato dal Sindaco pro tempore e rappresentante legale, Massimo Depaoli — nato

a Torino il 10 ottobre 1959 e domiciliato per la carica presso il medesimo Comune;

€

La CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
PAVIA, di seguito indicata Camera di Commercio, con sede in Pavia, Via Mentana 27, C.F.
80000590184, rappresentato dal Presidente Franco Claudio Bosi nato a Maracaibo il 16/11/1953;

PREMESSO CHE

Il Comune, nell'ambito delle politiche di promozione delle pati opportuniti e del contrasto alle
discriminazioni, sostiene la realizzazione di azioni positive volte alla partecipazione delle donne alla
societa civile e al mercato del lavoro, anche attraverso interventi a sostegno della conciliazione tra
impegni familiari e professionali e mediante lo sviluppo di sinergie con gli attori istituzionali del
tertitorio.

Tali azioni, recepite nei documenti di programmazione dell’Ente, concretizzano gli impegni assunti
con la sottoscrizione dell’ Accordo Territoriale di Conciliazione Famiglia-Lavoro per la provincia di Pavia in
data 28 marzo 2014 e le indicazioni contenute nel Piano dei Tempi e degli Orari della Citta di Pavia,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale in data 16 aprile 2007, con particolare

riferimento alla politica 4 “Una citta amica e conciliante”.

La Camera di Commercio - nell’ambito delle proprie attivita volte ad attivare strategie favorevoli
alla crescita delle imprese e a promuovere lo sviluppo del tessuto economico locale - ¢ da anni
impegnata per sostenere I'imprenditoria femminile, quale componente fondamentale del tessuto
imprenditoriale, e per diffondere la cultura imprenditoriale presso le donne.

In questa direzione di impegno ha istituito dal 2012 il Comitato Imprenditoria Femminile,
finalizzato tra Paltro a:
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- proporre suggerimenti nell’ambito della programmazione delle attivita camerali, che tiguardino
lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle donne nel mondo dell’imprenditoria;

- promuovere indagini conoscitive sulla realta imprenditoriale locale, anche con studi di settore,
per individuare le opportunita di accesso e di promozione delle donne nel mondo del lavoro e
dell'imprenditoria in particolare.

VISTI
e la deliberazione di Giunta comunale n° .......... del .... .... 2016 avente per oggetto Approvazione
della bozza di Protocollo di Intesa per il sostegno dellimprenditoria femminile tra Comune di Pavia ¢ Camera di Commercio
di Pavia,
® la deliberazione di Giunta camerale n° .......... del .... .... 2016 avente per oggetto
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE
Art. 1 Oggetto

I1 Comune e la Camera di Commercio dichiarano d’intesa la reciproca disponibilita a:

definire congiuntamente iniziative e attivita finalizzate a incentivare, sostenere e valotizzare
I'imprenditoria femminile;

pattecipare alla progettazione di iniziative inerenti alle tematiche sopra specificate anche al fine di
aderire a bandi di finanziamento;

diffondere attraverso i canali e mediante gli strumenti di cui dispongono, o che ritengano di attivare,
le iniziative e attivita volte alle finalita di cui sopra, anche laddove non realizzate congiuntamente;

Art. 2 Modalita
Con rnferimento all’oggetto di cui al punto precedente, il Comune e la Camera di Commercio si

impegnano a raccordarsi attraverso il coinvolgimento delle rispettive strutture al fine di garantire

Poperativita e la puntualita delle attivita programmate.

Art. 3 Impegni del Comune

11 Comune si impegna:

tramite I’Assessorato alle Pari Opportunita e Politiche Temporali a promuovere interventi di
sostegno e promozione della conciliazione tra impegni familiari e professionali rivolti alle donne
titolari di imprese collocate nel territorio cittadino, a sostenere e promuovere interventi formativi
volti a valorizzare Iimprenditoria femminile anche allinterno delle istituzioni scolastiche, a

promuovere e realizzare campagne informative e di sensibilizzazione sul tema;

II




tramite ’Assessorato al Commercio ed Attivita Produttive, a garantire I'assegnazione di una
premialita dedicata alle imprese femminili o alle imprese che procedono alla nuova assunzione di
una donna a tempo indeterminato effettuata in conformita al C.C.N.L. del settore, nell’ambito delle

azioni si sostegno alla promozione e allo sviluppo economico del tetritorio;

Art. 4 Impegni della Camera di Commercio
La Camera di Commercio, tramite il proprio Comitato per I'Imprenditoria Femminile, di cui in

premessa, siimpegna a:

avanzare proposte e azioni per lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle donne nel mondo
dell'imprenditoria, anche tramite specifiche attivita di informazione, formazione imprenditoriale e
professionale e servizi di assistenza manageriale mirata;

attivare o aderire a iniziative volte a facilitare l'accesso delle imprenditrici alle fonti di
finanziamento;

aderire, attraverso formule convenzionali, a iniziative istituzionali di promozione e sostegno
dell'imprenditoria femminile in generale, attivate da soggetti pubblici.

Art. 5 Durata del protocollo
Il presente Protocollo ha durata di tre anni dalla data della sottoscrizione ed ¢

e rinnovabile previo accordo tra le parti;
® revocabile anticipatamente anche ad insindacabile giudizio di una sola delle parti.
Pavia, ............... 2016

Comune di Pavia
1/ Sindaco, Massimo Depaoli

Camera di Commercio di Pavia
I/ Presidente, Franco Claudio Bosi
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