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La presente deliberazione n. 84 adottata dalla Giunta Camerale nella riuynione tenutasi il
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DELIB. N. 84 TITOLO PROTOCOLLO DI INTESA PER IL SOSTEGNO
DELL’IMPRENDITORIA FEMMINILE TRA
COMUNE DI PAVIA E CAMERA DI
COMMERCIO DI PAVIA — APPROVAZIONE

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 30.9.2016

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Assente

Francesco Caracciolo Componente Presente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 6
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 6
Alberto Maccarini Componente Assente favorevoli: 6
Giovanni Merlino Componente Assente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Assente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario la Dott.ssa Cinzia Bargelli, Vice Segretario
Generale della Camera di Commercio di Pavia, ai sensi della deliberazione n. 63 del 27
maggio 2013, coadiuvata da Elena Maggi del Servizio Segreteria di Direzione.

Assiste alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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ricordato che, nell’ambito delle proprie azioni volte ad attivare strategie favorevoli

Indi la Giunta Camerale

alla crescita delle imprese e a promuovere lo sviluppo del tessuto economico locale, I’Ente
camerale ¢ da anni impegnato a sostenere le imprese femminili e a diffondere la cultura
imprenditoriale presso le donne;

ricordato altresi che a tal fine ¢ stato istituito, gia dal 2012, il Comitato Imprenditoria
Femminile che svolge attivita finalizzate allo sviluppo e alla qualificazione della presenza
delle donne nell’imprenditoria oltre che alla promozione di indagini conoscitive sulla realta
imprenditoriale locale per individuare le opportunita di accesso e di promozione delle donne
nel mondo del lavoro;

rilevato che il Comune di Pavia — tramite 1’Assessorato alle Pari Opportunita e
Politiche Temporali - nell’ambito delle politiche di promozione delle pari opportunita e del
contrasto alle discriminazioni, sostiene la realizzazione di azioni positive volte alla
partecipazione delle donne alla societa civile e al mercato del lavoro, anche attraverso
interventi a sostegno della conciliazione tra impegni familiari e professionali e mediante lo
sviluppo di sinergie con gli attori istituzionali del territorio;

richiamata la comunicazione n. 3 del 28.7.2016 con cui — proprio al fine di favorire
utili sinergie e produttive occasioni di collaborazione con il Comune - ¢ stata condivisa
I’opportunita di formalizzare un Protocollo d’intesa, nel quale si concordino le modalita e le
condizioni per la definizione ed eventuale progettazione congiunta di iniziative e attivita
finalizzate a incentivare, sostenere e valorizzare 1’imprenditoria femminile, nonché di azioni
di comunicazione e di sensibilizzazione;

vista la bozza del Protocollo di intesa per il sostegno dell’imprenditoria femminile
tra Comune di Pavia e Camera di Commercio di Pavia, trasmessa dal Comune di Pavia e
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 165 dell’8.9.2016;

rilevato che, con il succitato Protocollo gli enti dichiarano la propria disponibilita a
collaborare attivamente sia nella fase di definizione sia in quella di progettazione sia in quella
di comunicazione a ogni iniziativa finalizzata a promuovere e sostenere I’imprenditorialita
femminile, mediante il coinvolgimento delle rispettive strutture al fine di garantire

’operativita e la puntualita delle attivita programmate;

preso atto che nell’ambito di quanto sopra evidenziato il Comune si 1}11pcg h
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- tramite 1’Assessorato alle Pari Opportunita e Politiche Temporali, a promuovere

interventi di sostegno e promozione della conciliazione tra impegni familiari e
professionali rivolti alle donne titolari di imprese collocate nel territorio cittadino, a
sostenere e promuovere interventi formativi volti a valorizzare I’imprenditoria femminile
anche all’interno delle istituzioni scolastiche, a promuovere e realizzare campagne
informative e di sensibilizzazione sul tema;

- tramite I’Assessorato al Commercio ed Attivita Produttive, a garantire 1’assegnazione di
una premialita dedicata alle imprese femminili o alle imprese che procedono alla nuova
assunzione di una donna a tempo indeterminato effettuata in conformita al C.C.N.L. del
settore, nell’ambito delle azioni di sostegno alla promozione e allo sviluppo economico
del territorio;

mentre le attivitd in cui si impegnera I’Ente camerale — tramite il proprio Comitato per

I’Imprenditoria Femminile — saranno rivolte a:

- avanzare proposte e azioni per lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle donne
nel mondo dell’imprenditoria, anche tramite specifiche attivita di informazione,
formazione imprenditoriale e professionale e servizi di assistenza manageriale mirata;

- attivare o aderire a iniziative volte a facilitare 1’accesso delle imprenditrici alle fonti di
finanziamento;

- aderire, attraverso formule convenzionali, a iniziative istituzionali di promozione e
sostegno dell’imprenditoria femminile in generale, attivate da soggetti pubblici;

rilevato che il Protocollo ha durata triennale dalla data di sottoscrizione e che
’adesione non comporta alcun onere economico a carico dell’Ente camerale;
all’unanimita
delibera

1. di approvare il Protocollo di intesa per il sostegno dell’imprenditoria femminile tra
Comune di Pavia e Camera di Commercio di Pavia (All. “D”), descritto in premessa;

2. di dare mandato al Presidente per la relativa sottoscrizione, autorizzandolo ad approvare,
in fase di sottoscrizione, eventuali modifiche non sostanziali rispetto al testo allegato al

presente provvedimento, qualora si rendessero necessarie.

Al termine della trattazione del presente provvedimento prende parte alla riunione il

componente di Giunta Giovanni Merlino.

ILvicE SEQRETAFHO GENE
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