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AGGIORNAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE
2107/2019

DELIB. N. 75 TITOLO

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 17.10.2017

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Assente

Pietro Ferretti Componente Assente presenti: 5
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 5
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 5
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Assente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Assente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Luigi Boldrin, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi del Servizio Segreteria di
Direzione.

Assistono alla riunione la Rag. Paola Brega, la Rag. Paola Brega, Responsabile del
Servizio Risorse e Patrimonio e la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, %llgsn:%getto

del provvedimento.
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richiamata la propria deliberazione n. 16 del 27.2.2017 con la quale ¢ stato adottato,

ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 il Piano della Performance 2017/2019 dell’Ente;

Indi la Giunta Camerale

visto ’art. 4 del citato Decreto che disciplina il ciclo di gestione della performance e
che - al comma 2 lettera c) - prevede anche la fase di monitoraggio in corso di esercizio e
I’attivazione di eventuali interventi correttivi;
preso atto che I’Ente ha effettuato il monitoraggio degli obiettivi strategici e
operativi per I’anno in corso con riferimento alla data del 30 giugno u.s.;
vista la Relazione alla proposta di aggiornamento del Piano della Performance
2017/2019, di cui all’allegato “M*“ che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, nella quale sono evidenziati i dati di monitoraggio degli Obiettivi Strategici e
degli Obiettivi Operativi;
preso atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione ha proposto una
integrazione degli obiettivi strategici al fine di perfezionare la misurazione della performance
di Ente, con particolare riferimento alla Prospettiva 1 “SOSTENERE LA COMPETITIVITA
DEL SISTEMA IMPRENDITORIALE”, e rilevato che il Segretario Generale propone i
seguenti obiettivi:
- Realizzazione di interventi di assistenza personalizzata alle imprese in tema di
innovazione, digitalizzazione e Industria 4.0,
- Realizzazione di interventi di assistenza personalizzata nei confronti di aspiranti
imprenditori o startupper,
- Diminuire i tempi di lavorazione delle pratiche RI compresi i tempi di sospensione -
gestione — correzione,
- Attivare processi di riorganizzazione dell’Ente;
evidenziato che uno degli obiettivi individuali definiti nel Piano per il Segretario
Generale ¢ “Garantire processi di riorganizzazione dell’Ente coerenti con la riforma del
sistema camerale” ed evidenziato che, a seguito dell’emanazione del Decreto del Ministro
dello Sviluppo Economico di definizione dei nuovi ambiti territoriali delle Camere, firmato
1’8 agosto 2017 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale in data 19 settembre u.s., i tempi e le
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condizioni per la riorganizzazione prevista, da effettuare in accordo con 1 le di
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Cremona e Mantova, non risultano congrui;
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ritenuto conseguentemente di variare 1’obiettivo individuale del Segretario Generale

in “Attivare processi di riorganizzazione dell’Ente” in relazione alle cessazioni di personale

che nell’anno in corso saranno almeno 7 ben superiori alle 4 previste;

preso atto inoltre che sono emerse criticita relativamente:

- all’obiettivo strategico 1.7 AGEVOLARE LE QUALITA' DELLE RELAZIONI SUL
MERCATO - “Consolidamento della vigilanza a tutela del consumatore attraverso
attivita ispettive. (Pira)” nonché al conseguente obiettivo operativo posto in capo
all’Ufficio Metrico dell’Ente,

- all’obiettivo operativo “Mantenere un elevato livello di evasione delle pratiche nei tempi
di legge”, inserito nell’obiettivo strategico 1.6 SEMPLIFICARE IL RAPPORTO DELLE
IMPRESE CON LA PA E PROMUOVERE L'E-GOVERNMENT, posto in capo al
Servio Registro Imprese,

preso atto delle valutazioni in merito alla integrazione degli Obiettivi Strategici, alla
variazione dell’obiettivo individuale assegnato al Dirigente di vertice e alla modifica dei
target per gli obiettivi sopra richiamati - effettuate dal Segretario Generale ed evidenziate
nella Relazione citata - e ritenute le stesse pienamente condivisibili;

all’'unanimita

delibera

1. di approvare I’aggiornamento del Piano della Performance 2017-2019 di cui all’allegata

Relazione (All. “M”) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento.




