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DELIB. N. 21

TITOLO

NOMINA ORGANISMO

INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O1V) -

TRIENNIO 2017/2020

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 27.2.2017

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente

Pietro Ferretti Componente Assente presenti: 7
Fabrizio Giannelli Componente Assente votanti: 7
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 7
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Luigi Boldrin, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi del Servizio Segreteria di

Direzione. Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile dell’Ufficio

Studi-Statistica e Informazione Economica, il Dott. Stefano Rubino, Responsabile

dell’Ufficio Sostegno al Sistema imprenditoriale ¢ Promozione Estera e il Dott. Danilo

Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, i

del provvedimento.
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richiamata la deliberazione n. 108 del 5 ottobre 2011 con la quale e stato rinnovato il

Indi la Giunta Camerale

Nucleo di Valutazione dell’Ente, ormai scaduto;

tenuto conto del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii.;

ricordato che le Camere di Commercio — come previsto dalla delibera CIVIT n.
28/2013 - rientrano tra le Amministrazioni di cui all’art. 1- comma 2 — del D. Lgs. n.
165/2001, obbligate alla nomina dell’OIV in sostituzione del Nucleo di valutazione;

osservato che il D. L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modifiche dalla legge 11
agosto 2014 n. 114, ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le competenze
dell’ANAC relative al Ciclo della Performance;

richiamata la comunicazione del 16 gennaio 2017, ove si rileva che la Giunta
camerale concorda sulla proposta del Segretario Generale circa I’opportunita di procedere
alla costituzione di un Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance della

Camera di Commercio di Pavia in forma di Organo monocratico, in considerazione delle

dimensioni e delle caratteristiche dell’Ente, nonché dell’evidente vantaggio in termini di

risparmio di spesa;

rilevato che, con nota agli di prot. CCIAA n. 765/U del 17 gennaio 2017, ¢ stato
richiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica il previsto parere in merito alla nomina

della Dott.ssa Barbara Daidone a componente unico dell’OIV della Camera di Commercio di

Pavia inviando tutta la documentazione necessaria, sulla base delle seguenti disposizioni sulla

materia:

- Art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii.;

- Delibera Civit (ora ANAC) n. 12 del 27 febbraio 2013, relativa a “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV)”;

- decisione dell’11 giugno 2014 con la quale ’ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione
— indica le modalita procedimentali di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cui
al succitato art. 14/D Lgs. n. 150/2009;

richiamata la circolare 14 luglio 2016 n. 37249 con la quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - comunica che I’art. 6 del

DPR 9 maggio 2016 n. 105 ha introdotto nuove disposizioni in materia di organizzazione-¢

ey

gy
funzionamento degli OIV, prevedendo 1’emanazione di un Decreto del /@“‘str
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Semplificazione e la Pubblica Amministrazione che individui i requisiti per I’iscrizione

nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

ricordato che il Dipartimento — nella suddetta circolare - suggerisce di procedere,
nella fase transitoria, alla nomina dei componenti dell’OIV secondo la previgente disciplina;

vista la nota - prot. 4473 del 24 gennaio 2017 - con la quale il Dipartimento della
Funzione Pubblica, in risposta alla succitata richiesta dell’Ente camerale, informa che per
effetto della pubblicazione sul Portale della performance, in data 10 gennaio 2017, del D.M. 2
dicembre 2016, adottato ai sensi del succitato art. 6 del D.P.R. n. 105/2016, non saranno piu
rilasciati pareri per la nomina degli OIV secondo la previdente disciplina, aggiungendo che le
Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del menzionato D.M. 2 dicembre 2016,
dovranno richiedere il requisito dell'iscrizione nell'Elenco nazionale, quale condizione per la
degnazione dei componenti del proprio O.I.V.;

considerato ancora che Unioncamere, con nota del 24 gennaio 2017, comunica che
le Camere di Commercio non rientrano tra gli Enti soggetti alle prescrizioni di cui al dal D.M.
2 dicembre 2016, salva la facolta di valutare, nell’ambito della propria autonomia e secondo i
rispettivi ordinamenti, la possibilita di aderire alla disciplina di cui al richiamato D.M.;

ritenuto di procedere alla nomina della Dott.ssa Barbara Daidone a componente
unico dell’OIV dell’Ente, accertato che la stessa risulta in possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 14 del D. Lgs.150/2009 e dalla deliberazione Civit 12/2013 - come si evince dalla
documentazione valutata e trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica - ed
evidenziato “ad abuntantiam” che la fondatezza di tali verifiche & suffragata dall’iscrizione
dell’interessata al n. 328 dell'elenco nazionale OIV a far data dal 03 febbraio 2017,

ricordato che I’OIV ¢ nominato per un periodo di 3 anni, ovvero per un periodo
inferiore conseguente all’applicazione della normativa di riforma del sistema camerale, ed ¢
rinnovabile una sola volta per il medesimo periodo, ai sensi della delibera ANAC n. 12/2013;

precisato che — come previsto dall’art. 7 — comma 6 quater — del D. Lgs n. 165/2001,
non si applicano ai componenti dell' OIV le disposizioni di cui al medesimo art. 7, in materia
di conferimento di incarichi di collaborazione;

ricordato che I’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., definisce i compiti e le
funzioni poste in capo all’OIV;

rilevato che per I’incarico in discorso sara attribuito alla Dott ssa 'Da1dqne un
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oneri a carico Ente per gestione separata INPS e 1’8,5% per IRAP) — tenuto conto sia delle

caratteristiche dimensionali e organizzative dell’Ente, sia della complessita del ruolo e delle
funzioni attribuite all’OIV — nel rispetto di quanto disposto dal comma 1, art. 14 del D. Lgs.
n. 150/2009;
richiamato il Preventivo per l'esercizio in corso approvato dal Consiglio camerale
con deliberazione n. 15 del 14/12/2016;
ritenuto altresi di dover costituire la Struttura Tecnica Permanente per la
misurazione della performance, prevista dall’art. 14 - comma 9 - del D. Lgs. 150/2009, con
compiti di supporto all’attivita dell’OIV, composta dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria-
Controllo di Gestione e Diritto annuale, coadiuvato da una risorsa del medesimo Ufficio,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;
considerata inoltre la necessiti di modificare I’art. 29 del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 91 del 22 luglio 2013, come segue:
“Art. 29”
Organismo Indipendente di Valutazione — OIV
1. Presso la Camera di Commercio di Pavia I'Organismo Indipendente per la Valutazione
della Performance (OIV) ¢ costituito in forma di Organo monocratico, in considerazione
delle dimensioni e delle caratteristiche dell Ente.
L’OlV é composto da un componente esterno all ‘Amministrazione, nominato dalla
Giunta camerale sulla base di un’esperienza di almeno tre anni, acquisita in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati.
Assume uguale rilievo anche 1’esperienza presso un OIV o presso Organismi simili di
almeno due anni purché non siano incorse eventuali cause di rimozione dall’incarico
prima della scadenza.
Quanto sopra, nel rispetto delle incompatibilita e degli ulteriori requisiti di legge e fatte
salve tutte le disposizioni emanate in materia dagli Organi competenti.

2. L’OIV ¢ nominato per un periodo di 3 anni e puo essere rinnovato una sola volta per il

medesimo periodo.
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Nei commi da 4 a 11, le parole “Nucleo di Valutazione” sono sostituite dalle parole

“Organismo Indipendente di Valutazione ",

all’unanimita
delibera

1. di costituire 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) di cui
all’art. 14 del D. Lgs 150/2009 in composizione monocratica, modificando parzialmente
’art. 29 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — approvato con
deliberazione della Giunta camerale n. 91 del 22 luglio 2013, nel testo evidenziato in
premessa;

2. di conferire I’incarico di OIV in forma di Organo monocratico alla Dott.ssa Barbara
Daidone, per un periodo di tre anni, con decorrenza dalla data del presente provvedimento
di nomina (27.2.2017) e fino al 26.2.2020, come previsto dalla deliberazione ANAC n.
12/2013, ovvero per un periodo inferiore conseguente all’applicazione della normativa di
riforma del sistema camerale. L’incarico di OIV potra essere rinnovato per una sola volta
e per il medesimo periodo;

3. di riconoscere per tale incarico un compenso annuo lordo onnicomprensivo, pari a €
8.715,00 (compreso il 16% di oneri a carico Ente per gestione separata INPS e 1’8,5% per
IRAP), imputando tale spesa alla voce "Funzionamento - Organi Istituzionali” del
Preventivo per l'esercizio in corso che presenta la necessaria disponibilita;

4. di dare atto che tale organismo eserciter, in piena autonomia, le attivita e i compiti ad
esso assegnati conformemente a quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative in
materia;

5. di costituire la Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance,
prevista dall’art. 14 - comma 9 - del Dlgs. n. 150/2009, con compiti di supporto
all’attivita dell’OIV, che sara composta:

— dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria-Controllo di Gestione e Diritto annuale,
coadiuvato da una risorsa del medesimo Ufficio, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica;

6. di dare mandato al competente Ufficio Risorse Umane e Organizzazione per la
pubblicazione del presente provvedimento e del curriculum vitae della Dott.ssa Barbara

Daidone sul sito istituzionale dell’Ente - sezione “Amministrazione Trasparente”.




