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MANDATO IRREVOCABILE A JOB CAMERE Srl PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI
CESSIONE TOTALITARIA DELLE QUOTE SOCIETARIE

L'anno duemiladiciotto il giorno del mese di .ottobre, il sottoscritto Franco Claudio Bosi nato a
Maracaibo - Venezuela - , il ..., residente @, inivigienEs sy che interviene nel
presente atto in qualita di Presidente e legale rappresentante dell’Ente...Camera di Commercio I.A.A. di
Pavia..., avente sede a...Pavia Via...Mentana n. 27... C.F. 80000590184 P.Iva 00465100188, proprietario

di una quota del capitale sociale di Job Camere Srl pari a nominali .................. € (euro)
PREMESSO

- che I'Assemblea dei soci nella seduta del 23 febbraio 2018 ha deliberato all’‘unanimita il conferimento
di mandato al Liquidatore, ing. Francesco Maria Schinaia, per |'esplorazione e verifica
dell’interesse di eventuali soggetti all’acquisto totalitario della societa Job Camere Srl
mediante procedura di evidenza pubblica, in una prima fase limitata e orientata alla verifica della
presenza di eventuali altri acquirenti e nei limiti di spesa congrui a tale prima fase;

- che sulla base del mandato conferito, in data 26 marzo 2018 €& stata pubblicato un Avviso di
manifestazione di interesse per la cessione totalitaria delle quote societarie di Job Camere. Scaduto il
termine previsto dall’avviso, sono pervenute manifestazioni di interesse da due societa;

- che sulla base del mandato conferito, & stato inoltre affidato un incarico finalizzato alla definizione di
una preliminare stima del valore della Societa, al fine di acquisire tutti gli elementi necessari per la
valutazione sull'opportunita di prosecuzione della procedura di cessione. La stima & risultata essere
pari € 4.455.000 con una differenza tra tale cifra e il valore derivante dal completamento della
liquidazione stimata in un surplus pari a € 135.000;

- che I'Assemblea dei soci nella seduta del 28 giugno 2018 ha deliberato all’'unanimita la prosecuzione

della procedura di cessione totalitaria delle quote societarie.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2
La procedura di cessione totalitaria delle quote societarie di Job Camere Srl presentera le seguenti
caratteristiche principali:

- il prezzo a base d’asta di tale procedura sara definito anche mediante acquisizione di apposita
perizia giurata e sara comunque tale da garantire una differenza complessiva tra il valore
aziendale in caso di cessione e il valore realizzabile con il completamento della liquidazione non
inferiore a 135.000 Euro;

- non saranno fornite garanzie all’acquirente con riferimento alla durata e agli importi degli
eventuali contratti attivi di Job Camere Srl che dovessero essere ceduti contestualmente alle
quote societarie;

- non saranno posti all'acquirente obblighi ulteriori rispetto a quelli applicabili in materia di diritto
del lavoro e legislazione sociale, dal diritto nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni
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normative vigenti in materia, in merito alla gestione dei rapporti con il personale contrattualizzato
con Job Camere Srl al momento della cessione;

- sara prevista una clausola contrattuale a carico dell’acquirente per la risoluzione di eventuali
contenziosi di qualsiasi tipo che dovessero insorgere con i dipendenti di Job Camere Srl,
espressamente obbligandolo a manlevare e tenere integralmente indenne Job Camere Srl ed i
suoi soci da qualsiasi richiesta o pretesa dei predetti dipendenti successivamente alla cessione

delle quote societarie.

Articolo 3
Con il presente atto I'Ente, come sopra rappresentato, conferisce mandato irrevocabile al Liquidatore
della societa Job Camere affinché in suo nome e per conto svolga tutte le operazioni necessarie per la
scelta del contraente e/o dei contraenti, secondo le modalita stabilite e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, per la cessione totalitaria delle quote societarie di Job Camere Srl, impegnandosi a ritenere del
tutto valido l'operato del Liquidatore nei limiti del presente atto. Le spese per |‘espletamento della

procedura di cessione delle quote sono a carico di Job Camere

Articolo 4
L’Ente, con il presente atto irrevocabile, si impegna, in caso di esito positivo della procedura di cessione,
a cedere la totalita delle quote societarie in proprio possesso al soggetto aggiudicatario della procedura

stessa.

Articolo 5
La prosecuzione della procedura di cessione richiede la sottoscrizione del mandato irrevocabile da parte di
tutti i soci, pertanto il presente mandato cessera la sua efficacia il 31 dicembre 2018 nel caso in cui entro

tale termine non sara sottoscritto da tutti i soci.

Articolo 6
Per quanto non previsto nel presente atto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni del codice

civile.

Data, il

Per L'Ente

IL SEGRETAI
(Dott.
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