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| ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 80 adottata dalla Giunta Camerale nella riunione tenutasi il
} giorno 18 settembre 2018 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno Q[ .‘.’/ &'3[8 ..... e vi

rimarra per 7 giorni consecutivi fino al ‘i fo (8. ...
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DELIB. N. 80 TITOLO FONDAZIONE “WILLIAM SALICE COLOR YOUR
LIFE” - EVENTO LABORATORIALE IN
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO MODELLO
CAMPUS - SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE E
COFINANZIAMENTO

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 18.9.2018

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Assente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 7
Fabrizio Giannelli Componente Assente votanti: 7
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 7
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Luigi Boldrin, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale e la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio
Affari Generali.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra I’oggetto

del provvedimento.
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richiamata la deliberazione del Consiglio Camerale n. 3 del 3.4.2017, con cui ¢ stato

Indi la Giunta Camerale

approvato il progetto triennale “Servizi di orientamento al lavoro e alle professioni”
nell’ambito delle iniziative da finanziare con I’incremento del 20% del diritto annuo ai sensi
dell’art. 18 comma 10 della Legge 580/93, cosi come modificato dal D.Lgs. 219/2016;

ricordato che tale linea progettuale si inquadra all’interno della riconfigurazione
delle competenze attribuite alle Camere di Commercio dalla legge di Riforma del Sistema
Camerale, a partire dalla tenuta e gestione del Registro Nazionale per 1’ Alternanza Scuola-
Lavoro, e si sostanzia in un complesso di azioni finalizzate a far incontrare domanda e offerta
di tirocini formativi anche attraverso attivita di promozione, animazione e supporto alle
imprese e a favorire il placement, I’autoimpiego e I’autoimprenditorialita come politiche
attive del lavoro;

evidenziato che le risorse dedicate alla succitata linea progettuale per il triennio
2017/2019 ammontano complessivamente a € 349.200,00, di cui € 207.900,00 da destinare
esclusivamente a contributi, sotto forma di voucher, a M.P.M.I. (Micro, Piccole e Medie
Imprese) della provincia di Pavia per I’attivazione di percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro e
€ 141.300,00 per I’'implementazione di un pacchetto di servizi, da sviluppare sulla base delle
caratteristiche socio-economiche del territorio;

vista la nota agli atti di prot. CCIAA n. 15854/2018 con cui la Fondazione “William
Salice Color Your Life” di Loano (SV) propone all’Ente camerale la realizzazione a Pavia di
un campus di una settimana in alternanza scuola-lavoro per studenti selezionati tra gli Istituti
Scolastici Superiori della provincia di Pavia;

preso atto che la suddetta proposta prevede a carico del proponente i costi di
progettazione, avvio, monitoraggio oltre al costo degli esperti che condurranno la settimana
di campus, per un totale di € 19.000,00;

sottolineato che la collaborazione richiesta all’Ente camerale riguarda la
diffusione/comunicazione del progetto sul territorio, I’identificazione di esperti, la messa a

disposizione di spazi idonei, il coinvolgimento di autoritd amministrative, oltre alla

compartecipazione nel sostegno dei costi documentati di progetto;
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nell’area marketing delle industrie Ferrero, sceglie di investire sui giovani aiutandoli a

scoprire ¢ a valorizzare i propri talenti;

evidenziato che, ai sensi del proprio Statuto, la Fondazione “persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale ed opera per ricordare, conservare e diffondere
gli insegnamenti di William Salice nonché per valorizzare le potenzialita nei giovani di
talento cercando di sostenerne lo studio, la crescita morale, intellettuale e culturale”;

considerato che I’iniziativa a beneficio di circa 30 studenti appositamente selezionati
si sostanzia in una esperienza semi-residenziale che comprende attivita di autopresentazione,
di formazione, di laboratori di gruppo che ricalcano la struttura delle diverse aree aziendali
(marketing, commerciale, comunicazione, innovazione, Ricerca & sviluppo) e di esposizione
dei progetti realizzati;

ritenuto che tale iniziativa interpreti al meglio i principi dell’alternanza scuola-
lavoro come strumento di integrazione sul campo tra mondo dell’impresa e mondo
dell’istruzione/formazione;

considerato dunque che la realizzazione dell’iniziativa possa essere meglio
perseguita con una partnership tra I’Ente camerale e la Fondazione, disciplinata da apposita
convenzione, che preveda un sostegno camerale mediante cofinanziamento pari al 50% degli
oneri debitamente rendicontati, al netto delle eventuali entrate proprie dell’iniziativa e degli
eventuali contributi da parte di soggetti terzi e comunque per un importo massimo di €
9.500,00;

richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 66 del 22.11.207 con cui - in
virtu della pluriennale esperienza in materia di orientamento alle professioni, al mercato del
lavoro, all’autoimprenditorialita e all’alternanza scuola-lavoro — sono state affidate
all’Azienda Speciale Paviasviluppo una serie di attivita previste nella gia citata linea
progettuale “Servizi di Orientamento al lavoro e alle professioni” e ritenuto pertanto che il
supporto organizzativo per la realizzazione del progetto in questione possa essere garantito
dall’ Azienda medesima;

visto il Piano Promozionale dell’Ente camerale per I’anno 2018, approvato con
deliberazione n. 20 del 27.2.2018, nell’ambito del quale sono previste le attivita connesse alla

suddetta line progettuale;
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1. di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, lo schema di “Convenzione tra la

Fondazione “William Salice Color Your Life” di Loano (SV) e la Camera di Commercio
di Pavia”, nel testo allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante
(All. “F”), avente ad oggetto la realizzazione di un campus di una settimana in alternanza
scuola-lavoro per studenti selezionati tra gli Istituti Scolastici Superiori della provincia di
Pavia, dando mandato al Segretario Generale per la sua sottoscrizione e affidandone il
supporto organizzativo all’Azienda Speciale Paviasviluppo;

2. di cofinanziare I’iniziativa con un contributo pari al 50% degli oneri debitamente
rendicontati — al netto delle eventuali entrate proprie dell’iniziativa e di eventuali
contributi da parte di terzi — per un importo comunque non superiore ad € 9.500,00;

3. di imputare I’onere suddetto alla disponibilita della deliberazione n. 20 del 27.2.2018.

Al termine della trattazione del presente provvedimento rientra il componente di

Giunta Francesco Caracciolo.




