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ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE ALL’ALBO CAMERALE

La presente deliberazione n. 70 adottata dalla Giunta Camerale nglla riunione tenutasi il
giorno 24 luglio 2018 ¢ pubblicata all’Albo camerale il giorno n.g g[ “2"9(8 ...... e vi rimarra
per 7 giorni consecutivi fino al /"% & 3“9‘& ......

Pavia, 2[8 f/‘ &
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DELIB. N. 70 TITOLO VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE E CORRESPONSIONE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO
GENERALE DELL’ENTE — ANNO 2017

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 24.7.2018

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente

Pietro Ferretti Componente Presente presenti: 5
Fabrizio Giannelli Componente Assente votanti: 5
Alberto Maccarini Componente Assente favorevoli: 5
Giovanni Merlino Componente Presente astenuti: =
Renato Perversi Componente Assente contrari: =
Giovanni Roncalli Componente Assente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Per la trattazione del presente provvedimento si assenta il Dott. Luigi Boldrin,
direttamente interessato. Assume le funzioni di segretario, ai sensi dell’art. 27 comma 4 dello
Statuto e dell’art. 10 del Regolamento della Giunta Camerale, il componente di Giunta
presente piu giovane di eta, Giovanni Merlino.

Assistono alla riunione Elena Maggi del Servizio Segreteria di Presidenza, la
Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio Promozione dell’Economia Locale e la

Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali.

del provvedimento.
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Il Presidente introduce I’argomento richiamando la deliberazione n. 140 del
20.12.2010 di adeguamento ai principi contenuti nei titoli I e I del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n.
150 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e ricorda che, ai
sensi di quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’Ente camerale - adottato con deliberazione n. 22 del 18.2.2013 - la valutazione della
performance individuale del Segretario Generale compete alla Giunta Camerale, in relazione
agli elementi proposti dal Nucleo di valutazione (ora OIV), mentre la valutazione dei
Dirigenti ¢ effettuata dal Segretario Generale.

Il Presidente richiama altresi i provvedimenti n. 21 del 27.2.2017 — con cui ¢ stato
nominato 1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) secondo la procedura prevista
dalla vigente normativa - € n. 45 del 4.6.2018, con cui ¢ stata approvata la Relazione sulla
Performance 2017. Quest’ultimo documento evidenzia i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano della Performance, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, ed ¢ stato validato dall’OIV in data 22.6.2018 con
documento agli atti di prot. CCIAA n. 11737/2018.

Il Presidente prosegue illustrando le risultanze verificate e accertate nel suddetto
documento dall’OIV sulla base delle quali il medesimo, con nota agli atti di prot. CCIAA n.
12990/2018, ha trasmesso il verbale n. 1 del 10.7.2018 proponendo una valutazione del
Segretario Generale Dott. Luigi Boldrin, relativa all’anno 2017, pari a punti 98, come risulta
dalla scheda acquisita agli atti del competente ufficio.

Tale valutazione — a cui ¢ correlata I’erogazione della retribuzione di risultato per
I’anno di riferimento - & espressa, secondo quanto previsto con il gid citato Sistema di
Misurazione e Valutazione, in un’unica scheda cosi strutturata:

e Max punti 50 — attribuibili secondo una scala di valutazione della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi di risultato;

e Max punti 50 — attribuibili sulla base dei comportamenti organizzativi manifestati, da
valutare sulla base di specifici fattori.

Al termine dell’illustrazione il Presidente, riconoscendo al Dott. Boldrin un livello di

competenza professionale e capacita tecnica elevato nonché un’eccellente qualita delle

prestazioni collegate al ruolo di Dirigente di vertice dell’Ente, esprimed proprio
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apprezzamento per I’impegno e il lavoro svolto dal medesimo e propone alla Giunta di

confermare la valutazione indicata dall’OIV corrispondente a punti 98.
Indi la Giunta Camerale

udita I’illustrazione del Presidente e condivisa la valutazione sopra riportata;

richiamate le deliberazioni n. 16 del 27.2.2017 e n. 75 del 17.10.2017,
rispettivamente di approvazione e di aggiornamento del Piano della Performance 2017-2019
- nel quale sono stati individuati gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definiti i
relativi indicatori e target, anche ai fini della misurazione e valutazione della performance
dell’Ente e del personale Dirigenziale - nonche la deliberazione n. 45 del 4.6.2018, con cui ¢
stata approvata la relativa Relazione sulla Performance per I’anno 2017;

ricordato che il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
definisce la quota massima teorica di retribuzione di risultato attribuibile al Segretario
Generale nella misura del 45% sul totale del Fondo, che — concretamente — risulta pari a
complessivi € 37.000,00 lordi;

richiamata la convenzione stipulata con la Camera di Commercio di Matera in data
9.12.2016, per I’esercizio comune dell’Ufficio di Segreteria Generale da parte del Dott. Luigi
Boldrin per il periodo 12.12.2016 — 31.12.2017 e preso atto che, con Decreto del Ministro
dello Sviluppo Economico del 22.12.2016, allo stesso sono state conferite ad interim le
funzioni di Segretario Generale dell’Ente camerale pavese per il periodo sopra indicato;

visto in particolare I’art. 3 della suddetta Convezione, in base al quale al Dott. Luigi
Boldrin € riconosciuto un importo annuo, fino ad un massimo di € 15.000,00 lordi, a titolo di
retribuzione di risultato che la Camera di Pavia liquidera direttamente alla Camera di Matera,
di cui lo stesso ¢ dipendente, per il conseguente rimborso all’interessato;

ritenuto, quindi, di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato per
I’anno 2017 al Dott. Luigi Boldrin per € 14.700,00 lordi, sulla scorta delle vigenti
disposizioni contrattuali e delle valutazioni espresse;

all’unanimita

delibera

1. di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, la scheda di valutazione della
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I’anno 2017 — acquisita agli atti del competente ufficio - che evidenzia un giudizio

complessivo pari a punti 98;
2. di determinare la retribuzione di risultato spettante al Dott. Luigi Boldrin in € 14.700,00
lordi che saranno liquidati alla Camera di Commercio di Matera, imputando tale spesa ai

debiti iscritti in bilancio al 31.12.2017.

IL SEGRETARIO IL DENTE
(Giavanni\Megrling) ( co Bdsi)




