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DELIB. N. 71 TITOLO AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO - ADOZIONE
NUOVE “LINEE GUIDA PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE”

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 16.10.2019

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 7
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 7
Alberto Maccarini Componente Presente favorevoli: 7
Giovanni Merlino Componente Assente astenuti: =
Renato Perversi Componente Presente contrari: =
Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Assente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Luigi Boldrin, Segretario Generale f.f. della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Reg. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, il Dott. Stefano Gatti, Responsabile dei Servizi Regolazione del Mercato e
Registro Imprese, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il
Dott. Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo. -

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, iltustrafil*g

del provvedimento. [
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Indi la Giunta Camerale

richiamato il Piano Performance dell’Ente per il triennio 2019/2021, approvato con
deliberazione n. 8 del 25.2.2019 in cui & prevista, tra gli schemi operativi della prospettiva
“Processi interni”, la formalizzazione per I’Azienda Speciale Paviasviluppo di una procedura
per I’acquisizione di personale a tempo determinato o indeterminato in linea con la normativa
vigente;

valutata I’opportunita di definire in modo chiaro le procedure di selezione piu
coerenti con le peculiarita strutturali ed organizzative dell’Azienda Speciale, garantendo al
tempo stesso il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, selettivita, imparzialita e pari
opportunita nonché il divieto di discriminazione;

richiamato I’art. 6, comma 1 lettera g) dello Statuto dell’Azienda - approvato con
deliberazione n. 31 del 23.2.2015 — in base al quale il Consiglio di Amministrazione
“propone alla Giunta della Camera di Commercio gli schemi dei regolamenti di cui I’Azienda
si dota in materia di assunzioni, affidamenti di incarichi di collaborazione e professionali
nonché di gestione del personale™;

vista la delibera n. 17 del 17.9.2019 con cui il Consiglio di Amministrazione di
Paviasviluppo, ai sensi della suddetta norma statutaria, propone alla Giunta Camerale
I’approvazione delle “Linee guida per il reclutamento di personale a tempo determinato ed
indeterminato”, nel testo allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte
integrante;

esaminate le suddette Linee e rilevato che le stesse risultano coerenti e conformi ai
principi e ai criteri delle leggi vigenti e del CCNL del Commercio, Aziende del Terziario,
Distribuzione e Servizi;
all'unanimita

delibera
1. di approvare le “Linee guida per il reclutamento di personale a tempo determinato e
indeterminato” dell’Azienda Speciale Paviasviluppo, nel testo allegato al presente

provvedimento di cui costituisce parte integrante ( All. “E”).

IL PRESIDENTE
(7Ha 0@051)




