
 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE 

 

Seduta del  

 

AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO – ADOZIONE  NUOVE “LINEE GUIDA PER  

IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE” 

 

La Giunta Camerale 

richiamato il Piano Performance dell’Ente per il triennio 2019/2021, approvato con 

deliberazione n. 8 del 25.2.2019 in cui è prevista, tra gli schemi operativi della prospettiva 

“Processi interni”, la formalizzazione per l’Azienda Speciale Paviasviluppo di una procedura 

per l’acquisizione di personale a tempo determinato o indeterminato in linea con la normativa 

vigente; 

valutata l’opportunità di definire in modo chiaro le procedure di selezione più 

coerenti con le peculiarità strutturali ed organizzative dell’Azienda Speciale garantendo al 

tempo stesso il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, selettività, imparzialità e pari 

opportunità nonché il divieto di discriminazione;  

richiamato l’art. 6, comma 1 lettera g) dello Statuto dell’Azienda - approvato con 

deliberazione n. 31 del 23.2.2015 – in base al quale il Consiglio di Amministrazione 

“propone alla Giunta della Camera di Commercio gli schemi dei regolamenti di cui l’Azienda 

si dota in materia di assunzioni, affidamenti di incarichi di collaborazione e professionali 

nonché di gestione del personale”; 

preso atto della delibera n. 17 del 17.9.2019 con cui il Consiglio di Amministrazione 

di Paviasviluppo propone alla Giunta Camerale l’approvazione delle “Linee guida per il 

reclutamento di personale a tempo determinato ed indeterminato”, nel testo allegato al 

presente provvedimento di cui costituisce parte integrante; 

esaminate le suddette Linee e rilevato che le stesse risultano coerenti e conformi ai 

principi e ai criteri delle leggi vigenti e del CCNL del Commercio, Aziende del Terziario, 

Distribuzione e Servizi; 

all'unanimità 

d e l i b e r a 



 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA 

1. di approvare le “Linee guida per il reclutamento di personale a tempo determinato e 

indeterminato” dell’Azienda Speciale Paviasviluppo, nel testo allegato al presente 

provvedimento di cui costituisce parte integrante ( All.     ). 

 

 

 

================================================================= 


