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AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL PREVENTIVO ECONOMICO PER L’ANNO 2010  

 
 
Paviasviluppo è la nuova Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia, operativa dal 1° 

gennaio 2009, originata dalla riorganizzazione funzionale di Paviaform e Paviamostre, in 

esecuzione della deliberazione n. 87 della Giunta Camerale che – nella seduta del 22 settembre 

2008 – ha deciso di unificare le due Aziende Speciali. 

A seguito di tale unificazione, le direttrici di impegno di Paviasviluppo per l’anno 2010  – in 

relazione alle attività istituzionali previste nel nuovo Statuto, approvato dalla Giunta camerale con 

provvedimento n. 123/2008 – si muovono in coerenza con le attività istituzionali previste dal nuovo 

Statuto, il Piano Pluriennale 2010 – 2014 e la Relazione Previsionale e Programmatica 2010. 

In particolare, sulla base di questi ultimi due documenti strategici, Paviasviluppo è chiamata “... a 

seguito del completamento della sua riorganizzazione, a dare un significativo contributo nella 

direzione di una crescente integrazione con la struttura organizzativa camerale e di un costante 

impegno nello sviluppo di professionalità coerenti con l’esigenza di servizi avanzati alle imprese”. 

Infatti, Paviasviluppo è uno strumento di promozione fondamentale per la valorizzazione di 

obiettivi strategici primari come: 

- sviluppare il capitale umano attraverso la formazione e i servizi di orientamento 

all’autoimprenditorialità; 

- sostenere la vocazione all’internazionalizzazione delle nostre imprese e la valorizzazione delle 

tipicità e delle eccellenze del nostro territorio; 

- sostenere l’innovazione tecnologica e gestionale, il trasferimento tecnologico; 

- attivare progettualità capaci di attrarre risorse a favore dello sviluppo economico e 

occupazionale del territorio 

- sviluppare ogni forma di sinergia con la struttura organizzativa camerale per potenziare 

l’attività istituzionale svolta dalla Camera stessa. 

Di conseguenza, risulta evidente la sempre maggiore caratterizzazione dell’Azienda nel senso dello 

sviluppo della collaborazione con la struttura organizzativa camerale per potenziare le attività 

istituzionali e promozionali svolte dalla Camera stessa. 
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Va, inoltre, sottolineato che l’attività formativa dell’Azienda è ispirata e sorretta dal costante e 

vigile impegno a progredire nel percorso di qualità dei servizi resi, intrapreso con la certificazione 

ISO 9001/2000, e dall’attenzione posta ai continui aggiornamenti della normativa regionale 

sull’accreditamento degli enti di formazione. 

A queste considerazioni riassuntive fa seguito una breve analisi delle singole iniziative 

programmate sulla base delle esperienze precedenti e dei contatti continuativi con gli attori 

economici del territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  

  



 4  

PPRROOGGRRAAMM MM AA  PPRROOMM OOZZII OONNAALL EE  II TTAALL II AA  
  
 
La finalità di promozione delle tipicità produttive locali è tradizionalmente svolta dalla Camera di 

Commercio, attraverso la sua Azienda Speciale, anche mediante l’utilizzo del Palazzo Esposizioni 

che, grazie alle diverse iniziative ospitate durante l’anno, rappresenta una vera e propria vetrina 

dell’economia provinciale.  

L’impegno dell’Azienda in proposito si esplica secondo due modalità distinte: la prima, riguarda le 

iniziative organizzate direttamente – come Autunno Pavese DOC cui si aggiungerà, nel 2010, 

VinPavia/Oro – e la seconda le fiere ospitate ma curate da altri soggetti imprenditoriali, Enti o 

Associazioni di categoria. Questa formula consente all’Azienda, da un lato, di dedicarsi a quelle 

iniziative ritenute strategiche per le finalità promozionali della Camera o, comunque, interessanti 

per portare stimoli nuovi e avanzati nel sistema economico locale. Dall’altro lato di assicurare, 

senza costi aggiuntivi, il pieno utilizzo della struttura espositiva con il coinvolgimento di altri 

soggetti imprenditoriali o associativi del territorio. 

Di seguito, si elenca sinteticamente e in ordine cronologico l’insieme di queste attività espositive 

che denotano una particolare presenza dinamica anche sotto l’aspetto promozionale locale. 

  
II nniizziiaatt iivvee  ddaa  rr eeaall iizzzzaarr ssii   aall   PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii ..  
  

CCAASSAA  DDOOLL CCEE  CCAASSAA   ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__2255//2299  mmaarrzzoo  22001100  ((1144^̂  eeddiizziioonnee))  

MMoossttrraa  ––  mmeerrccaattoo  ddeeddiiccaattaa  aaii   bbeennii   ddii   aarrrreeddaammeennttoo,,  aall ll ’’ ooggggeettttiissttiiccaa  eedd  aaii   sseerrvviizzii   ppeerr  llaa  ccaassaa..  

((IInn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  DDeeaa  SSeerrvviizzii ))..  

  

PPAAVVII AANNTTII QQUUAARRII AA   ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__99//1188  aapprrii llee  22001100  ((1155^̂  eeddiizziioonnee))  

LLaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  rriiuunniissccee,,  iinn  uunn  aammbbiieennttee  aall lleessttii ttoo  iinn  mmaanniieerraa  rraaff ff iinnaattaa,,  nnuummeerroossii   ccoommmmeerrcciiaannttii   

aannttiiqquuaarrii   cchhee  pprroovveennggoonnoo  ddaa  ddiivveerrssee  pprroovviinnccee  ii ttaall iiaannee..  

((IInn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  AASSSSOO..PPRROOMMOO..TTEERR  ––  AAssssoocciiaazziioonnee  CCoommmmeerrcciiaannttii   ddeell llaa  PPrroovviinncciiaa  ddii   

PPaavviiaa))..  

  

FFII EERRAA  CCAAMM PPII OONNAARRII AA   ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__66//1100  mmaaggggiioo  22001100  ((33^̂  eeddiizziioonnee))  

MMoossttrraa  ––  mmeerrccaattoo  ddeell ll ’’ eeccoonnoommiiaa  ppaavveessee  nneell llee  pprroopprriiee  ddiivveerrssee  ddeeccll iinnaazziioonnii ..  

((IInn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  IIDDEEAARREE  ssrrll ))..  
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AAUUTTUUNNNNOO  PPAAVVEESSEE  DDOOCC  ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__11//44  oottttoobbrree  22001100  ((5588^̂  eeddiizziioonnee))  

LLaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  èè  ff iinnaall iizzzzaattaa  aall llaa  pprroommoozziioonnee  ddeeii   pprrooddoottttii   aaggrroo  ––  aall iimmeennttaarrii ..  II ll   ssuucccceessssoo  rriissccoossssoo  

pprreessssoo  ii ll   ppuubbbbll iiccoo  ee  ggll ii   eessppoossii ttoorrii   ddeell ll ’’ eeddiizziioonnee  aappppeennaa  ccoonncclluussaassii   ppoonnee,,  ddii   ffaattttoo,,  ll ’’ iimmppeeggnnoo  aa  

pprroosseegguuii rree  nneell llaa  ddii rreezziioonnee  iinnttrraapprreessaa..  

  

GGLL II   SSPPOOSSII   EE  LL AA  CCAASSAA   ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__2222//2255  oottttoobbrree  22001100  ((1166^̂  eeddiizziioonnee))  

MMoossttrraa  ––  mmeerrccaattoo  ddeeddiiccaattaa  aaii   bbeennii   ddii   aabbbbiiggll iiaammeennttoo,,  ddii   aarrrreeddaammeennttoo  eedd  aaii   sseerrvviizzii   lleeggaattii   aall llaa  

cceerriimmoonniiaa  nnuuzziiaallee..    

((IInn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  DDeeaa  SSeerrvviizzii ))  

  

II NN  VVEETTRRII NNAA  PPEERR  NNAATTAALL EE  ––  PPaallaazzzzoo  EEssppoossiizziioonnii__1188//2222  nnoovveemmbbrree  22001100  ((1155^̂  eeddiizziioonnee))  

MMoossttrraa  ––  mmeerrccaattoo  ddii   aarrttiiccooll ii   ddaa  rreeggaalloo..  

((IInn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  IIDDEEAARREE  ssrrll ))  

  

AAll tt rr ee  iinniizziiaatt iivvee  ddaa  rr eeaall iizzzzaarr ssii   aa  PPaavviiaa  

  

VVII NNPPAAVVII AA//OORROO  ––  SSeeddee  pprreessttiiggiioossaa  ddii   PPaavviiaa  ––  ddaattee  ddaa  ddeeff iinnii rrssii ::  ttrraa  mmaarrzzoo  ee  mmaaggggiioo  22001100  

DDiissccoorrssoo  aa  ppaarrttee  mmeerrii ttaa  qquueessttaa  iinniizziiaattiivvaa  iinnttrrooddoottttaa  nneell   ccaalleennddaarriioo  ff iieerriissttiiccoo  ppeerr  ii ll   pprroossssiimmoo  aannnnoo..  SSii   

ttrraattttaa  ddii   ssppeerriimmeennttaarree  ll ’’ aattttrraattttiivvii ttàà  ddeell ll ’’ iinntteerreessssaannttee  ccoonnnnuubbiioo  ttrraa  dduuee  ddeell llee  nnuummeerroossee  pprroodduuzziioonnii   

dd’’ eecccceell lleennzzaa  ddeell llaa  nnoossttrraa  pprroovviinncciiaa::  ii ll   vviinnoo  ee  ll ’’ oorroo..  ÈÈ  uunnaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  cchhee  ddeevvee  ffuunnggeerree  ddaa  

rriicchhiiaammoo  ppeerr  uunn  ttaarrggeett  ddii   ppuubbbbll iiccoo  mmeeddiioo  ––  aall ttoo,,  ccoonn  ii ll   ccooiinnvvoollggiimmeennttoo  ddii   bbuuyyeerrss  ee  ooppeerraattoorrii   

eeccoonnoommiiccii ::  èè  ppeerr  qquueessttoo  cchhee  ssaarràà  oorrggaanniizzzzaattaa  iinn  uunnaa  sseeddee  pprreessttiiggiioossaa,,  qquuaallee,,  aadd  eesseemmppiioo,,  ii ll   CCaasstteell lloo  

VViissccoonntteeoo..          

  

II nniizziiaatt iivvee  ddii   pprr oommoozziioonnee  ddeell   tteerr rr ii ttoorr iioo  ee  ddeell llee  ssuuee  tt iippiiccii ttàà  eennoo  ––  ggaassttrr oonnoommiicchhee,,  iinn  II ttaall iiaa..  

    

BBII TT   ––  MMii llaannoo__1188//2211  ffeebbbbrraaiioo  22001100  

IInn  ooccccaassiioonnee  ddeell llaa  BBoorrssaa  IInntteerrnnaazziioonnaallee  ddeell   TTuurriissmmoo,,  iimmppoorrttaannttee  mmaannii ffeessttaazziioonnee  iinntteerrnnaazziioonnaallee  

ddeeddiiccaattaa  aall   ttuurriissmmoo,,  ll ’’ AAzziieennddaa  ssppeecciiaallee  ssii   pprrooppoonnee  nnuuoovvaammeennttee  ddii   ppaarrtteecciippaarree,,  iinn  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  

ggll ii   EEnnttii   llooccaall ii ,,  aall llaa  pprreesseennttaazziioonnee  ddeell llaa  mmiiggll iioorree  iimmmmaaggiinnee  ddeell   ttuurriissmmoo  ppaavveessee  ssuu  uunn  pprrooggeettttoo  

uunnii ttaarriioo..  
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VVII NNII TTAALL YY   ––  VVeerroonnaa__88//1122  aapprrii llee  22001100  

CCoommee  ddii   ccoonnssuueettoo,,  ppeerr  llaa  pprriinncciippaallee  mmaannii ffeessttaazziioonnee  iinntteerrnnaazziioonnaallee  rriigguuaarrddaannttee  ii ll   sseettttoorree  vviinniiccoolloo,,  

ll ’’ AAzziieennddaa  ssii   pprrooppoonnee  ddii   ccoooorrddiinnaarree  llaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  aall llaa  ff iieerraa  ddeell llee  aazziieennddee  ddeell ll ’’ OOll ttrreeppòò  ppaavveessee  

nneell ll ’’ aammbbii ttoo  ddeell   PPaaddiiggll iioonnee  LLoommbbaarrddiiaa,,  ggrraazziiee  aanncchhee  aall   ccoonnttrriibbuuttoo  eeccoonnoommiiccoo  ddeell llaa  RReeggiioonnee  

LLoommbbaarrddiiaa  ee  ddii   UUnniioonnccaammeerree  LLoommbbaarrddiiaa..  
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PPRROOGGRRAAMM MM AA  PPRROOMM OOZZII OONNAALL EE  EESSTTEERROO  

  

  PPeerr  qquuaannttoo  rriigguuaarrddaa  ii ll   pprrooggrraammmmaa  ddii   aattttiivvii ttàà  ddii   PPaavviiaassvvii lluuppppoo  ssuull   vveerrssaannttee  iinntteerrnnaazziioonnaallee  ppeerr  

ll ’’ aannnnoo  22001100,,  ssii   ccoonnffeerrmmaa  llaa  ll iinneeaa  ddii   ddiiaallooggoo  ee  ddii   ssttrreettttaa  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  ggll ii   aattttoorrii   iissttii ttuuzziioonnaall ii   

((ppuubbbbll iiccii   ee  pprriivvaattii ))  llooccaall ii   iimmppeeggnnaattii   nneeii   vvaarrii   sseettttoorrii   aa  ffaavvoorrii rree  ll ’’ iinntteerrnnaazziioonnaall iizzzzaazziioonnee  ddeell llee  iimmpprreessee  

aall   ff iinnee  ddii   ssuuppppoorrttaarree  lloo  ssvvii lluuppppoo  eeccoonnoommiiccoo  ddeell   tteerrrrii ttoorriioo  ee  ddeell   ssiisstteemmaa  pprroodduuttttiivvoo,,  ssoopprraattttuuttttoo  iinn  uunn  

mmoommeennttoo  ccoommee  qquueell lloo  ddii   ccrriissii   aattttuuaallee..  

  PPeerrttaannttoo,,  aaccccaannttoo  aall llee  ttrraaddiizziioonnaall ii   aazziioonnii   ccoonn  llee  AAssssoocciiaazziioonnii   ddii   CCaatteeggoorriiaa,,  ccoonn  ii   CCoonnssoorrzzii   

EExxppoorrtt  ee  ccoonn  ii ll   CCoonnssoorrzziioo  ddii   TTuutteellaa  ddeeii   VViinnii ,,    ssii   pprroosseegguuii rràà  nneell lloo  ssttrreettttoo  rraaccccoorrddoo,,  iinn  ppaarrttiiccoollaarree,,  ccoonn  

UUnniioonnccaammeerree  LLoommbbaarrddiiaa,,  IICCEE  ee  EENNIITT,,  RReeggiioonnee  LLoommbbaarrddiiaa,,  PPrroovviinncciiaa  ddii   PPaavviiaa  ee  ii   CCoommuunnii   ddeell llaa  

pprroovviinncciiaa..    

  QQuueesstt’’ iinntteennttoo  ssiinneerrggiiccoo  ccaarraatttteerriizzzzeerràà  llaa  rreeaall iizzzzaazziioonnee  ddii   vvaarriiee  iinniizziiaattiivvee  pprroommoozziioonnaall ii ,,  ccoonn  

uunnaa  ppaarrttiiccoollaarree  aatttteennzziioonnee  aall   ttuurriissmmoo,,  aall ll ’’ eennooggaassttrroonnoommiiaa  ee  aall lloo  ssvvii lluuppppoo  ddii   aattttiivvii ttàà  eeccoonnoommiicchhee  aa  

mmaarrggiinnee  ddii   pprreeeessiisstteennttii   ggeemmeell llaaggggii ..  

  CCoommee  ddii   ccoonnssuueettoo  llaa  pprrooggrraammmmaazziioonnee  pprroommoozziioonnaallee  ddii   PPaavviiaassvvii lluuppppoo  ddoovvrràà  mmaanntteenneerree  uunnaa  

ssuuffff iicciieennttee  eellaassttiiccii ttàà,,  ssiiaa  ppeerr  ccooggll iieerree  llee  ooppppoorrttuunnii ttàà  cchhee  ssii   pprreesseenntteerraannnnoo  nneell   ccoorrssoo  ddeell   22001100,,  ssiiaa  

ppeerrcchhèè  aallccuunnee  iinniizziiaattiivvee  aall   mmoommeennttoo  iippoottiizzzzaattee  ppoottrreebbbbeerroo  nnoonn  ppootteerrssii   rreeaall iizzzzaarree..  

  

FFiieerr ee  

    

PPRROOWWEEII NN  ((EEnnoollooggiiaa))  ––  DDüüsssseellddoorrff   __2211//2233  mmaarrzzoo  22001100  

PPaavviiaassvvii lluuppppoo,,  iinnssiieemmee  ccoonn  ii ll   CCoonnssoorrzziioo  ddii   TTuutteellaa  VViinnii   OO..PP..,,  ssttaa  vveerrii ff iiccaannddoo  llee  mmooddaall ii ttàà  ddii   

rreeaall iizzzzaazziioonnee  ddii   qquueessttaa  iinniizziiaattiivvaa  aanncchhee  ppeerr  ll ’’ aannnnoo  22001100::  ppeerr  PPrroowweeiinn  ssaarràà,,  oovvvviiaammeennttee,,  ssttrraatteeggiiccoo  ii ll   

rruuoolloo  ddeell   CCoonnssoorrzziioo  ddii   TTuutteellaa  iinn  qquuaannttoo  llaa  ccooll llaabboorraazziioonnee  aattttiivvaattaa  iinn  ooccccaassiioonnee  ddeell llee  uull ttiimmee  eeddiizziioonnii   

hhaa  ccoonnsseennttii ttoo  ssiiaa  ddii   ccooiinnvvoollggeerree  uunn  ssooddddiissffaacceennttee  nnuummeerroo  ddii   iimmpprreessee,,  ssiiaa  ddii   rreeaall iizzzzaarree  aazziioonnii   ddii   

ccoommuunniiccaazziioonnii   mmiirraattee,,  ggrraazziiee  aanncchhee  aall llee  rriissoorrssee  eeccoonnoommiicchhee  aaggggiiuunnttiivvee  mmeessssee  aa  ddiissppoossiizziioonnee  

ddeell ll ’’ iinniizziiaattiivvaa  ddaa  ppaarrttee  ddeell   CCoonnssoorrzziioo  mmeeddeessiimmoo..  SSii   rriiccoorrddaa  ssiinntteettiiccaammeennttee  cchhee  llaa  GGeerrmmaanniiaa  èè  ii ll   

pprriimmoo  mmeerrccaattoo  ppeerr  llee  iimmpprreessee  ii ttaall iiaannee  ddeell   sseettttoorree  ee  cchhee  PPrroowweeiinn  rraapppprreesseennttaa  llaa  pprriinncciippaallee  vveettrriinnaa  iinn  

GGeerrmmaanniiaa  ppeerr  ii   vviinnii   ddii   ttuuttttoo  ii ll   mmoonnddoo..  

  

AALL II MM EENNTTAARRII AA   ((AAggrrooaall iimmeennttaarree))  ––  BBaarrcceell lloonnaa__2222//2266  mmaarrzzoo  22001100  

AAll iimmeennttaarriiaa  èè  uunnaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  bbiieennnnaallee,,  llaa  ppiiùù  iimmppoorrttaannttee  ddii   SSppaaggnnaa,,  iinn  ooccccaassiioonnee  ddeell llaa  qquuaallee  

vveennggoonnoo  pprrooppoossttee  eecccceell lleennzzee  eennooggaassttrroonnoommiicchhee  ddii   ttuuttttoo  ii ll   mmoonnddoo..  IInn  ccoonnssiiddeerraazziioonnee  ddeell   ppaarrttiiccoollaarree  

lleeggaammee  eeccoonnoommiiccoo  ee  ccuull ttuurraallee  ffrraa  llaa  SSppaaggnnaa  ee  ll ’’ AAmmeerriiccaa  LLaattiinnaa,,  qquueessttaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  èè  vviissii ttaattaa  ddaa  
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mmooll ttiissssiimmii   bbuuyyeerrss  pprroovveenniieennttii   ddaa  CCeennttrroo  ee  SSuudd  AAmmeerriiccaa..  LL’’ iinniizziiaattiivvaa  èè  ssttaattaa  pprrooppoossttaa  ddaall   CCoonnssoorrzziioo  

TTuuttttii ttaall iiaaffoooodd,,  cchhee  hhaa  sseeddee  aa  PPaavviiaa,,  ccoonn  ii ll   qquuaallee  PPaavviiaassvvii lluuppppoo  hhaa  ccoooorrddiinnaattoo  llaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  ddii   

iimmpprreessee  ppaavveessii   aanncchhee  dduurraannttee  llaa  mmaannii ffeessttaazziioonnee  ddeell   22000088..  

      

LL OONNDDOONN  WWII NNEE  FFAAII RR  ((EEnnoollooggiiaa))  ––  LLoonnddrraa__1188//2200  mmaaggggiioo  22001100  

II ll   mmeerrccaattoo  ddeell   RReeggnnoo  UUnnii ttoo  èè  ppaarrttiiccoollaarrmmeennttee  iinntteerreessssaannttee  iinn  qquuaannttoo,,  aa  ffrroonnttee  ddii   ccoonnssuummii   iimmppoorrttaannttii ,,  

ii ll   PPaaeessee  nnoonn  èè  pprroodduuttttoorree  ddii   vviinnoo  ee  aaccqquuiissttaa  ddii   ccoonnsseegguueennzzaa  ddaall ll ’’ eesstteerroo    ii   qquuaannttii ttaattiivvii   nneecceessssaarrii   aa  ffaarr  

ffrroonnttee  aall llaa  ddoommaannddaa..  LLaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  aa  qquueessttaa  iimmppoorrttaannttee  mmaannii ffeessttaazziioonnee  èè  ssttaattaa  rreeaall iizzzzaattaa,,  ppeerr  

qquuaannttoo  rriigguuaarrddaa  llee  eeddiizziioonnii   ssiinnoo  aall   22000088,,  nneell ll ’’ aammbbii ttoo  ddeell ll ’’ aaccccoorrddoo  ddii   pprrooggrraammmmaa  IICCEE  ––  RReeggiioonnii ,,  cchhee  

hhaa  ppeerrmmeessssoo  ddii   ggooddeerree  ddii   iimmppoorrttaannttii   ssiinneerrggiiee  ssiiaa  eeccoonnoommiicchhee  cchhee  oorrggaanniizzzzaattiivvee..  TTaallee  aaccccoorrddoo  nnoonn  èè  

ssttaattoo  rriinnnnoovvaattoo  aa  ppaarrttii rree  ddaall   22000099,,  ddii   ccoonnsseegguueennzzaa  llee  AAzziieennddee  ssppeecciiaall ii   ddii   ttrree  CCaammeerree  ddii   CCoommmmeerrcciioo  

lloommbbaarrddee  ((PPrroobbrriixxiiaa  ppeerr  BBrreesscciiaa,,  PPaavviiaassvvii lluuppppoo  ppeerr  PPaavviiaa  ee  PPrroommooiimmpprreessaa  ppeerr  MMaannttoovvaa))  hhaannnnoo  

rriiuunnii ttoo  llee  rriissoorrssee  eeccoonnoommiicchhee  ee  oorrggaanniizzzzaattiivvee  ppeerr  ppootteerr  ddaarree  vviissiibbii ll ii ttàà  aall llee  nnuummeerroossee  iimmpprreessee  

bbrreesscciiaannee,,  ppaavveessii   ee  mmaannttoovvaannee  cchhee  ssii   ssoonnoo  ddaa  sseemmpprree  ddiimmoossttrraattee  iinntteerreessssaattee  aall   mmeerrccaattoo  bbrrii ttaannnniiccoo..  

UUnnaa  ffoorrmmuullaa  aannaallooggaa  vveerrrràà  rriipprrooppoossttaa  aanncchhee  ppeerr  ll ’’ eeddiizziioonnee  ddeell   22001100..  

  

SSII AALL   ((AAggrrooaall iimmeennttaarree))  ––  PPaarriiggii__1177//2211  oottttoobbrree  22001100  

LLaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  ddii   aazziieennddee  ppaavveessii   aa  SSiiaall   22001100  vveerrrràà  rreeaall iizzzzaattaa  ccoonnggiiuunnttaammeennttee  ccoonn  ii ll   CCoonnssoorrzziioo  

TTuuttttii ttaall iiaaffoooodd..  SSiiaall   èè,,  iinnssiieemmee  aall llaa  ff iieerraa  AAnnuuggaa  ddii   CCoolloonniiaa  ((llee  dduuee  iinniizziiaattiivvee  ssoonnoo  bbiieennnnaall ii   ee  ssii   

aall tteerrnnaannoo  sseennzzaa  mmaaii   ssoovvrraappppoorrssii )),,  pprroobbaabbii llmmeennttee  llaa  mmaaggggiioorree  vveettrriinnaa  mmoonnddiiaallee  ppeerr  ii   pprrooddoottttii   ddeell   

sseettttoorree..  LLaa  ccooll llaabboorraazziioonnee  ccoonn  TTuuttttii ttaall iiaaffoooodd,,  ff rruuttttuuoossaa  nneell   ccoorrssoo  ddeeggll ii   aannnnii ,,  hhaa  ccoonnsseennttii ttoo,,  iinn  

ooccccaassiioonnee  ddeell llaa  ssccoorrssaa  eeddiizziioonnee,,  ddii   rreeaall iizzzzaarree  uunnoo  ssppaazziioo  eessppoossii ttiivvoo  ccoommuunnee  ddii   rraapppprreesseennttaannzzaa  ee  ssii   

ppoottrràà  vvaalluuttaarree  ddii   ppootteerr  rreeaall iizzzzaarree  uunn’’ aannaallooggaa  ppoossii ttiivvaa  eessppeerriieennzzaa  aanncchhee  ii ll   pprroossssiimmoo  aannnnoo..  

  

SSHHOOEESS&& LL EEAATTHHEERR  ((MMeeccccaanniiccaa  ppeerr  llee  CCaallzzaattuurree))  ––  CCaannttoonn__11//33  ggiiuuggnnoo  22001100  ee  II NNDDII AA  

II NNTTEERRNNAATTII OONNAALL   LL EEAATTHHEERR  FFAAII RR  ((MMeeccccaanniiccaa  ppeerr  llee  CCaallzzaattuurree))  ––  CChheennnnaaii__11//22  ffeebbbbrraaiioo  

22001100    

PPeerr  qquueessttee  dduuee  iinniizziiaattiivvee,,  eennttrraammbbee  sseeggnnaallaattee  ddaa  AAssssoommaacc  ee  ddaall   CCoonnssoorrzziioo  VViiggeevvaannoo  EExxppoorrtt,,  nnoonn  èè  

pprreevviissttoo  uunn  ddii rreettttoo  ccooiinnvvoollggiimmeennttoo  eeccoonnoommiiccoo  eedd  oorrggaanniizzzzaattiivvoo  ddaa  ppaarrttee  ddii   PPaavviiaassvvii lluuppppoo  iinn  qquuaannttoo,,  

aannaallooggaammeennttee  aa  qquuaannttoo  èè  aavvvveennuuttoo  nneell   rreecceennttee  ppaassssaattoo,,  ddoovvrreebbbbeerroo  eesssseerree  rreeaall iizzzzaattee  nneell ll ’’ aammbbii ttoo  

ddeell ll ’’ AAccccoorrddoo  ddii   PPrrooggrraammmmaa  ffrraa  RReeggiioonnee  LLoommbbaarrddiiaa  ee  SSiisstteemmaa  CCaammeerraallee  uussuuffrruueennddoo  ddii   rriissoorrssee  

aappppoossii ttaammeennttee  aasssseeggnnaattee  ddaa  aappppoossii ttii   bbaannddii   ee  aattttuuaattee  ccoonn  ii ll   ccoonnttrriibbuuttoo  ooppeerraattiivvoo  ddii   ssooggggeettttii   

iissttii ttuuzziioonnaall ii   cchhee  aaggiissccoonnoo  ppeerr  ccoonnttoo  ddeell llaa  RReeggiioonnee..  
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MM iissssiioonnii   CCoommmmeerr cciiaall ii ,,  WWoorr kksshhooppss,,  PPrr ooggeett tt ii   

  

SSUUDD  AAFFRRII CCAA   ––  ((MMuull ttiisseettttoorree))__iinnvveerrnnoo//pprriimmaavveerraa  22001100  

II ll   ggrraaddiimmeennttoo  ppeerr  llaa  rreeaall iizzzzaazziioonnee  ddii   qquueessttaa  aattttiivvii ttàà  pprroommoozziioonnaallee  èè  ssttaattoo  mmaannii ffeessttaattoo  ddaall   CCoonnssoorrzziioo  

PPaavviiaa  EExxppoorrtt,,  pprriinncciippaallmmeennttee  ppooiicchhéé,,  iinn  pprreevviissiioonnee  ddeeii   CCaammppiioonnaattii   mmoonnddiiaall ii   ddii   ccaallcciioo  cchhee  vveerrrraannnnoo  

rreeaall iizzzzaattii   nneell   PPaaeessee  iinn  qquueessttiioonnee,,    eessiissttoonnoo  ii   pprreessuuppppoossttii   ppeerr  pprrooppoorrrree    ffoorrnnii ttuurree  ddii   vvaarriioo  ttiippoo..  

  

CCII NNAA   ––  ((CCaallzzaattuurree))__oottttoobbrree  22001100  

QQuueessttoo  ggeenneerree  ddii   aattttiivvii ttàà  èè  ssttaattoo  pprrooppoossttoo  ddaall   CCoonnssoorrzziioo  VViiggeevvaannoo  EExxppoorrtt  aa  vvaannttaaggggiioo  ddeell   sseettttoorree  

ccaallzzaattuurriieerroo  ddeell   vviiggeevvaanneessee..  IInn  ppaarrttiiccoollaarree  èè  ssttaattaa  sseeggnnaallaattaa  ll ’’ iinniizziiaattiivvaa  ““ SShhooeess  ffrroomm  II ttaallyy”” ,,  aa  

PPeecchhiinnoo,,  oorrggaanniizzzzaattaa  nneell ll ’’   aammbbii ttoo  ddeell llee  aazziioonnii   rreeaall iizzzzaattee  ddaall ll ’’   IIssttii ttuuttoo  nnaazziioonnaallee  ppeerr  ii ll   CCoommmmeerrcciioo  

EEsstteerroo  ((IICCEE))..  

  

KK AAZZAAKK II SSTTAANN  ––  ((OOrraaffoo))  

II ll   CCeennttrroo  SSeerrvviizzii   OOrraaffoo  ddii   MMeeddee  hhaa  mmaannii ffeessttaattoo  iinntteerreessssee  aa  rreeaall iizzzzaarree  uunn  pprrooggeettttoo//mmiissssiioonnee  

ccoommmmeerrcciiaallee  nneell ll ’’ aarreeaa  ddeell   KKaazzaakkiissttaann..  PPeerr  rreeaall iizzzzaarree  qquueessttoo  ttiippoo  ddii   aattttiivvii ttàà  ssii   ppuuòò  iippoottiizzzzaarree  ddii   

aavvvvaalleerrssii   ddeell llaa  ccooll llaabboorraazziioonnee  ddii   PPrroommooss,,  AAzziieennddaa  ssppeecciiaallee  ddeell llaa  CCaammeerraa  ddii   CCoommmmeerrcciioo  ddii   MMii llaannoo,,  

cchhee  iinn  KKaazzaakkiissttaann  vvaannttaa  uunnaa  ccoonnssooll iiddaattaa  ooppeerraattiivvii ttàà  eedd  eessppeerriieennzzaa..  

  

II nniizziiaatt iivvee  ddiivveerr ssee  

  

GGEERRMM AANNII AA   ––  ((MMuull ttiisseettttoorree))  

NNeell ll ’’   aammbbii ttoo  ddeell ll ’’ eessiisstteennttee  ggeemmeell llaaggggiioo  ffrraa  llaa  ccii ttttàà  ddii   PPaavviiaa  ee  llaa  ccii ttttàà  ddii   HHii llddeesshheeiimm,,  ggiiàà  nneell       

22000077  èè  ssttaattaa  rreeaall iizzzzaattaa  uunn’’ iinniizziiaattiivvaa  pprroommoozziioonnaallee  iinn  GGeerrmmaanniiaa  cchhee,,  ssuull llaa  bbaassee  ddeeii   rraappppoorrttii   iinnssttaauurraattii   

ee  sseemmpprree  aattttiivvii   ccoonn  llaa  mmuunniicciippaall ii ttàà  ddeell llaa  ccii ttttàà  tteeddeessccaa,,  ppuuòò  aavveerree  uunn  sseegguuii ttoo  nneell     22001100,,  ccoommee  

sseeggnnaallaattoo  ddaall lloo  sstteessssoo  SSiinnddaaccoo  ddii   HHii llddeesshheeiimm..  

  

SSVVII ZZZZEERRAA   ––  ((TTuurriissmmoo))__ggiiuuggnnoo  22001100  

AA  sseegguuii ttoo  ddeell llaa  ppoossii ttiivvaa  pprroommoozziioonnee  ddeell   tteerrrrii ttoorriioo  lloommbbaarrddoo  ee  ppaavveessee  nneell ll ’’ aammbbii ttoo  ddeell   pprrooggeettttoo  

AAuussttrriiaa  nneell   22000088  ((sseettttoorree  ttuurriissmmoo,,  ccoonn  bbuuoonnii   rrii ttoorrnnii   aanncchhee  ssuull ll ’’ aaggrrooaall iimmeennttaarree))  ee  ddeell   pprrooggeettttoo  ddii   

pprroommoozziioonnee  ddeell   ttuurriissmmoo  lloommbbaarrddoo  iinn  BBaavviieerraa,,  ccuullmmiinnaattoo  ccoonn  iinniizziiaattiivvee  rreeaall iizzzzaattee  iinn  MMoonnaaccoo  nneell   

ccoorrssoo  ddeell   22001100,,  ssii   rrii ttiieennee  ooppppoorrttuunnoo  iinnssiisstteerree  ssuuii   ppaaeessii   ddii   ll iinngguuaa  tteeddeessccaa  cchhee  ssttaannnnoo  ddaannddoo  rriissppoossttee  

ssooddddiissffaacceennttii   iinn  tteerrmmiinnee  ddii   iinntteerreessssee  nneeii   ccoonnffrroonnttii   ddeell llaa  LLoommbbaarrddiiaa  ee  ddii   PPaavviiaa..  AAll   pprrooppoossii ttoo,,  llaa  

SSvviizzzzeerraa  ((33117700  pprreesseennzzee  rreeggiissttrraattee  iinn  pprroovviinncciiaa  nneell   ccoorrssoo  ddeell   22000088))  aappppaarree  uunn  PPaaeessee  iinntteerreessssaannttee,,  
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ssoopprraattttuuttttoo  ccoonn  rrii ffeerriimmeennttoo  aaii   ccaannttoonnii   tteeddeesscchhii ,,  ssiiaa  ppeerr  ll ’’ eelleevvaattoo  rreeddddii ttoo  ee  ccaappaaccii ttàà  ddii   ssppeessaa  ddeeii   ssuuooii   

ccii ttttaaddiinnii ,,  ssiiaa  ppeerr  llaa  rreellaattiivvaa  ddiissttaannzzaa  ddaa  PPaavviiaa,,  cchhee  ––  ppuurr  ccoonnsseenntteennddoo  ddii   rraaggggiiuunnggeerrllaa  iinn  aauuttoo  ––  

ccoossttrriinnggee  ccoommuunnqquuee  aall   ppeerrnnoottttaammeennttoo..  LL’’ UUffff iicciioo  EEnnii tt  ddii   ZZuurriiggoo,,  iinnffoorrmmaallmmeennttee  ccoonnttaattttaattoo,,  ssii   èè  ddeettttoo  

ddiissppoonniibbii llee  aa  ccooll llaabboorraarree  ppeerr  oorrggaanniizzzzaarree  ssuull   ppoossttoo  aallccuunnee  ssppeeccii ff iicchhee  aazziioonnii   pprroommoozziioonnaall ii ..  AAnncchhee  iinn  

qquueessttoo  ccaassoo  llaa  CCaammeerraa  ddii   PPaavviiaa  ee  PPaavviiaassvvii lluuppppoo,,  ssii   pprrooppoorrrraannnnoo  ccoommee  ccaappii ff ii llaa  rreeggiioonnaall ii   cceerrccaannddoo  ddii   

aavveerree  ddii   ccoonnsseegguueennzzaa  aacccceessssoo  aanncchhee  aa  rriissoorrssee  mmeessssee  aa  ddiissppoossiizziioonnee  ddii   RReeggiioonnee  LLoommbbaarrddiiaa  ee  ddaa  aall ttrrii   

ssooggggeettttii   ddeell   SSiisstteemmaa  CCaammeerraallee..  

  

DDeelleeggaazziioonnii   ddaall ll ’’ eesstteerr oo  

  

II TTAALL II AA   ––  ((MMeeccccaanniiccaa  ppeerr  llee  CCaallzzaattuurree))__oottttoobbrree  22001100  

IInn  ooccccaassiioonnee  ddeell llaa  ff iieerraa  SSiimmaacc,,  iinn  pprrooggrraammmmaa  nneell ll ’’   aauuttuunnnnoo  ddeell   22001100,,  èè  pprreevviissttoo  ll ’’ aarrrriivvoo  ddii   

nnuummeerroossii   bbuuyyeerrss  ddii   mmaacccchhiinnee  ppeerr  llee  ccaallzzaattuurree..  

AAssssoommaacc  pprrooppoonnee,,  uuttii ll iizzzzaannddoo  uunnaa  ffoorrmmuullaa  cchhee  ssttiiaammoo  tteessttaannddoo  ggiiàà  qquueesstt’’ aannnnoo,,  cchhee  uunnaa  ddeelleeggaazziioonnee  

ddii   qquueessttii   bbuuyyeerrss,,  ffoorrtteemmeennttee  iinntteerreessssaattii   aall   sseettttoorree,,  ssiiaa  oossppii ttaattaa  ssuull   nnoossttrroo  tteerrrrii ttoorriioo  ccoonn  uunn’’ ooppeerraazziioonnee  

ddii   IInnccoommiinngg  ee  uunn  pprrooggrraammmmaa  ddii   vviissii ttee  pprreessssoo  llee  aazziieennddee  ddeell   ddiissttrreettttoo  vviiggeevvaanneessee..  

  

II TTAALL II AA   ––  ((CCaallzzaattuurree))__mmaarrzzoo  22001100    

AAnnaallooggaammeennttee,,  ii ll   CCoonnssoorrzziioo  VViiggeevvaannoo  EExxppoorrtt  rrii ttiieennee  cchhee  qquueessttoo  ttiippoo  ddii   eessppeerriieennzzaa  ppoossssaa  eesssseerree  

uuttii llee  aanncchhee  aall   sseettttoorree  ddeell llee  ccaallzzaattuurree  ee  ssii   ppuuòò  ppeerrttaannttoo  ppeennssaarree  ddii   oorrggaanniizzzzaarree  ll ’’   aaccccooggll iieennzzaa  ddii   uunnaa  

ddeelleeggaazziioonnee  ddii   bbuuyyeerrss  ddii   ccaallzzaattuurree  iinn  ooccccaassiioonnee  ddeell llaa  ff iieerraa  MMiiccaamm  cchhee  aavvrràà  lluuooggoo  nneell llaa  pprroossssiimmaa  

pprriimmaavveerraa..  
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FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

 

PERCORSI FORMATIVI A CATALOGO 

La formazione aziendale a mercato vede l’Azienda Speciale impegnata da diversi anni nella 

progettazione e realizzazione di formule snelle, flessibili e percepite dalle imprese come 

immediatamente utili nella gestione quotidiana. 

Paviasviluppo intende, quindi, consolidare quest’area di attività, che propone percorsi di 

formazione e aggiornamento professionale su specifiche tematiche aziendalistiche rivolte a 

manager, titolari e loro collaboratori.  

È fissata in genere una quota di partecipazione.  

Per questi percorsi – di durata variabile tra le 4 e le 21 ore – si prevede la dislocazione delle ipotesi 

formative in diverse aree aziendali, ciascuna delle quali può a sua volta dettagliarsi in interventi 

base, ovvero in approfondimenti per le tematiche di maggiore attualità o rilievo. 

Per il 2010 sono in cantiere le seguenti proposte tematiche che possono interessare le aziende di 

qualsiasi settore economico: 

- Marketing, acquisti e vendite 

-  Amministrazione, Contabilità e Finanza 

- Produzione e Logistica 

- Comunicazione  

- Management  

- Gestione risorse umane  

- Qualità  

- Internazionalizzazione  

- Area Informatica e Internet al servizio delle PMI 

Nella programmazione dei calendari sarà lasciato un adeguato margine di flessibilità per dare 

spazio a quelle iniziative d'interesse emergente o specifico che potranno essere oggetto di 

particolari richieste dei comparti produttivi locali ovvero legate a congiunture che potranno 

verificarsi nel corso del prossimo anno. 

 

CONVEGNI  

Per quanto concerne l'attività convegnistica, nel 2010 si prevede di realizzare almeno un evento su 

tematiche di attualità a connotazione socio economica, sulla base di elementi che emergeranno in 

corso d’anno dal contesto territoriale (ad esempio energia e imprese, credito e imprese, etc.). 
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DOTE FORMAZIONE REGIONE E DOTE FORMAZIONE PROVINCIA  

Nel 2010 l'Azienda continuerà le attività formative organizzate nell'ambito del sistema Dote 

Formazione a livello provinciale e regionale. 

Il sistema della Dote Formazione è un insieme di risorse destinate a rafforzare e ad accrescere le 

capacità degli individui attraverso l'organizzazione di percorsi offerti da enti accreditati a livello 

regionale nell'ambito del sistema di istruzione e formazione professionale. 

La Dote è rivolta a persone disoccupate, inoccupate, in mobilità e cassaintegrate residenti e 

domiciliati in Lombardia e in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di laurea. 

Attraverso il meccanismo della Dote, il Cittadino può farsi finanziare la quota di partecipazione 

prevista nel caso di corsi o seminari a pagamento organizzati dall'Azienda. 

Il valore della Dote è determinato dalle caratteristiche  del percorso formativo scelto dal cittadino. 

 

CORSI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

Si ricorda che l’Azienda ha ottenuto nel 2003 la certificazione di qualità secondo la norma UNI EN 

ISO 9001:2000, così come richiesto dalle nuove procedure per l’accreditamento presso la Regione 

Lombardia. Può pertanto concorrere a tutti i bandi emanati dalla Regione nell’ambito del Fondo 

Sociale Europeo.  

 

FORMAZIONE CONTINUA – FORMAZIONE PERMANENTE 

Paviasviluppo intende realizzare progetti volti ad assicurare alle lavoratrici e ai lavoratori 

opportunità di qualificazione e sviluppo professionale al fine di accrescerne la stabilità 

occupazionale, l’adattabilità ai cambiamenti tecnologici/organizzativi e sostenere la competitività 

delle Piccole e Medie Imprese (Formazione continua) ed al fine di garantire ai cittadini opportunità 

di formazione lungo l’intero arco della loro vita (Formazione permanente). 

A tal fine l’Azienda utilizzerà i consueti strumenti normativi per la presentazione di progetti 

aziendali ed interaziendali, progetti quadro, progetti corsuali e voucher. 

 

PROGETTI A CARATTERE SETTORIALE 

Anche nel 2010 l’Azienda intende progettare e proporre alle aziende del territorio iniziative 

formative studiate sulla base di specifiche esigenze – di conoscenza, di approfondimento, di 

aggiornamento – collegate a filiere produttive e/o di servizi. Tra i settori che potrebbero essere 

interessati si segnalano l’agroalimentare, l’orafo, il meccanico per l’area produttiva e 

trasporti/logistica, commercio per l’area dei servizi. In quanto iniziative a carattere ancora 
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sperimentale, protese però ad individuare spazi per l’offerta di servizi reali destinati ad innalzare la 

competitività delle imprese, i costi a carico delle imprese aderenti saranno contenuti. 

 

PROGETTO FORMAZIONE OLTREPÒ 

Visti i brillanti risultati ottenuti in termini di numero e soddisfazione dei partecipanti, nel 2010 

continueranno le attività di formazione aziendale nell’Oltrepò, in base alle richieste pervenute da 

parte del Gal  Oltrepò. 

 

CORSI ABILITANTI   

Proseguirà nel 2010 la programmazione dei corsi abilitanti. Si tratta dei corsi maggiormente radicati 

nella tradizione dell'Azienda che, organizzati sulla scorta delle vigenti normative, nazionali e 

regionali, abilitano a specifiche professioni. 

Nel corso dell’anno Paviasviluppo prevede di realizzare i seguenti corsi: 

- Corsi per agenti e rappresentanti di commercio 

- Corsi per agenti d'affari in mediazione – settore immobiliare 

- Corsi abilitanti per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 

 

PUNTO NUOVA IMPRESA 

Nel 2010 andranno avanti le attività di orientamento all’auto-imprenditorialità, attività  

fondamentale dell’Azienda, attraverso i servizi di informazione e  formazione resi gratuitamente 

dallo sportello Punto Nuova Impresa. Inoltre proseguiranno le attività di assistenze personalizzate a 

pagamento per aspiranti e neo-imprenditori interessati. 

Lo sportello Punto Nuova Impresa – cui ogni anno si rivolgono circa 650 aspiranti imprenditori – 

prevederà iniziative realizzate gratuitamente (in primo luogo seminari brevi e incontri orientativi) 

volte ad incoraggiare e promuovere la nascita di nuove imprese.  

 

SEMINARI DI ORIENTAMENTO ALL’AUTO – IMPRENDITORIALI TÀ E CORSI DI 

FORMAZIONE BREVI PER NUOVE IMPRESE  

La  buona riuscita di alcune iniziative a pagamento realizzate negli anni passati  spinge l’Azienda a 

riproporre anche nel 2010 alcuni  seminari di orientamento all’auto – imprenditorialità e/o corsi 

brevi per nuove imprese. 

Le nuove proposte avranno indicativamente  durata di 7 o 28 ore al massimo e spazieranno in aree 

tematiche diverse (marketing, comunicazione, amministrazione, contabilità e finanza).  È fissata 

una quota di partecipazione ma, in caso il partecipante sia disoccupato, in mobilità o cassaintegrato, 
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potrà non essere versata in quanto finanziata attraverso il meccanismo della Dote Formazione, 

regionale o provinciale. Gli incontri verranno comunque attivati solo al raggiungimento di un 

numero minimo di iscritti. 

 

PROGETTO CRISALIDE - NASCITA, CRESCITA E SVILUPPO D ELLE IMPRESE 

FEMMINILI - FONDO DI PEREQUAZIONE UNIONCAMERE 2006 

Nel 2010  continueranno le iniziative volte alla promozione dell’imprenditoria femminile attraverso 

il Progetto Crisalide. In particolare l’Azienda svolgerà  attività di orientamento, informazione,  

formazione e assistenza per aspiranti e neo-imprenditrici (0-3 anni) e per imprese rosa in via di 

sviluppo (con più di 3 anni di attività).  

Inoltre, nel progetto è prevista una attività di analisi dei fabbisogni a livello territoriale e una 

mappatura dei servizi presenti nella provincia per la promozione delle imprese femminili. 

 

PROGETTO SOSTES  

 L’Azienda, in quanto partner del progetto insieme con gli altri Enti camerali lombardi, ha svolto 

nel 2009  azioni di informazione, animazione e sensibilizzazione del territorio per la promozione 

del Bando rivolto alle imprese manifatturiere e commerciali del settore tessile e abbigliamento e 

alle associazioni per la presentazione dei progetti della suddetta filiera (Progetto Sostes). 

Nel 2010 è prevista la realizzazione di un nuovo Progetto con iniziative formative rivolte  alle 

risorse umane del settore moda. 

 

PROGETTO LABORATORI TERRITORIALI PER IL RACCORDO TR A DOMANDA E 

OFFERTA DI FORMAZIONE E LAVORO - FONDO DI PEREQUAZI ONE 

UNIONCAMERE 2006 

Anche nel 2010 proseguiranno le attività previste dal nuovo progetto approvato dal Fondo di 

Perequazione 2006 Unioncamere "Laboratori territoriali per il raccordo tra domanda e offerta di 

formazione e lavoro - Fondo di Perequazione Unioncamere 2006".  

Si evidenzia, fra l’altro, l’impegno ormai consolidato nella realizzazione di alcune attività, in 

particolare l’organizzazione didattica dei percorsi di orientamento al lavoro nelle scuole superiori e 

da questo anno presso le facoltà universitarie interessate. 

Lo scopo è quello di  proseguire nella realizzazione di un sistema efficiente su tutto il territorio di 

Regione Lombardia, che garantisca l’inserimento di percorsi in alternanza nei licei, negli istituti di 

istruzione secondaria superiore e nella formazione professionale tramite un adeguato supporto 
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progettuale, informativo e organizzativo per i tirocini formativi ed altre esperienze orientative in 

ambito lavorativo. 

Inoltre, nel 2010 con il nuovo progetto, dopo il rinnovo del Protocollo d’Intesa nel 2009 tra i 

partner facenti parte del Tavolo di lavoro costituito ad hoc e rappresentanti il mondo della scuola e 

quello delle imprese, è previsto l’allargamento dello stesso anche ad altri soggetti territoriali 

competenti nell’ambito del mercato del lavoro locale. In particolare, nell’ambito del progetto, 

verranno realizzati 2 quick report semestrali inerenti i dati quantitativi sull’occupazione provinciale 

e sui fabbisogni delle figure professionali maggiormente richieste dalle imprese 

 

CORSO ACCADEMICO TECNICHE DI GESTIONE PER IL LAVORO AUTONOMO 

La positiva esperienza degli anni passati incoraggia a riproporre il corso Tecniche di gestione del 

lavoro autonomo, che nel 2010 giungerà alla VI edizione. 

Il corso, come nelle passate edizioni, avrà una durata di 20 ore e sarà inserito nel curriculum 

accademico della Facoltà di Ingegneria dell’Università di Pavia 

Scopo è quello di preparare i futuri laureandi in Ingegneria alla conoscenza delle tecniche e degli 

strumenti per intraprendere con successo la strada del lavoro autonomo. 

Il corso dà diritto all’assegnazione di 2 Crediti universitari, dopo il superamento di una prova orale 

e la presentazione di un business plan. 

La novità dell’edizione 2010 è l’inserimento all'interno delle attività previste dal progetto 

Laboratori Territoriali che consentirà il finanziamento attraverso il canale del Fondo di 

Perequazione 2006 Unioncamere. 

 

SPORTELLO SIT 

Nel 2010 proseguiranno le attività previste nell'ambito del progetto SIT, avviate a ottobre 2009, 

finanziato nell'ambito dell'ADP - asse 1 - innovazione. 

Lo sportello SIT si pone l'obiettivo di sostenere il diffuso bisogno di innovazione delle PMI 

ricorrendo al supporto di manager fuoriusciti dal mercato del lavoro a causa della crisi economica,. 

Il servizio offre all'impresa la possibilità di richiedere, selezionare e incontrare gratuitamente un 

manager disponibile a collaborare in azienda per un periodo da 1 a 3 mesi, con modalità da 

concordare con l'azienda ospitante. 

L'obiettivo del servizio è quantificato in 10 collaborazioni impresa/manager nell'arco di 1 anno. 
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PROGETTI SPECIALI 

Nella logica di una sempre più spinta integrazione delle attività dell’Azienda Speciale all’interno 

della struttura organizzativa della Camera di Commercio, i progetti speciali potranno riguardare 

interventi di animazione economica locale e di promozione e sviluppo del sistema socio – 

economico provinciale.  

In quest’area di attività rientrano, ad esempio, i progetti di promozione e sviluppo del comparto 

artigiano che l’Azienda potrà realizzare nell’ambito della Convenzione Artigianato. Paviasviluppo, 

infatti, presenterà – in collaborazione con Confartigianato Imprese Lomellina e Consorzio AST – 

un progetto finalizzato al rafforzamento della posizione competitiva e alla valorizzazione del 

prodotto tipico dell’artigianato agroalimentare della Lomellina. Nel caso di approvazione e 

finanziamento del progetto da parte di Unioncamere e  Regione Lombardia, le attività previste 

saranno realizzate nel corso del 2010.    
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ANALISI ECONOMICO – FINANZIARIA 

  

Il preventivo economico per l’anno 2010 è stato redatto ai sensi delle indicazioni contenute 

nel D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e 

finanziaria delle Camere di Commercio, con particolare riferimento all’art. 67 e nella circolare del 

Ministero dello Sviluppo Economico n. 3612 del 26 luglio 2007. 

Dai prospetti di bilancio si rileva come il preventivo per l’esercizio 2010 sia sostanzialmente 

in linea con le poste dell’anno 2009 (+ € 16.000,00, complessivamente). Inoltre, come si può notare 

dal pre – consuntivo per l’anno in corso, si ha una chiara percezione del metodo gestionale adottato 

dall’Azienda: esso appare estremamente attento ad evitare ogni possibile spreco di denaro 

attraverso una oculata gestione delle finanze disponibili, contenendo, laddove è possibile, i costi. 

Lo stesso criterio di attenzione all’equilibrio costi/ricavi sarà posto in essere anche nella 

gestione per il prossimo esercizio in quanto tale approccio di ricerca di ogni possibile spazio di 

risparmio gestionale fa parte del modo di operare dell’Azienda ed è un suo obiettivo prioritario. 

Tra l’altro, dall’inizio del 2009, anche sul piano finanziario – contabile, l’Azienda ha 

sviluppato l’integrazione con i criteri gestionali adottati dalla Camera di Commercio al fine di 

realizzare un unico modello operativo nella gestione economica e direzionale per l’intero sistema 

camerale di Pavia. Nello specifico, a partire dal 2010, oltre al programma comune che permette la 

gestione delle scritture contabili e del preventivo economico, già in essere dall’anno in corso, sarà 

sviluppato, sempre in sintonia con la Camera di Commercio, il controllo di gestione, a maggior 

garanzia dell’efficienza e della sempre maggior integrazione economico – finanziaria con l’Ente. 

Queste attività porteranno, quindi, alla produzione di un bilancio consolidato fra la Camera e 

l’Azienda.     

I costi previsti per l’esercizio 2010 sono determinati come di seguito elencato: 

a) i costi di organizzazione delle iniziative istituzionali, così come dettagliate in premessa, 

per € 1.295.500,00. 

 Si rimanda, per un maggior dettaglio della voce, alla seguente tabella: 
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Descrizione Preventivo 2009 
Pre - consuntivo 

2009 
Previsioni 2010 

Manifestazioni Italia 772.000,00 778.500,00 862.000,00 

Manifestazioni Estero 241.000,00 166.00,00 225.000,00 

Corsi finanziati, 

aziendali, convegni 
119.000,00 61.000,00 76.000,00 

Corsi 

professionalizzanti 
54.000,00 40.000,00 39.500,00 

Iniziative di 

orientamento e di 

supporto alle nuove 

imprese 

40.000,00 57.000,00 63.000,00 

Altre iniziative 98.500,00 55.500,00 30.000,00 

T o t a l e 1.324.500,00 1.158.000,00 1.295.500,00 

   

b) Costi di struttura, per €  608.000,00, che comprendono: 

• Spese per organi statutari, per € 13.000,00, comprendenti il compenso sindacale 

per i Revisori dei conti, le indennità ed i rimborsi spese per le missioni compiute 

dai medesimi e i gettoni di presenza spettanti ai Consiglieri per la partecipazione 

alle sedute del C.d.A. I compensi sindacali e l’importo dei gettoni di presenza 

sono stati determinati ai sensi dell’art. 61, comma 1, L. 6 agosto 2008, n. 133, di 

conversione – con modifiche – del D. L. 25 giugno 2008, n. 112 e della circolare 

n. 36 del 23 dicembre 2008; gli stessi sono stati fissati con provvedimento del 

Consiglio camerale n. 1 del 7 aprile 2009. 

• costi del personale per € 390.500,00. Il contingente numerico di Paviasviluppo, 

approvato dalla Giunta camerale con delibera n. 148 del 29 dicembre 2008, è 

dato da n. 11 unità per le quali è prevista, anche nel bilancio per l’esercizio 2010, 

la dovuta copertura finanziaria. 

 Attualmente il personale in servizio, assunto con contratto del terziario, della 

distribuzione e dei servizi, è di nove unità, di cui due di II livello, tre di III livello 

(di cui una con contratto part time) e quattro di quarto livello. È in fase di 

conclusione la procedura per l’assunzione di una unità di primo livello che 

potrebbe entrare in organico già prima del termine del corrente anno.  
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 L’importo previsto in bilancio comprende, oltre agli stipendi lordi (€ 

280.000,00), gli oneri a carico del datore di lavoro (€ 85.500,00) e il trattamento 

di fine rapporto (€ 25.000,00). 

 Lo stanziamento presenta un lieve incremento rispetto ai dati di pre – consuntivo 

2009 collegato alla necessità di prevedere la copertura del contingente numerico 

approvato dalla Giunta camerale.  

 Il personale in servizio, come sottolineato nel citato provvedimento, svolge 

compiti coerenti con gli indirizzi programmatici definiti dagli organi camerali e 

finalizzati ad accrescere le opportunità di collaborazione organizzativa e di 

flessibilità nonché a realizzare l’auspicato raccordo strategico e operativo fra la 

Camera e la sua Azienda speciale. 

 I costi del personale rappresentano il 20,65 % dei costi totali.   

• Spese di funzionamento, per € 179.500,00, fra le quali possiamo annoverare: 

oneri telefonici, per manutenzioni ordinarie, legali, per l’automazione di servizi, 

postali, vari e di funzionamento, attinenti il personale (formazione e servizio 

sostitutivo mensa), per consulenti ed esperti, di rappresentanza, per canoni di 

noleggio di attrezzature, per l’acquisto di stampati e cancelleria, bancari. Sono 

inoltre incluse in detta voce gli oneri per il mantenimento del sistema della 

qualità, le indennità ed i rimborsi spese spettanti al personale che si reca in 

missione in Italia e/o all’estero, le spese per i compensi da corrispondersi al 

personale camerale autorizzato a collaborare con l’Azienda (v. del. n. 35, adottata 

dal C.d.A. nella seduta del 16 dicembre 2008) e, infine, le imposte riferite 

all’esercizio.  

• Ammortamenti, € 25.000,00, per le quote di ammortamento di competenza 

dell’esercizio dei beni ammortizzabili iscritti nell’inventario dell’Azienda. 

 I costi di “struttura” sono quindi stati ripartiti, come previsto dal citato Regolamento, per 

singole aree. Ipotizzando, quindi, in Paviasviluppo, la presenza di sette macro aree (“Manifestazioni 

Italia”, “Manifestazioni estero”, “Corsi F.S.E./Corsi aziendali/Convegni”, “Corsi 

professionalizzanti”, “Iniziative di orientamento e di supporto alle nuove imprese”, “Altre 

iniziative” e “Struttura”), si sono suddivisi i costi del personale e di funzionamento in misura 

percentuale rispetto all’incidenza che i costi delle sette aree hanno sul totale dei costi: 

“Manifestazioni Italia”, 45,28 %; “Manifestazioni estero”, 11,82 %; “Corsi F.S.E./Corsi 

aziendali/Convegni”, 3,99 %; “Corsi professionalizzanti”, 2,08 %; “Iniziative di orientamento e di 

supporto alle nuove imprese”, 3,31 %; “Altre iniziative”, 1,58 % e “Struttura”, 31,94 %. I costi per 
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organi istituzionali e per ammortamenti e accantonamenti sono confluiti per intero nell’area 

“struttura”. 

 Complessivamente, il budget per l’esercizio 2010 elenca costi per € 1.903.500,00.  

 

Le entrate previste, per complessivi € 1.903.500,00, possono così suddividersi: 

a) ricavi derivanti dalla organizzazione delle iniziative istituzionali, per € 872.300,00. 

I ricavi indicati sono ulteriormente ripartiti in: 

• Proventi da servizi (quote di adesione alle manifestazioni – sia in Italia sia all’estero 

– versate dalle imprese partecipanti, corrispettivi versati a titolo di ingresso alle varie 

manifestazioni, quote di partecipazione a corsi e seminari e rimborsi per servizi resi 

a privati e/o Aziende), per € 621.300,00; 

• Contributi regionali o da altri Enti pubblici (Regione Lombardia, Unioncamere e 

Camera di Commercio per iniziative specifiche): per € 251.000,00; 

b) interessi attivi su giacenze bancarie, € 5.000,00; 

c) proventi diversi, € 200,00; 

d) contributo della Camera di Commercio, € 1.026.000,00. Esso rappresenta il 53,90 % delle 

entrate correnti ed è destinato a coprire i costi di struttura (€ 608.000,00) e a garantire il 

pareggio delle singole iniziative promozionali. 

Al riguardo, si evidenzia l’importanza del ruolo svolto dall’Azienda  a sostegno 

dell’economia del territorio mediante diverse attività a favore delle imprese nell’attuale 

difficile congiuntura economica.   

 
 
 
Pavia, 15 Ottobre 2010 

 
 
 
 
 

Il Presidente del C.d.A. 
Giacomo de Ghislanzoni Cardoli 


