VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA – PAVIAFORM “CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI”, TENUTASI IL GIORNO 23 MARZO 2007

 Il giorno 23 marzo 2007, alle ore 11,00, presso la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Pavia, si è riunito, sotto la presidenza di Piero Mossi, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Paviaform per la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno di cui all’avviso di convocazione del giorno 9 marzo 2007.


Sono presenti i Signori:

- Donata Bassi



- Consigliere
- Stefano Luigi Bellati

- Consigliere

- Paolo Bertorelli


- Consigliere
- Marco Galandra


- Consigliere

- Giovanni Licardi


- Consigliere

- Alfonso Amedeo Trombetta
- Presidente Collegio Revisori dei Conti

- Riccardo Maestri


- Revisore dei Conti

Assenti giustificati il Consiglieri Franco Tacconi e il Revisore dei Conti Paolo Andreotti.


Funge da Segretario la dott.ssa Anna Maria Marmondi, Direttore dell’Azienda.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara valida la seduta e procede alla lettura dell’Ordine del Giorno:
1) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente
2) Comunicazioni della Presidenza

3) Ratifica della determinazione prot. n. 91 del 02.02.2007 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione relativa al rinnovo di incarichi di collaborazione a funzionari camerali

4) Ratifica della determinazione prot. n. 92 del 02.02.2007 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione per l’adeguamento del valore del buono pasto a favore dei dipendenti

5) Ratifica della determinazione prot. n. 192 del 01.03.2007 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione per la realizzazione del 23° corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare

6) Ratifica della determinazione prot. n. 212 del 05.03.2007 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione relativa a: “Assunzione di n. 1 unità lavorativa in sostituzione della dr.ssa Vanessa Biffi, collocata in astensione anticipata dal servizio per maternità”
7) Bilancio consuntivo esercizio 2006

8) Progetto Saturno 2007: Promuovere e sviluppare l’imprenditorialità Lombarda attraverso un sistema di rete – Realizzazione
9) Seminario di orientamento “Imprenditori oggi” – Realizzazione

10) Corso di formazione imprenditoriale “Crea la tua impresa a Pavia” - Realizzazione

11) Realizzazione dei “corsi a catalogo” per aspiranti e neo-imprenditori – 2° semestre 2007

12) Realizzazione dei “corsi a catalogo” per le imprese – 2° semestre 2007

13) Dispositivo Progetti Quadro Formazione Superiore – Polo Pavese dell’ICT per la Logistica 
Integrata e Sostenibile: Progetto Quadro di Formazione Superiore – Realizzazione “Corso di 
Formazione post-diploma per Addetti all’Export”

14) 22° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare – Consuntivo

15) 24° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare – Realizzazione

16) 26° Corso abilitante per l’attività di Somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 


(L. R. 30/2003) – Consuntivo

17) 28° Corso abilitante per l’attività di Somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 


(L. R. 30/2003) – Realizzazione

18)
65° Corso per Agenti e Rappresentanti di Commercio – Consuntivo

19)
66° Corso per Agenti e Rappresentanti di Commercio – Realizzazione
20) Contratto a tempo determinato e parziale della Sig.ra Valentina Quaranta per Progetto Equal 
 Fabrica

1 – LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE


Il Presidente dà lettura del verbale della precedente seduta del 13 ottobre 2006, che viene approvato all’unanimità.

2 – COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENZA

Non vi sono comunicazioni della Presidenza.

DELIBERA N. 3 - RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE  PROT. N. 91 DEL 02.02.2007 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVA AL RINNOVO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A FUNZIONARI CAMERALI.


Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:
Il Presidente
· richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;

· richiamata la deliberazione n. 33 del 13 ottobre 1998, con la quale il Consiglio  provvedeva a definire l’assetto organizzativo dell’Azienda, con particolare riguardo agli incarichi di collaborazione al personale camerale per la realizzazione dell’attività dell’Azienda;
· visto il provvedimento n. 7 del 14 aprile 2006 con la quale venivano rinnovati, per l’anno 2006, tali incarichi di collaborazione ai funzionari camerali: dr.ssa Loredana Crotti (segreteria: 200 ore), dr.ssa Cinzia Bargelli (progettazione: 200 ore), rag. Marco Ruggeri (amministrazione e contabilità: 250 ore), con un compenso orario commisurato al compenso orario per lavoro straordinario diurno e non festivo del personale camerale di pari categoria, per le ore effettivamente prestate a favore dell’Azienda, entro il limite massimo indicato a fianco di ciascuno, e subordinatamente alla prevista autorizzazione del Segretario Generale della Camera di Commercio;
· preso atto del collocamento a riposo della dr.ssa Loredana Crotti, avvenuto in data 1° giugno 2006;
· preso altresì atto della proposta del Direttore per il rinnovo degli incarichi di collaborazione ai fini del raggiungimento degli obiettivi dell’Azienda, anche per l’anno 2007, con le stesse modalità e subordinatamente all’autorizzazione del Segretario Generale della Camera di Commercio, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001;

· visto il bilancio di previsione dell’Azienda per il corrente anno che prevede la necessaria disponibilità;

con l’assistenza del Direttore

d e t e r m i n a

1. di rinnovare anche per l’anno 2007 gli incarichi di collaborazione ai funzionari camerali: dr.ssa Bargelli (200 ore) e rag. Ruggeri (250 ore), entro i limiti di ore indicati per ciascuno e con le modalità illustrate in premessa, subordinatamente all’autorizzazione del Segretario Generale della Camera di Commercio;

2. di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente relativa al rinnovo di incarichi di collaborazione a funzionari camerali.
DELIBERA N. 4 – RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE  PROT. N. 92 DEL 02.02.2007 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ADEGUAMENTO DEL VALORE DEL BUONO PASTO A FAVORE DEI DIPENDENTI


Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:

Il Presidente

richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;


richiamato il provvedimento n. 33 del 18 ottobre 2000, con il quale veniva deliberata la concessione dei buoni pasto ai dipendenti di PAVIAFORM, con le stesse modalità di erogazione previste per i dipendenti camerali;


ricordato che con delibera n° 44 del 19 ottobre 2005 era stato aggiornato il valore di ciascun buono pasto riconosciuto ai dipendenti, passando da € 10,00 a € 11,00;


preso atto del provvedimento assunto dalla Giunta camerale in data 22 gennaio 2006, n. 20, con il quale è stato deliberato un adeguamento del contributo della Camera per ciascun buono pasto spettante ai dipendenti, a seguito del rilevato aumento del costo medio dei pasti;

preso quindi atto che, a seguito del citato provvedimento, il valore del buono pasto passerà, con decorrenza febbraio 2007 (buoni pasto erogati a marzo, calcolati sulle presenze in servizio del mese di febbraio), da € 11,00 a € 12,00;


sottolineata l’opportunità di provvedere ad un analogo adeguamento del valore del buono pasto a favore anche dei dipendenti dell’Azienda;


visto il bilancio per l’esercizio in corso che, al Cap. 8318 delle uscite, prevede anche l’onere per il pagamento dei buoni pasto;

con l’assistenza del Direttore
d e t e r m i n a

1. di adeguare il contributo concesso per ciascun buono pasto spettante ai dipendenti da € 11,00 a € 12,00, con decorrenza febbraio 2007;

2. di imputare l’onere al Cap. 8318 del Bilancio per l’esercizio 2007, che presenta la necessaria disponibilità;

3. di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per l’adeguamento del valore del buono pasto a favore dei dipendenti.

DELIBERA N. 5 – RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT. N. 192 DEL 01.03.2007 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 23° CORSO PER AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE IMMOBILIARE


Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:

Il Presidente

· richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;

· richiamato il provvedimento n. 37 del 13 ottobre 1998;

· considerata l’esigenza di realizzare una nuova edizione del Corso per agenti d’affari in mediazione immobiliare;

· visto il Budget per l’esercizio 2007 che prevede la necessaria disponibilità;

con l’assistenza del Direttore

d e t e r m i n a

1) di realizzare il 23° corso per agenti di affari in mediazione – settore  immobiliare, per circa 20 allievi, ed un programma di 105 ore di docenza;

2) di fissare per l’insegnamento un compenso orario lordo di € 41,32;

3) di confermare  in € 309,87 la quota a carico dei partecipanti;

4) di formulare il seguente budget del corso:




COSTI






RICAVI

Docenti

5.040,60



Quote (309,87 x 20) = 6197,40

Materiale didattico
   258,20

Spese generali

   898,60



           
6.197,40

5) di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per la realizzazione del 23° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare.
DELIBERA N. 6 – RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE  PROT. N. 212 DEL 5.03.2007 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVA A: “ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ LAVORATIVA IN SOSTITUZIONE DELLA DR. SSA VANESSA BIFFI, COLLOCATA IN ASTENSIONE ANTICIPATA DAL SERVIZIO PER MATERNITÀ” 


Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:
Il Presidente

richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;

rilevato che la dottoressa Vanessa Biffi, dipendente di ruolo II livello C.C.N.L. del commercio ha chiesto di essere collocata in assenza anticipata dal servizio per maternità, a decorrere dal 25 gennaio 2007, come da provvedimento della Direzione Provinciale del Lavoro di Milano n. 783 del 25 gennaio 2007;

ravvisata la necessità di sostituire la dipendente in parola con una unità lavorativa da assumere a tempo determinato, per il periodo di astensione per maternità della dottoressa Biffi, così come previsto dall’art. 11 comma 2 del vigente Statuto;

ricordato che è attualmente alle dipendenze di Paviaform, con contratto di lavoro a tempo determinato per il periodo 5 settembre 2006 – 5 marzo 2007, la dottoressa Stefania Saviotti, assunta nell’ambito delle attività previste dal Progetto Saturno; 

ritenuto di poter rinnovare alla dr. ssa Saviotti il contratto di lavoro a tempo determinato, per la sostituzione della dr. ssa Biffi;

rilevato che l’unità lavorativa sarà inquadrata al III livello del contratto del commercio e che il costo relativo è quantificabile in €  xxxxxxx circa (n. 8 mensilità ad € xxxxxxxxxxxx + ratei 13 ma e 14 ma mensilità, oltre ai contributi a carico del datore di lavoro);

con l’assistenza del Direttore,

d e t e r m i n a

1. di assumere a tempo determinato, per il periodo 6 marzo – 1° novembre 2007, la dr. ssa Stefania Saviotti;

2. di corrispondere alla medesima il trattamento economico previsto per il III livello del contratto del commercio;

3. di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente relativa a: “Assunzione di n. 1 unità lavorativa in sostituzione della dr.ssa Vanessa Biffi, collocata in astensione anticipata dal servizio per maternità”.

DELIBERA N.  7 - BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2006.

Il Consiglio,

esaminati lo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico al 31.12.2006;

ricordato che la Camera di Commercio deve assicurare il pareggio di bilancio delle proprie Azienda Speciali;

considerato che, per l’esercizio 2006, il contributo complessivamente erogato dalla Camera di Commercio è risultato pari a € 163.670,60 ed ha rappresentato il 45,51 % delle entrate totali dell’Azienda;

osservato che lo Stato Patrimoniale al 31.12.2006 trova il pareggio a € 133.924,64, mentre il Conto Economico, alla stessa data, trova il pareggio a € 359.602,09;

rilevato che le disponibilità liquide al 31.12.2006 assommano, come da dichiarazione rilasciata dall’Istituto Cassiere, Banca Regionale Europea, a € 35.814,00 di cui € 18.669,37 depositate sul c/c ordinario e € 17.144,63 sul c/c “Indennità di anzianità”;

preso atto della relazione sull’attività realizzata dall’Azienda nel corso dell’esercizio in esame;

sentita la relazione del Collegio dei Revisori ed osservato che lo stesso ha espresso parere favorevole all’approvazione del bilancio si apre la discussione ed interviene il Consigliere Bellati  che riporta l’esigenza emersa in sede di Confartigianato Lomellina di una Scuola di Formazione ad alto livello per imprenditori. Informerà il Consiglio d’Amministrazione sullo sviluppo delle eventuali iniziative che saranno poste in essere.

La Dott.ssa Bassi chiede se il progetto “A Scuola con l’impresa” verrà ripetuto. Il Presidente riferisce che Unioncamere nel dicembre scorso ha presentato, sul Fondo di Perequazione 2005, la II annualità del Progetto “A scuola con l’impresa: la rete lombarda per l’alternanza scuola lavoro”.

Il Consigliere Galandra chiede come mai il contributo camerale sia diminuito. Il Presidente riferisce che è destinato al pareggio tra costi e ricavi. Pertanto il contributo per l’anno 2007 è inferiore rispetto agli anni precedenti perchè le attività realizzate hanno comportato minori costi.

Il Dott. Maestri, commentando l’incremento dei costi di gestione rispetto all’anno precedente, afferma che esso è da attribuire anche al fatto che l’Azienda, all’1.1.2006 si è dotata di una propria soggettività fiscale, il che ha comportato la contabilizzazione di imposte IRAP e IRES per circa 9.000,00 Euro.
all’unanimità dei presenti

d e l i b e r a

1. di approvare il bilancio d’esercizio riferito all’anno 2006;

2. di trasmettere detto documento, unitamente alla relazione illustrativa del Presidente e alla relazione del Collegio dei Revisori, ai competenti organi camerali per l’adozione dei necessari provvedimenti.

DELIBERA  N. 8 - PROGETTO “SATURNO 2007: PROMUOVERE E SVILUPPARE L’IMPRENDITORIALITA’ LOMBARDA ATTRAVERSO UN SISTEMA DI RETE” - REALIZZAZIONE


Il Presidente informa che la Giunta della Camera di Commercio di Pavia, con provvedimento n. 23 del 15.02.2007, ha approvato la realizzazione del Progetto“Saturno 2007: promuovere e sviluppare l’imprenditorialità lombarda attraverso un sistema in rete”, delegandone le attività gestionali a Paviaform.

Il progetto è stato presentato alla Regione Lombardia dal Sistema Camerale lombardo nell’ambito della selezione dell’Organismo Intermediario per la gestione della Sovvenzione Globale ed è stato ammesso a finanziamento  con decreto n. 244 del 17 gennaio 2007, pubblicato sul sito della DG Istruzione Formazione e Lavoro in data 19/01/2007.


Il Presidente ricorda che Saturno 2007 ha come oggetto l’attuazione delle iniziative volte allo sviluppo e consolidamento dell’imprenditorialità, così come previsto dalla Misura D3 e che per la realizzazione delle attività previste dal programma si è costituita una ATS con capofila la CCIAA di Milano.


La responsabilità della progettazione, erogazione, coordinamento, gestione, monitoraggio e rendicontazione di tutti gli interventi previsti dalla Sovvenzione Globale spetta all’Organismo Intermediario che agirà tramite le strutture camerali provinciali - ovvero attraverso le rispettive Aziende Speciali qualora  ( come nel caso di Pavia ) sia stata deliberata delega nei loro confronti –sfruttando e valorizzando così l’esperienza esistente sul territorio, in termini sia di relazione con il sistema socio economico di riferimento sia di strutture logistiche già a disposizione.


Qui di seguito si riassumono i filoni di attività di Saturno 2007:

· Attività Strategiche di Pianificazione e Valutazione della Sovvenzione Globale;

· Attività di Erogazione di Contributi dietro presentazione di progetti da parte di operatori;

· Attività dirette dell’O.I.: realizzazione di convegni, informazioni su bandi, monitoraggio;

· Attività gestionali della Sovvenzione Globale.


Tra le azioni dirette riconducibili all’ Organismo Intermediario - e che quindi localmente faranno capo  a Paviaform e al suo sportello Punto Nuova Impresa -  si segnalano le seguenti:

· Realizzazione di azioni di animazione e sensibilizzazione del contesto locale per lo sviluppo delle politiche di creazione d’impresa;

· Pubblicizzazione e diffusione delle iniziative previste dal progetto Saturno 2007. 

Per le attività sopradescritte l’ Organismo di gestione  del progetto assegnerà il contributo di 6.000 euro, che la Camera di Commercio attribuirà a Paviaform , in virtù della delega formalizzata con la citata deliberazione .


Il Presidente ricorda che, con delibera n. 43 del 12 marzo 2007, la Giunta Camerale ha provveduto a nominare, per quanto di propria competenza, i rappresentanti negli Organi gestionali della Sovvenzione Globale,come di seguito riportato:


a) Comitato Strategico di Pilotaggio: Dr.ssa Cinzia Bargelli (Dirigente Area Servizi 



di Rete) o suo sostituto Dr. Danilo Rossini (Paviaform)

b) Comitato Esecutivo: Dr. Danilo Rossini (Paviaform) o sua sostituta Dr.ssa 



Stefania Saviotti (Paviaform)

c) Nucleo di Valutazione: Dr.ssa Raffaella Losito (dottore commercialista).

Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità 

d e l i b e r a
1. di  realizzare il nuovo progetto “ Saturno 2007: Promuovere e sviluppare l’imprenditorialità Lombarda attraverso un sistema di rete”  dettagliato in premessa, che si concluderà il 31 maggio 2008;
2. di prevedere in entrata, per la realizzazione delle attività progettuali sopra descritte e delegate dalla Camera di Commercio a Paviaform , l’importo complessivo di  euro 6.000,00.
DELIBERA N. 9 - SEMINARIO DI ORIENTAMENTO “IMPRENDITORI OGGI” – REALIZZAZIONE

Il Presidente riferisce che, nel quadro delle iniziative volte a promuovere nuova imprenditorialità, e nel segno della continuità, si prospetta l’opportunità di organizzare un seminario di orientamento “Imprenditori oggi”, nel prossimo ottobre. Egli ricorda che il seminario è rivolto a tutti coloro che intendono avviare un’attività lavorativa autonoma e, più in generale, a chi è interessato ad un’informazione e ad un indirizzo sulle prospettive e sui problemi del “mettersi in proprio”, per poter interpretare i segnali che provengono dall’ambiente socio-economico ed istituzionale, per misurare effettivamente la propria propensione all’imprenditorialità, per sapere quali informazioni tecniche e di mercato è necessario acquisire e come, per chiarirsi le idee in merito al proprio progetto imprenditoriale.


Per la docenza si confermerebbe la candidatura della dott.ssa Raffaella  Losito, la cui competenza in materia l’Azienda ha già avuto occasione di apprezzare in precedenti incontri e che si evidenzia dal curriculum professionale, mentre per quanto riguarda il funzionamento del Punto Nuova Impresa e le agevolazioni disponibili per la nuova imprenditoria la persona designata in assenza della dott.ssa Biffi è la dott.ssa Stefania Saviotti.

Il seminario è gratuito per i partecipanti; il suo costo si aggirerà su euro 700,00.
Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di realizzare il seminario di orientamento “Imprenditori oggi” nel mese di ottobre p.v., come illustrato in premessa; 

2) di imputare il costo relativo (professionalità esterna) preventivato in circa 700,00 Euro all’apposito capitolo di spesa, che presenta la necessaria disponibilità.

DELIBERA N. 10 – CORSO DI FORMAZIONE IMPRENDITORIALE “CREA LA TUA IMPRESA A PAVIA” – REALIZZAZIONE


Il Presidente comunica che si ravvisa l’opportunità di organizzare una nuova edizione del corso di formazione imprenditoriale “Crea la tua impresa a Pavia” di 35 ore nei prossimi mesi di ottobre-novembre. Egli ricorda che il corso è rivolto a tutti coloro che intendono mettersi in proprio per poter pianificare e trasformare la propria idea di impresa attraverso la elaborazione finale di un business plan, acquisendo le necessarie tecniche e strumenti.


Per la docenza si confermerebbero le candidature della dott.ssa Losito e della dott.ssa Bonucchi, le cui competenze in materia si è avuto modo di apprezzare nelle edizioni precedenti e che si evidenziano dai rispettivi curriculum vitae professionali.


Il corso è gratuito per i partecipanti; il suo costo si aggirerà sui 3.700,00 Euro.
Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di realizzare il corso “Crea la tua impresa a Pavia” di 35 ore nei mesi di ottobre-novembre, come illustrato in premessa c/o la sede di Paviaform;

2) di imputare i costi relativi (dott.ssa Losito e dott.ssa Bonucchi) preventivato in circa  3.700,00 Euro, all’apposito capitolo di spesa, che presenta la necessaria disponibilità.
DELIBERA N. 11 – REALIZZAZIONE DEI CORSI  “A CATALOGO” PER ASPIRANTI E NEO-IMPRENDITORI – 2° SEMESTRE 2007


Il Presidente riferisce che Paviaform – in considerazione del successo ottenuto dalle inziative già realizzate ha predisposto anche per il II semestre 2007 un Calendario di seminari di orientamento all’autoimprenditorialità per aspiranti imprenditori e di corsi di formazione brevi per nuovi imprenditori.
Il Presidente ricorda che si tratta di percorsi di durata variabile tra le 7 e le 14 ore, che spaziano in aree tematiche di sicuro interesse sia per chi intende iniziare una attività autonoma – cui verranno offerti interessanti spunti conoscitivi per saggiare e interpretare il mercato – sia per chi ha appena avviato una nuova impresa, che può fruire di utili approfondimenti per l’area aziendale che vuole tenere sotto controllo.


Come sempre le iniziative saranno attivate solo al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. I seminari e i corsi saranno tenuti da docenti (professionisti e società esperti della materia) che da anni collaborano con l’Azienda e che sono inseriti nella Banca dati “Docenti Qualificati”.

Nella programmazione di questi calendari semestrali viene lasciato un adeguato margine di flessibilità, per dare spazio a quelle iniziative d'interesse emergente o specifico che sono oggetto di particolari richieste da parte degli aspiranti o nuovi imprenditori che si rivolgono al PNI durante l’anno.

Nel II semestre si prevede di affrontare le seguenti tematiche: Marketing, Contabilità e Finanza.

Le iniziative programmate saranno pubblicizzate attraverso i consueti canali e indirizzate anche agli utenti del Punto Nuova Impresa. Per la docenza il costo medio di una giornata si aggira sui 500,00 euro + IVA: le quote individuali di partecipazione sono pari a 40 Euro + IVA per una giornata di formazione e 80 Euro + IVA per due giornate.

Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare, in linea di massima, il calendario dei Seminari di orientamento all’auto-imprenditorialità per aspiranti imprenditori e dei corsi di formazione brevi per nuovi imprenditori programmato per il II semestre 2007, da realizzarsi, se richiesto, per talune iniziative in forma “itinerante”;

2) di dar corso alla campagna di pre-iscrizione agli stessi.

DELIBERA N. 12 – REALIZZAZIONE DEI “CORSI A CATALOGO PER LE IMPRESE” – 2° SEMESTRE 2007

Il Consiglio

· considerato il grande interesse dimostrato dalle aziende della provincia nei confronti dei corsi cosiddetti “a catalogo”, rivolti ad imprenditori, dipendenti, collaboratori di PMI e professionisti, relativamente al 2006 e ai primi mesi del 2007;

· ricordato che si tratta per ogni semestre di una ventina di proposte formative rivolte al mondo imprenditoriale nelle aree produzione, qualità, amministrazione, contabilità e finanza, marketing, acquisti e vendite, comunicazione, risorse umane, management, internazionalizzazione, privacy, informatica per le PMI, con corsi della durata da una giornata ad un massimo di 3 giornate, attivati solo al raggiungimento di un numero minimo di iscritti;

· evidenziato che, nel caso il numero di iscritti fosse particolarmente elevato, Paviaform provvederà ad organizzare più edizioni dello stesso corso;

· sottolineato che i corsi vengono organizzati in collaborazione con primarie società di consulenza specializzate nella gestione aziendale, nello sviluppo organizzativo, nella valorizzazione delle competenze, nel miglioramento qualitativo dei processi e dei servizi, e con le quali le precedenti esperienze di collaborazione siano risultate positive, per cui tali società (Comites, Marco Redaelli & Associati, Studio Alibrandi, Consultia ecc.) sono inserite nell’elenco fornitori qualificati di Paviaform;

· rilevato che per la docenza il costo medio di una giornata si aggira sugli 800,00 Euro + IVA; le quote individuali di partecipazione sono pari a 90,00 Euro + IVA per una giornata di formazione e che, nel caso di più partecipanti di una stessa azienda, si può prevedere una riduzione del 25% per ogni iscritto oltre al primo;

all’unanimità

delibera
1) di realizzare anche nel secondo semestre 2007 un programma di circa 20 percorsi brevi di aggiornamento aziendale che saranno attivati al raggiungimento di un numero minimo di iscritti;

2) di inserire nel catalogo corsi di interesse per le aziende locali nelle aree produzione, qualità, amministrazione, contabilità e finanza, marketing, acquisti e vendite, comunicazione, risorse umane, management, internazionalizzazione, privacy, informatica per le PMI;
3) di dar corso alla campagna di pre-iscrizione agli stessi, con le modalità di partecipazione e le quote di iscrizione definite in premessa. 
DELIBERA N. 13 – DISPOSITIVO PROGETTI QUADRO FORMAZIONE SUPERIORE – POLO PAVESE DELL’ICT PER LA LOGISTICA INTEGRATA E SOSTENIBILE: PROGETTO QUADRO DI FORMAZIONE SUPERIORE – REALIZZAZIONE “CORSO DI FORMAZIONE POST-DIPLOMA PER ADDETTI ALL’EXPORT” 

Il Presidente rende noto che la Regione Lombardia, con D.D.U.O. n. 1767/2007, ha approvato la graduatoria relativa al dispositivo Progetti Quadro Formazione Superiore F.S.E. (pubblicazione su BURL S.O. n.10 del 5-3-2007), ammettendo al finanziamento di € 246.000,00 il progetto “Polo Pavese dell’ICT per la logistica integrata e sostenibile: progetto quadro di formazione superiore” (ID Prog. 407821), presentato dall’  Istituto Santachiara di Voghera e Stradella.

Tale Istituto è capofila del Polo Formativo pavese,  avviato per promuovere e sostenere un programma di sviluppo economico incentrato sull’ICT al servizio della logistica integrata, con un’attenzione particolare al tema della sostenibilità delle infrastrutture.

Il nuovo progetto formativo – che si innesta nelle attività del Polo e conta 26 partner fra scuole ed Enti di formazione ( fra cui Paviaform ), oltre alla Provincia, all’ Università di Pavia e alcune Associazioni di categoria – parte da una proposta dell’Unione  Industriali e del Collegio Costruttori della provincia di Pavia, che hanno rilevato la necessità a livello locale di figure professionali capaci di sviluppare “connettività”, nell’ambito delle più ampie iniziative realizzate dal Polo.

In particolare i fabbisogni evidenziati hanno condotto all’ individuazione di quattro  figure professionali difficilmente reperibili sul mercato locale, che sarebbe utile promuovere sul territorio della provincia di Pavia attraverso i seguenti percorsi formativi che compongono il progetto quadro approvato dalla Regione:

· “Corso di formazione post diploma per addetti all’export specializzati in logistica e trasporti internazionali” (Id prog. 407822)

· “Corso di formazione post diploma per addetti alla gestione strategica degli acquisti e della supply chain” (Id. prog. 410998)

· “Corso post diploma di tecniche di conduzione di un cantiere per la costruzione di opere infrastrutturali – stradali e tecnologiche (Id. prog. 410999)

· “Corso di formazione post laurea per l’attività di gestione della filiera produttiva nelle PMI (Id. prog. 411707)

Paviaform è ente gestore del “Corso di formazione post diploma per addetti all’export specializzati in logistica e trasporti internazionali”, avendo presentato una dettagliata proposta progettuale in accordo con l’Unione Industriali.

Destinatari dell’intervento sono 15 inoccupati e disoccupati in possesso di diploma di scuola Media Superiore o di qualifica professionale.

L’ipotesi progettuale si fonda sul rilievo che le imprese pavesi, fortemente vocate all’export, necessitino di figure specializzate nell’area commerciale, con competenze specifiche nell’ambito dei trasporti e della logistica internazionale, della contrattualistica internazionale, dei documenti amministrativi connessi al trasporto. La figura così formata potrà utilmente inserirsi nell’ufficio commerciale/export di Piccole e Medie Imprese, grazie alle competenze di tipo trasversale acquisite. 

Il corso, della durata complessiva di 550 ore (350 ore d’aula e 200 ore di stage), si concluderà entro il 31 gennaio 2008 e prevede un spesa complessiva di circa 70.000,00 €, comprensiva di oneri figurativi per le spese di personale interno. Le spese ammissibili rendicontate per la realizzazione dell’iniziativa sono finanziate per il 45% a carico del Fondo Sociale Europeo, per il 44% a carico del Fondo di Rotazione o di altri Fondi Nazionali, per l’11% a carico del Bilancio regionale.  

Il Presidente comunica che per la preparazione e realizzazione del progetto è prevista la costituzione di una Associazione Temporanea di Scopo tra il capofila Centro di Formazione Professionale Istituto Santachiara di Voghera e Stradella e tutti i partner del Polo Formativo.

Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di autorizzare la realizzazione del “Corso di formazione post-diploma per addetti all’export specializzati in logistica e trasporti internazionali” (progetto n. 407822) rivolto a  15 persone inoccupate e disoccupate in possesso di diploma di scuola media superiore o qualifica professionale, secondo le modalità organizzative indicate dalla Regione Lombardia, in Associazione Temporanea di Scopo con i partner del Polo Formativo;

2) di impegnare la somma di € 50.000,00 alla voce “iniziative finanziate dal FSE/Regione Lombardia per disoccupati” del bilancio per l’esercizio 2007, che presenta la necessaria disponibilità, tenendo presente che nella cifra suesposta non sono inclusi i costi relativi al personale interno e di struttura (€ 20.000,00), già collocati in apposite voci di bilancio;
3) di prevedere la somma di € 70.000,00 a titolo di finanziamento dell’iniziativa, così come riportato in premessa;
4) di autorizzare il Presidente e Legale rappresentante di PAVIAFORM, alla firma dell’ATS, che avrà luogo il 30 marzo p.v. 
DELIBERA N. 14 – 22° CORSO PER AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE IMMOBILIARE – CONSUNTIVO

Il Presidente riferisce che il 22° Corso per Agenti d’Affari in mediazione – settore immobiliare, autorizzato con provvedimento n. 32 del 13 ottobre 2006, si è svolto dal 16 ottobre 2006 al 18 dicembre 2006, con 30 partecipanti, che hanno versato una quota di € 309,87 pro-capite.


L’articolazione del Corso è stata impostata secondo le disposizioni regionali; dei 30 partecipanti, 27 sono stati ammessi all’esame di idoneità previsto dalla normativa nazionale.


Il Presidente illustra quindi il rendiconto contabile del Corso che evidenzia le cifre sotto riportate:

ENTRATE

Quote di partecipazione (€ 309,87 x 30)



€
9.296,10

USCITE

Docenza







€
4.371,66
Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare il rendiconto del 22° Corso Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare.
DELIBERA N. 15  – 24° CORSO PER AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE IMMOBILIARE – REALIZZAZIONE

Il Presidente, richiamato il provvedimento n. 37 del 13 ottobre 1998,  propone:

1) di realizzare il 24° corso per agenti di affari in mediazione – settore immobiliare, per circa 20 allievi, ed un programma di 105 ore di docenza;

2) di fissare per l’insegnamento un compenso orario lordo di € 41,32;

3) di confermare  in € 309,87 la quota a carico dei partecipanti;

4) di formulare il seguente budget del corso:

COSTI





RICAVI

Docenti

5.040,60



Quote (309,87 x 20) = 6197,40

Materiale didattico
   258,20

Spese generali

   898,60



            6.197,40
Il Consiglio

· sentita la proposta del Presidente

· visto il budget per l’esercizio 2007 che prevede la necessaria disponibilità

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare la realizzazione del 24° corso per agenti di affari in mediazione – settore immobiliare, articolato secondo la proposta del Presidente.
DELIBERA N. 16 – 26° CORSO ABILITANTE PER L’ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI ALIMENTI E BEVANDE  (L.R. 30/2003) – CONSUNTIVO

Il Presidente riferisce che il 26° corso per titolari di pubblici esercizi, autorizzato con provvedimento n. 26 del 13 ottobre 2006, si è svolto dal 2 ottobre 2006 al 12 dicembre 2006, con 25 partecipanti, di cui 22 hanno frequentato il corso completo, versando una quota di partecipazione di € 448,71, mentre 3 hanno frequentato il corso per operatori già abilitati, versando una quota di € 98,71 (ex L.R. 30/2003).


Il programma previsto dalle disposizioni regionali si è articolato in 120 ore di lezione.


L’esame finale, effettuato dalla Commissione regionale, ha avuto luogo il 18 dicembre 2006, con il seguente esito:
- ammessi all’esame

n. 24
- giudicati idonei

n. 21

Il Presidente illustra quindi il rendiconto contabile del Corso che evidenzia le seguenti cifre:

ENTRATE

Quote di partecipazione





€ 
10.167,75
USCITE

Docenza e Commissione esaminatrice



€
  5.566,10

Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare il rendiconto del 26° corso abilitante per l’attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003).
DELIBERA N. 17 – 28° CORSO ABILITANTE PER L’ATTIVITA’ DI  SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI ALIMENTI E BEVANDE (L.R. 30/2003) – REALIZZAZIONE 


Il Presidente propone:

1. di realizzare il 28° Corso abilitante per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, per circa 20 allievi, ed un programma di 120 ore di docenza;

2. di fissare per l’insegnamento un compenso orario lordo di € 41,32;

3. di confermare in € 448,71 la quota a carico dei partecipanti;

4. di formulare il seguente budget del corso:



COSTI






RICAVI

Docenti

5.500,00



Quote
(448,71 x 20) = 8.974,20

Spese generali

3.474,20


8.974,20

Il Consiglio


sentita la relazione del Presidente,


visto il budget per l’esercizio 2007 che prevede la necessaria disponibilità,

all’unanimità

d e l i b e r a

1. di approvare la realizzazione del 28° Corso abilitante per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, articolato secondo la proposta del Presidente.
DELIBERA N. 18 – 65° CORSO AGENTI E RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO – CONSUNTIVO


Il Presidente riferisce che il 65° corso per agenti e rappresentanti di commercio, autorizzato con provvedimento n. 19 del 14 aprile 2006, si è svolto dal  12 novembre 2006 al 15 febbraio 2007.

I partecipanti, che hanno versato una quota di € 309,87 pro-capite, sono stati complessivamente 24.


Dopo un regolare svolgimento, l’esame finale, effettuato dalla Commissione regionale, ha avuto luogo il 22 febbraio u.s., con il seguente esito:

- ammessi all’esame

n. 24

- giudicati idonei

n. 24


Il Presidente illustra quindi il rendiconto contabile del Corso che evidenzia le  cifre sottoriportate:

ENTRATE

Quote di partecipazione (€ 309,87 x 24)



€
7.436,88

USCITE

Docenza







€
5.032,77
Commissione esaminatrice





€
   463,02









€
5.495,79
Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare il rendiconto del 65° corso per agenti e rappresentanti di commercio.

DELIBERA N. 19 - 66° CORSO AGENTI E RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO – REALIZZAZIONE


Il Presidente, richiamato il provvedimento n. 35 del 13 ottobre 1998, propone:

1. di realizzare il 66° Corso di formazione per agenti e rappresentanti di commercio, per circa 23 allievi, ed un programma di 108 ore di docenza;

2. di fissare per l’insegnamento un compenso orario lordo di € 41,32;

3. di confermare in € 309,87 la quota a carico dei partecipanti;

4. di formulare il seguente budget del corso:



COSTI







RICAVI

Docenti


€ 4.462,19


Quote (309,87 x 23) = € 7.127,01

Materiale didattico

€    516,46

Spese generali


€ 2,148,36





€ 7.127,01

Il Consiglio


sentita la relazione del Presidente,


visto il budget per l’esercizio 2007 che prevede la necessaria disponibilità,

all’unanimità

d e l i b e r a

1. di approvare la realizzazione del 66° Corso di formazione per agenti e rappresentanti di commercio, articolato secondo la proposta del Presidente.
DELIBERA N. 20 – CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DELLA SIG.RA VALENTINA QUARANTA PER PROGETTO EQUAL FABRICA 

Il Presidente ricorda che la Camera di Commercio con provvedimento n. 199 del 15.11.2004 ha delegato a Paviaform la realizzazione delle attività previste nell’ambito del progetto comunitario Equal Fabrica.

Il Progetto, che ha la Provincia quale Ente proponente e la “Casa del Giovane” quale Ente capofila di una Associazione Temporanea di Scopo cui aderiscono 14 partner della provincia, prevede azioni di formazione, ricerca e sperimentazione al fine di favorire l’inserimento lavorativo di persone che vivono in condizioni di svantaggio sociale e a grave rischio di esclusione socio-professionale. 

Nell’ambito del progetto, che si concluderà il 31 dicembre 2007, è già stato costituito un Club di imprese sensibili che condividono un codice etico di comportamento, in grado di armonizzare sensibilità sociale ed esigenze produttive e di sviluppare relazioni con i partner locali del sistema del lavoro e con l’economia sociale. E’ in corso di realizzazione e di registrazione un “marchio di qualità sociale” volto a certificare la responsabilità sociale dell’impresa. 

Tra le azioni che fanno capo a Paviaform, il Presidente ricorda l’apertura di uno Sportello Informativo che ha il compito di realizzare attività di informazione, promozione e diffusione della sensibilità sociale presso le imprese del territorio, e di individuare un congruo numero di aziende potenzialmente in grado di far parte del “Club delle Imprese Sensibili”.

Il Presidente sottolinea che nel budget assegnato a Paviaform per le azioni sopra menzionate è prevista la possibilità di avvalersi di una risorsa esterna che supporti le attività di avvio e promozione dello sportello.

Considerata l’opportunità che tale risorsa sia dotata già di formazione di base sul tema, sono state esperite idonee azioni di ricerca presso l’Università di Pavia e altri enti che sul territorio si occupano a vario titolo di responsabilità sociale di impresa, a seguito delle quali è stata individuata la sig.ra Valentina Quaranta.

La sig.ra Quaranta, infatti - come risulta dal curriculum allegato - è in possesso di diploma di laurea in Economia aziendale ed è laureanda presso la Facoltà di Economia dell’Università di Pavia corso di laurea in Economia e Gestione delle Imprese con una tesi sul tema della Responsabilità Sociale d’Impresa. Ha svolto inoltre un tirocinio formativo presso l’Unione Industriali della provincia di Pavia, sviluppando una ricerca sul tema della Responsabilità Sociale di Impresa.

Considerate le conoscenze e competenze acquisite, il Presidente sottolinea la possibilità di assumere la sig.ra Valentina Quaranta con contratto a tempo determinato e parziale di tipo orizzontale, con la qualifica di impiegata 4° livello, per supportare Paviaform nello svolgimento delle attività previste fino alla conclusione del progetto Equal Fabrica.
Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di procedere all’assunzione a tempo determinato e parziale di tipo verticale, con la qualifica di Impiegata 4° livello, della sig.ra Valentina Quaranta, xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, con orario di lavoro di 20 ore settimanali (5 giorni di lavoro alla settimana da 4 ore ciascuno) per il periodo dal 02.04.2007 al 31.12.2007 (n. 9 mensilità); 

2) di corrispondere alla medesima un trattamento economico mensile lordo che, considerato l’orario di lavoro e il livello delle prestazioni richieste, viene determinato in complessivi € xxxxxxxxxxx, comprensivi di emolumenti lordi, contributi a carico del datore di lavoro e indennità di anzianità;
3) di impegnare detto importo alla corrispondente voce del piano dei conti che presenta la necessaria disponibilità.

Alle ore 12.15, essendosi esaurita la trattazione degli argomenti all’Ordine del Giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Pavia, 23 marzo 2007
         
IL DIRETTORE






IL PRESIDENTE

     (Anna Maria Marmondi)






    (Piero Mossi)
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