VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA – PAVIAFORM “CENTRO DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, RICERCA E SERVIZI”, TENUTASI IL GIORNO 19 MARZO 2008

 Il giorno 19 marzo 2008, alle ore 11,00, presso la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Pavia, si è riunito, sotto la presidenza di Piero Mossi, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Paviaform per la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno di cui all’avviso di convocazione del giorno 6 marzo 2008.


Sono presenti i Signori:

- Donata Bassi



- Consigliere

- Stefano Luigi Bellati

- Consigliere

- Marco Galandra


- Consigliere

- Giovanni Licardi


- Consigliere

- Alfonso Amedeo Trombetta
- Presidente Collegio Revisori dei Conti

- Paolo Andreotti


- Revisore dei Conti

- Riccardo Maestri


- Revisore dei Conti

Assenti giustificati i Consiglieri Franco Tacconi e Paolo Bertorelli.


Funge da Segretario la dott.ssa Cinzia Bargelli, Direttore f.f. dell’Azienda.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara valida la seduta e procede alla lettura dell’Ordine del Giorno:
1) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente
2) Comunicazioni della Presidenza

3) Ratifica della determinazione prot. n. 919 del 7.12.2007 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione per la realizzazione del seminario “La gestione dei rischi nelle piccole e medie imprese: sicurezza del lavoro, sicurezza delle informazioni, privacy”

4) Ratifica della determinazione prot. n. 32 del 14.01.2008 adottata d’urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione relativa al rinnovo di incarichi di collaborazione a funzionari camerali
5) Ratifica della determinazione prot. n. 246 del 4.03.2008 adottata d'urgenza dal Presidente del Consiglio di Amministrazione per la realizzazione del 30° corso abilitante per l'attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003)     
6) Approvazione Bilancio consuntivo esercizio 2007

7) Rideterminazione del contingente numerico di personale dell'azienda

8) 29° Corso abilitante per l’attività di Somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003) – Approvazione Consuntivo

9) 24° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare – Approvazione Consuntivo

10) Seminario di orientamento “Imprenditori oggi” - Approvazione iniziativa

11) Seminario "Mettersi in proprio: aspetti fiscali, amministrativi e contabili" - Approvazione iniziativa

12) Corso di formazione imprenditoriale “Crea la tua impresa in provincia di Pavia” - Approvazione iniziativa

13) Progetto "A Scuola con l'impresa: la rete lombarda per l'alternanza scuola-lavoro" - Fondo di Perequazione  Unioncamere 2005 - Approvazione Preventivo
14) “Corsi a catalogo” per le imprese – 2° semestre 2008 - Approvazione iniziativa

15) 26° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare – Approvazione Preventivo

16) 31° Corso abilitante per l’attività di Somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003) – Approvazione Preventivo
1 – LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE


Il Presidente dà lettura del verbale della precedente seduta del 29 ottobre 2007, che viene approvato all’unanimità.

2 – COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENZA

2.1 - MODIFICA STATUTARIA
Il Presidente riferisce che la Giunta Camerale con provvedimento n. 164 del 10.12.2007 ha provveduto a modificare gli artt. 2, 8, 9, 12, 13, 14 e 15 dello Statuto di PAVIAFORM precedentemente approvato con provvedimento n. 121 del 05.05.2000, prendendo atto delle disposizioni contenute al Titolo X – Aziende speciali – del DPR  2.11.2005 n. 254 “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”, in particolare per quanto riguarda quelle che disciplinano la composizione e nomina del Collegio dei Revisori dei Conti e la gestione patrimoniale e finanziaria.

Il Consiglio prende atto.

DELIBERA N. 3 – RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT. N. 919 DEL 7.12.2007 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  PER LA REALIZZAZIONE DEL SEMINARIO “LA GESTIONE DEI RISCHI NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE: SICUREZZA DEL LAVORO, SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI, PRIVACY”


Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:
Il Presidente

· richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;

· preso atto della proposta pervenuta da ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società dell’Università Cattolica di Milano) in partnership con la Regione Lombardia di organizzare a Pavia un incontro di mezza giornata per le aziende locali nell’ambito di un ciclo di seminari finalizzati alla promozione della Responsabilità Sociale di Impresa (CSR) presso le aziende del territorio lombardo;

· considerata l’esperienza maturata da ALTIS nella diffusione di una cultura del management responsabile che consenta di conciliare competitività e responsabilità sociale d'impresa; 

· rilevato che ALTIS ha richiesto a Paviaform una collaborazione per la definizione dell’argomento specifico dell’intervento, per l’individuazione di una sede adeguata, per la promozione dell’evento presso le aziende del territorio, per la raccolta delle adesioni e per l’allestimento di un aperitivo al termine del seminario, a fronte di un contributo di Euro 1250,00 + IVA.

· considerato che l’iniziativa risulta coerente con i progetti di animazione e sensibilizzazione che Paviaform sta portando avanti in questi anni sul tema della CSR;

· rilevata l’opportunità di focalizzare il seminario di Pavia sul tema della gestione dei rischi nelle PMI ed in particolare sulla sicurezza del lavoro e delle informazioni, e di concentrare l’intervento nella mattinata di mercoledi 12 dicembre p.v. presso la sede di Via Mentana della Camera di Commercio di Pavia;

· verificata la necessità di adottare un provvedimento di urgenza in quanto non è prevista una convocazione del Consiglio di Amministrazione prima della data di realizzazione del seminario;

con l’assistenza del Direttore f.f.
d e t e r m i n a

1) di approvare la realizzazione del seminario “La gestione dei rischi nelle Piccole e Medie Imprese: sicurezza del lavoro, sicurezza delle informazioni, privacy” che si terrà presso la sede camerale di Via Mentana mercoledì 12 dicembre dalle ore 9.30 alle ore 12.30;

2) di prevedere, per l’organizzazione dell’evento, costi non superiori a € 700,00 IVA inclusa, tenendo presente che nella cifra suesposta non sono inclusi i costi relativi al personale interno e di struttura, che verranno collocati in apposite voci di bilancio;

3) di imputare tali costi alla voce 80z11 del Piano dei Conti;

4) di prevedere la somma di € 1250,00 + IVA a titolo di corrispettivo per l’organizzazione dell’iniziativa, così come riportato in premessa; 
5) di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per la realizzazione del Seminario “La gestione dei rischi nelle piccole e medie imprese: sicurezza del lavoro, sicurezza delle informazioni, privacy”.
DELIBERA N. 4 – RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE  PROT. N. 32 DEL 14.01.2008                       ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVA AL RINNOVO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A FUNZIONARI CAMERALI.

Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:
Il Presidente
· richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 164 del 10 dicembre 2007;

· richiamata la deliberazione n. 33 del 13 ottobre 1998, con la quale il Consiglio  provvedeva a definire l’assetto organizzativo dell’Azienda, con particolare riguardo agli incarichi di collaborazione al personale camerale per la realizzazione dell’attività dell’Azienda;
· visto il provvedimento n. 3 del 23 marzo 2007 con la quale venivano rinnovati, per l’anno 2007, tali incarichi di collaborazione ai funzionari camerali: dr.ssa Cinzia Bargelli (progettazione: 200 ore), rag. Marco Ruggeri (amministrazione e contabilità: 250 ore), con un compenso orario commisurato al compenso orario per lavoro straordinario diurno e non festivo del personale camerale di pari categoria, per le ore effettivamente prestate a favore dell’Azienda, entro il limite massimo indicato e subordinatamente alla prevista autorizzazione del Segretario Generale della Camera di Commercio;
· considerata la necessità, al fine di consentire il raggiungimento degli obiettivi dell’Azienda, di rinnovare gli incarichi di collaborazione ai funzionari camerali anche per l’anno 2008, come segue:

· dott.ssa Cinzia Bargelli, Segretario Generale f.f., subordinatamente all’autorizzazione della Giunta Camerale: collaborazione per le attività di progettazione dell’Azienda con attribuzione di un compenso orario per un massimo di 200 ore, commisurato al compenso orario teorico per lavoro straordinario dei dirigenti camerali;

· rag. Fortunato Marco Ruggeri, subordinatamente all’autorizzazione del Dirigente: collaborazione per le attività di amministrazione e contabilità dell’Azienda con attribuzione di un compenso per un massimo di 250 ore commisurato al compenso orario per lavoro straordinario diurno e non festivo del personale camerale di pari categoria.

Il compenso sarà dovuto per le ore effettivamente prestate a favore dell’Azienda, entro il limite massimo a fianco di ciascuno indicato.

· visto il bilancio di previsione dell’Azienda per il corrente anno che prevede la necessaria disponibilità;

con l’assistenza del Direttore f.f.

d e t e r m i n a
1. di rinnovare anche per l’anno 2008 gli incarichi di collaborazione ai funzionari camerali: dr.ssa Bargelli (200 ore) e rag. Ruggeri (250 ore), entro i limiti di ore indicati per ciascuno e con le modalità illustrate in premessa, subordinatamente all’autorizzazione – rispettivamente - della Giunta Camerale e del Dirigente competente;

2. di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1)  di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente relativa al rinnovo di incarichi di collaborazione a funzionari camerali. 

DELIBERA N. 5 - RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT. N. 246 DEL 4.03.2008 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 30° CORSO ABILITANTE PER L’ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI ALIMENTI E BEVANDE (L.R. 30/2003)

Il Presidente informa i colleghi di essersi trovato nella necessità di assumere, per particolari motivi di urgenza,  la seguente determinazione, di cui dà integrale lettura:
Il Presidente

· richiamato l’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia con deliberazione n. 121 del 5 maggio 2000;

· richiamato il provvedimento n. 40 del 7 ottobre 2004 (nuova regolamentazione);

· richiamata la DGR n. 20117 del 23.12.2004;

· richiamata la convenzione n. 7815/RCC del 09.05.2005;

· considerata l’esigenza di realizzare una nuova edizione del Corso abilitante per l’attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, per venire incontro alle richieste degli aspiranti;

· visto il Budget per l’esercizio 2008 che prevede la necessaria disponibilità;

con l’assistenza del Direttore f.f.

d e t e r m i n a

1) di realizzare il 30° Corso abilitante per l’attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande per titolari di pubblici esercizi, per circa 20 allievi, ed un programma di 120 ore di docenza;

2) di fissare per l’insegnamento un compenso orario lordo di € 45,00;

3) di confermare in € 448,71 la quota a carico dei partecipanti;

4) di confermare il seguente budget del corso:

COSTI






RICAVI

Docenti

5.700,00



Quote
(448,71 x 20) = 8.974,20

Spese generali

3.274,20


8.974,20

5) di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima riunione.
Indi il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1)  di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per la realizzazione del 30° corso abilitante per l'attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003). 

DELIBERA N. 6 -   APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2007.

Il Consiglio,

esaminati lo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico al 31.12.2007;

osservato che lo Stato Patrimoniale al 31.12.2007 trova il pareggio a € 169.804,56, mentre il Conto Economico, alla stessa data, trova il pareggio a € 294.083,93;

ricordato che la Camera di Commercio di Pavia assicura il pareggio di bilancio delle proprie Azienda Speciali, grazie al contributo determinato in sede di approvazione del preventivo economico ed erogato nel corso dell’esercizio sulla base delle esigenze di liquidità dell’Azienda: contributo che, per l’esercizio 2007,  è risultato pari a € 121.404,38 ;

rilevato che le disponibilità liquide al 31.12.2007 assommano, come da dichiarazione rilasciata dall’Istituto Cassiere, Banca Regionale Europea, a € 24.932,47 di cui € 8.476,62 depositate sul c/c ordinario e € 16.455,85 sul c/c “Indennità di anzianità”;

preso atto della relazione sull’attività realizzata dall’Azienda nel corso dell’esercizio in esame e della nota integrativa redatta ex art. 23, D.P.R. 254/2005;

sentita la relazione del Collegio dei Revisori ed osservato che lo stesso ha espresso parere favorevole all’approvazione del bilancio;

all’unanimità dei presenti

d e l i b e r a

1)   di approvare il bilancio d’esercizio riferito all’anno 2007;
2)  di trasmettere tale documento, unitamente alla relazione illustrativa del Presidente, alla nota integrativa e alla relazione del Collegio dei Revisori, ai competenti organi camerali per l’adozione dei necessari provvedimenti.

DELIBERA N. 7 -   RIDETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE NUMERICO DI PERSONALE DELL’AZIENDA


Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, l’Azienda può assumere personale dipendente con contratto di diritto privato nell’ambito del contratto collettivo di lavoro del settore commercio e che tali assunzioni devono essere contenute nei limiti di un contingente numerico determinato in relazione alle esigenze di funzionamento dell’Azienda e approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda e dalla Giunta Camerale.


Attualmente il contingente in esame, fissato con delibera n. 15 del 26/02/2001, prevede 3 unità lavorative secondo le qualifiche previste dal contratto di commercio, come segue:

· n. 1 unità lavorativa di 4° livello a tempo pieno;

· n. 2 unità lavorative di 2° livello a tempo pieno.


I posti istituiti risultano così coperti: 

Sig.ra Anna Ricci, assunta a tempo indeterminato e pieno dal 1° febbraio 1990 con funzioni di addetto alla segreteria (4° livello a tempo pieno); 

Dott.ssa Vanessa Biffi, assunta a tempo indeterminato e pieno dal 1/1/1998 con funzioni di responsabile Orientamento e coordinatore corsi (2° livello a tempo pieno); 

dott. Danilo Rossini, assunto a tempo indeterminato e pieno dal 01/03/2002 con funzioni di Direttore corsi abilitanti, Responsabile Gestione per la Qualità e referente per l’Accreditamento, coordinatore corsi (2° livello a tempo pieno).


Il Presidente rileva che l’Azienda 
nell’ultimo quinquennio ha sviluppato in modo consistente l’attività: oltre al tradizionale ventaglio dei servizi di base collegati alla gestione dello sportello Punto Nuova Impresa, alla formazione abilitante e alla formazione post-diploma, ha via via aderito a numerosi Progetti interistituzionali, realizzando una articolata offerta di corsi di carattere innovativo, molti dei quali di notevole impegno sotto il profilo progettuale, organizzativo e contabile.


 Paviaform – grazie anche al conseguimento della certificazione di qualità ISO – ha così consolidato a livello locale il proprio ruolo all’interno della rete degli enti di formazione e orientamento accreditati presso la Regione Lombardia. Ciò le ha consentito di partecipare a quasi tutti i Progetti Quadro, le Iniziative Comunitarie (Equal Immaginazioni e Fabrica) e Sovvenzioni  Globali (Saturno) realizzati in provincia di Pavia.


Inoltre l’Azienda ha realizzato – per conto e  su incarico della Camera di Commercio – alcune importanti iniziative collegate all’attività istituzionale  della stessa: basti pensare ai progetti cofinanziati dall’Unioncamere in materia di alternanza scuola-lavoro, alle attività collegate ai premi Unioncamere “ Scuola, creatività, impresa” , nonché all’organizzazione di eventi congressuali e convegnistici, per la quale l’Azienda ha esteso nel 2005 la certificazione di qualità.


 Al crescente impegno gestionale, l’Azienda ha finora fatto fronte col ricorso a personale reclutato con contratti a tempo determinato.


Per assicurare continuità ed efficienza all’attività in programma e in prospettiva, in relazione alle opportunità che scaturiscono dal quadro normativo nazionale e comunitario, pare opportuno stabilizzare il contingente numerico, nella dotazione attuale  comprensiva dell’unità lavorativa a tempo determinato. 


Ad avvalorare la necessità di tale soluzione concorre la decisione assunta con  determinazione n. 1 del 12.03.2008 dal Direttore dell’Azienda, che ha aderito alla richiesta  della dott.ssa Biffi di concessione di un part-time post maternità di tipo orizzontale, pari al 62,5%  dell’orario contrattuale, della durata di un biennio a far data dal 8.5.2008.


Il Presidente, riconosciuta l’opportunità  di dotare l’Azienda delle necessarie e competenti  risorse per assicurare adeguata  funzionalità alla stessa,  prende quindi atto della proposta  del Direttore di rideterminare il contingente di personale dell’Azienda in 4 unità lavorative, secondo le qualifiche previste dal contratto del commercio come segue:

· n. 1 unità lavorativa di 4° livello a tempo pieno;

· n. 1 unità lavorativa di 3° livello a tempo pieno;

· n. 2 unità lavorative di 2° livello a tempo pieno.

Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

· condivisa la necessità di rivedere la dotazione organica dell’Azienda, in modo da assicurarle il potenziale idoneo ad affrontare gli impegni gestionali che si prospettano

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di rideterminare il contingente di personale dell’Azienda in n. 4 unità come di seguito  indicato, anche riguardo alle qualifiche:

n. 1 unità lavorativa di 4° livello a tempo pieno;

n. 1 unità lavorativa di 3° livello a tempo pieno;

n. 2 unità lavorative di 2° livello a tempo pieno.

2) di trasmettere il presente provvedimento alla Camera di Commercio per l’approvazione da parte della Giunta.

DELIBERA N. 8 – 29° CORSO ABILITANTE PER L’ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI ALIMENTI E BEVANDE  (L.R. 30/2003) – APPROVAZIONE CONSUNTIVO

Il Presidente riferisce che il 29° corso per titolari di pubblici esercizi, autorizzato con provvedimento n. 34 del 29 ottobre 2007, si è svolto dal 29 ottobre 2007 al 21 gennaio 2008, con 25 partecipanti, di cui 20 hanno frequentato il corso completo, versando una quota di partecipazione di € 448,71, mentre 5 hanno frequentato il corso per operatori già abilitati, versando una quota di € 98,71 (ex L.R. 30/2003).


Il programma si è svolto in conformità con le  disposizioni regionali  e si è articolato in 120 ore di lezione.


L’esame finale, effettuato dalla Commissione regionale, ha avuto luogo il 28 gennaio 2008, con il seguente esito:
- ammessi all’esame

n. 24
- giudicati idonei

n. 23

Il Presidente illustra quindi il rendiconto contabile del Corso che evidenzia, fra i costi diretti dell’iniziativa, le seguenti cifre:
ENTRATE

Quote di partecipazione





€ 
9.467,75
USCITE

Docenza 







€
5.371,60

Commissione esaminatrice





€
   228,18









€
5.599,78
Il Consiglio

· preso atto della relazione del Presidente

all’unanimità
d e l i b e r a

1) di approvare il rendiconto del 29° corso abilitante per l’attività di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande (L.R. 30/2003).
DELIBERA N. 9 – 24° CORSO PER AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE IMMOBILIARE – APPROVAZIONE CONSUNTIVO

Il Presidente riferisce che il 24° Corso per Agenti d’Affari in Mediazione – settore immobiliare, autorizzato con provvedimento n. 15 del 23 marzo 2007, si è svolto dall’ 8 ottobre 2007 al 6 dicembre 2007, con 30 partecipanti, che hanno versato una quota di € 309,87 pro-capite.


L’articolazione del Corso è stata impostata secondo le disposizioni regionali; dei 30 partecipanti, 28 sono stati ammessi all’esame di idoneità previsto dalla normativa nazionale.


Il Presidente illustra quindi il rendiconto contabile del Corso che evidenzia, fra i costi diretti dell’iniziativa, le cifre sotto riportate:

ENTRATE

Quote di partecipazione (€ 309,87 x 30)



€
9.296,10

USCITE

Docenza







€
4.128,70
Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare il rendiconto del 24° Corso Agenti d’Affari in Mediazione Immobiliare.

DELIBERA N. 10 -   SEMINARIO DI ORIENTAMENTO “IMPRENDITORI OGGI” – APPROVAZIONE INIZIATIVA

Il Presidente, nel quadro delle iniziative volte a promuovere la creazione e la nascita di nuove imprese – che rappresentano il fulcro  dell’azione istituzionale camerale -  prospetta l’opportunità di organizzare un seminario di orientamento “Imprenditori oggi”, nel II semestre 2008. Il seminario è rivolto a tutti coloro che intendono avviare un’attività lavorativa autonoma e, più in generale, a chi è interessato ad ottenere informazioni e  orientamenti su opportunità e criticità  del “mettersi in proprio”.

Il seminario è finalizzato ad  offrire strumenti utili ad interpretare i segnali che provengono dall’ambiente socio-economico ed istituzionale, a misurare effettivamente la propensione all’imprenditorialità, ad acquisire  le conoscenze  tecniche e di mercato  necessarie nonché le  informazioni sui canali di finanziamento, a puntualizzare e declinare al meglio il progetto imprenditoriale.


Per la docenza il Presidente propone  di confermare la candidatura della dott.ssa Raffaella  Losito, la cui competenza in materia – in evidenza nel curriculum professionale - è già stata ampiamente sperimentata ed apprezzata dall’Azienda in numerose precedenti occasioni. Ad affiancarla, per la parte relativa  ai servizi offerti dal Punto Nuova Impresa  e alle informazioni sui finanziamenti disponibili per le nuove imprese, sarà la dott.ssa Vanessa Biffi, dipendente dell’ Azienda.

Il costo di organizzazione  dell’iniziativa  è previsto in 722,40 euro, pari alla remunerazione per l’attività di docenza del docente  esterno.


In considerazione della finalità e dei contenuti del seminario , inteso a diffondere presso una utenza la più ampia possibile  le basi concrete per una scelta imprenditiva ragionata e consapevole, il Presidente rileva l’opportunità di prevedere  la partecipazione gratuita all’iniziativa. 

Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di realizzare il seminario di orientamento “Imprenditori oggi” nel II semestre 2008, come illustrato in premessa; 

2) di imputare il costo relativo - preventivato in 722,40 Euro (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali) alla voce  80x8 (Punto Nuova Impresa) del piano dei conti.

DELIBERA N. 11 – SEMINARIO "METTERSI IN PROPRIO: ASPETTI FISCALI, AMMINISTRATIVI E CONTABILI“ – APPROVAZIONE INIZIATIVA

Il Presidente, nell’ambito delle iniziative volte a incentivare e sostenere la vocazione imprenditoriale del territorio,  prospetta l’opportunità di organizzare  -  a Vigevano, presso la sede di Confartigianato Imprese Lomellina, nel prossimo mese di  maggio – una edizione del  seminario di orientamento “Mettersi in proprio: aspetti fiscali, amministrativi e contabili”. 

Il seminario fa parte dello sperimentato percorso formativo offerto a quanti -  aspiranti imprenditori, lavoratori autonomi e liberi professionisti - sono in procinto o stanno valutando seriamente la possibilità di avviare un lavoro o una attività professionale   per conto proprio.

Obiettivo dell’incontro – la cui partecipazione è gratuita -  è fornire una panoramica di tutte le informazioni necessarie per effettuare fin dall’avvio dell’attività le scelte più convenienti in ambito imprenditoriale, gettando quindi le basi per le migliori condizioni  di solidità gestionale e finanziaria.


Il costo organizzativo dell’iniziativa è limitato alla remunerazione della docenza (504,00 euro, oneri compresi), che il Presidente propone di affidare al dott. Piercarlo Cuccia, accreditato di un idoneo curriculum professionale in materia  e inserito fra i docenti valutati, apprezzati e già positivamente sperimentati dall’Azienda.

Il Consiglio

- sentita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di realizzare il seminario “Mettersi in proprio: aspetti fiscali, amministrativi e contabili” il 13 maggio p.v.,  a Vigevano presso la sede di Confartiginato Imprese Lomellina;

2) di imputare il costo relativo,  preventivato in 504,00 Euro (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali) alla voce 80x8 (Punto Nuova Impresa) del piano dei conti.

DELIBERA N. 12 – CORSO DI FORMAZIONE IMPRENDITORIALE “CREA LA TUA IMPRESA IN PROVINCIA DI PAVIA” – APPROVAZIONE INIZIATIVA


Il Presidente propone di  organizzare -  nel 2° semestre 2008 a Vigevano -  una nuova edizione del  corso di formazione imprenditoriale “Crea la tua impresa in provincia di Pavia”.


Come noto, il corso è  articolato in 5 giornate  ( 35 ore) di aula, con un programma didattico che affronta in modo esaustivo e completo tutte le aree di interesse utili a chi vuole mettersi in proprio per realizzare e pianificare la propria idea di impresa:  redazione piano d’impresa, forme giuridiche e relativi obblighi normativi, ricerca e definizione del mercato di riferimento, concorrenza, marketing previsioni economiche e finanziarie. E’prevista anche  l’elaborazione finale di un business plan,  dopo l’acquisizione delle necessarie tecniche e strumenti.


Per la docenza pare opportuno confermare le candidature della dott.ssa Losito e della dott.ssa Rita Bonucchi, entrambe esperte della materia, dotate di idoneo curriculum vitae professionale e di   competenze ampiamente sperimentate con soddisfazione dall’Azienda nel corso di molti anni di  collaborazione.


Aderendo ad una richiesta specifica del territorio,l’edizione prevista nella seconda metà del 2008 dovrebbe realizzarsi a Vigevano, previa identificazione e scelta di una idonea sede.


Per l’organizzazione del corso – la cui partecipazione, in considerazione della tematica trattata e della sua spiccata e particolare aderenza ad una funzione istituzionale  primaria e strategica dell’Ente camerale – sono previsti i seguenti costi: 

                                DOCENZE                     3.700,00 Euro.
                                COSTI  SEDE                1.300,00  euro

                                 TOTALE                       5.0 00,00  euro
Il Consiglio

· sentita la relazione del Presidente

· convenuto sull’opportunità di realizzare una edizione del tradizionale corso  “ Crea la tua impresa “  a Vigevano, per agevolare  gli aspiranti imprenditori della zona

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di realizzare una edizione del  corso “Crea la tua impresa in provincia di Pavia”  - della durata complessiva di 5 giornate – a Vigevano  nel 2° semestre 2008, come illustrato in premessa, che prevede  costi par a 5.000.00 euro;

2) di  riservarsi di apportare al preventivo economico 2008 le opportune variazioni in sede di assestamento       

DELIBERA N. 13  -  PROGETTO“A SCUOLA CON L’IMPRESA: LA RETE LOMBARDA PER L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO – FONDO DI PEREQUAZIONE UNIONCAMERE 2005” –  APPROVAZIONE PREVENTIVO

Il Presidente ricorda che la Giunta camerale, con delibera n. 14 del 22.01.2007, ha incaricato  l’Unione Regionale Camere di Commercio della Lombardia di presentare -  per conto della Camera di Pavia, a valere sul Fondo di Perequazione Unioncamere 2005 - il progetto “A scuola con l’impresa: la rete lombarda per l’alternanza scuola-lavoro”.

 Ricorda altresì che l’Unione Regionale , con nota in atti  prot. CCIAA n. 22973/2007, ha comunicato l’approvazione del progetto da parte di Unioncamere, rilevando che il budget riconosciuto e ammesso per le attività progettuali è stato ridimensionato e stabilito  in 55.245,00 Euro, con la seguente articolazione di spesa:

Progettazione

€
1.000,00 

Personale


€        19.280,00 

Consulenti


€          8.075,00  

Attrezzature

€                 0,00 

Materiali


€             500,00 

Promozione

€          9.000,00

Altro


€         16.390,00 

Costo Unioncamere 
€
 1.000,00

      TOTALE
                     €        55.245,00 

Sul costo complessivo del progetto Unioncamere ha concesso un contributo del 40% pari a 22.098,00 euro.

Il Presidente richiama quindi la deliberazione n. 8 del 21.01.2008, con la quale la Giunta Camerale – riferendosi anche all’ esperienza delle  precedenti edizioni dell’iniziativa - ha delegato Paviaform per lo svolgimento di tutte le attività previste dal progetto; pertanto  le attività organizzative e gestionali e i relativi oneri finanziari saranno a carico dell’Azienda, che introiterà poi il citato contributo Unioncamere attraverso la Camera di Commercio, destinataria diretta della misura.
Il Presidente, a questo proposito, ricorda la positiva  esperienza condotta nelle prime tre annualità del Progetto: due delle quali presentate direttamente dalla Camera, svolte in rete con le Camere di Commercio lombarde e finanziate dal Fondo di Perequazione Unioncamere 2002  e 2003,   mentre il terzo progetto -  “A scuola con l’impresa: la rete lombarda per l’alternanza scuola-lavoro” - era stato coordinato dall’Unione regionale che,  per conto di tutto il sistema camerale lombardo, l’aveva presentato sul Fondo di Perequazione Unioncamere 2004

Il Consiglio

- udita la relazione del Presidente  

all’unanimità 

d e l i b e r a

1) di realizzare le attività previste dal progetto “A scuola con l’impresa: la rete lombarda per l’alternanza scuola-lavoro” descritto in premessa e delegato dalla Camera di Commercio all’Azienda,  con lo scopo di proseguire nel percorso istituzionale avviato nelle tre annualità precedenti.
2) di imputare il costo relativo alla voce 80x96 (A scuola con l’impresa) e di accertare i contributi alla voce 70898 (A scuola con l’impresa) del piano dei conti.

DELIBERA N. 14 – “CORSI A CATALOGO PER LE IMPRESE” – 2° SEMESTRE 2008 - APPROVAZIONE INIZIATIVA

Il Consiglio


considerato l’apprezzamento mostrato nei confronti dei corsi di formazione e aggiornamento manageriale  cosiddetti “a catalogo” - rivolti ad imprenditori, dipendenti, collaboratori di PMI e professionisti – finora offerti da Paviaform;


ricordato che tale catalogo  - a cadenza semestrale - contiene una ventina di proposte formative in tutte le aree interessanti il mondo imprenditoriale (produzione, qualità, amministrazione, contabilità e finanza, marketing, acquisti e vendite, comunicazione, risorse umane, management, internazionalizzazione, privacy, informatica per le PMI); 


evidenziato che le proposte riguardano corsi di durata compresa da uno a tre  giorni , attivati solo al raggiungimento di un numero minimo di iscritti e che, qualora  il numero di iscritti sia particolarmente elevato, Paviaform organizza più edizioni dello stesso corso;


sottolineato che i corsi sono organizzati in collaborazione con primarie società di consulenza (Comites, Marco Redaelli & Associati, Studio Alibrandi, Consultia ecc.), specializzate nelle aree di interesse - quali gestione aziendale,  sviluppo organizzativo, valorizzazione delle competenze, miglioramento qualitativo dei processi e dei servizi - e inserite nell’elenco fornitori qualificati di Paviaform , in quanto accreditate di precedenti positive esperienze di collaborazione;


rilevato che il costo medio di una giornata  di docenza si attesta attorno a 800,00 Euro + IVA, che le quote individuali di partecipazione sono pari a 90,00 Euro + IVA per una giornata di formazione e che, nel caso di più partecipanti di una stessa azienda, si ritiene di confermare una riduzione del 25% per ogni iscritto oltre al primo;

all’unanimità

delibera

1) di realizzare anche nel secondo semestre 2008 un programma di circa 20 percorsi brevi di aggiornamento aziendale  - da attivarsi  al raggiungimento di un numero minimo di iscritti – nelle seguenti aree di interesse: produzione, qualità, amministrazione, contabilità e finanza, marketing, acquisti e vendite, comunicazione, risorse umane, management, internazionalizzazione, privacy, informatica per le PMI;

2) di dar corso alla relativa attività  di informazione e di pre-iscrizione, coerentemente con  le modalità di partecipazione e le quote di iscrizione definite in premessa.

DELIBERA N. 15 – 26° CORSO PER AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE IMMOBILIARE – APPROVAZIONE PREVENTIVO


Il Presidente propone: di realizzare il 26° Corso per Agenti di Affari in Mediazione – settore immobiliare, per circa 20 allievi, con  un programma di 105 ore di docenza in coerenza con le previsioni normative vigenti.


Per l’organizzazione dello stesso si ritiene opportuno  fissare per la docenza un compenso orario lordo di € 45,00 e confermare  in € 348,19 la quota a carico dei partecipanti.

     
E’ pertanto possibile formulare – per l’iniziativa citata - il seguente preventivo:
COSTI





RICAVI

Docenti

4.725,00



Quote (348,19 x 20) = 6.963,80

Spese generali

2.238,80



            6.963,80
Il Consiglio
· sentita la proposta del Presidente

· visto il budget per l’esercizio 2008 che prevede la necessaria disponibilità

all’unanimità
d e l i b e r a
1) di approvare la realizzazione del 26° Corso per Agenti di Affari in Mediazione – settore immobiliare, articolato secondo la proposta esposta in premessa. 

DELIBERA N. 16  –  31° CORSO ABILITANTE PER L’ATTIVITA’ DI  SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI ALIMENTI E BEVANDE (L.R. 30/2003) – APPROVAZIONE PREVENTIVO 

Il Presidente propone di realizzare il 31° Corso abilitante per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, per circa 20 allievi, con un programma di 120 ore di docenza in coerenza con le previsioni normative di settore;


Per l’organizzazione dello stesso  si ritiene opportuno fissare per la docenza un compenso orario lordo di € 45,00 e confermare in € 448,71 la quota a carico dei partecipanti;

 
E’ pertanto possibile formulare, per l’iniziativa programmata,  il seguente preventivo:



COSTI






RICAVI

Docenti

5.700,00



Quote
(448,71 x 20) = 8.974,20

Spese generali

3.274,20


8.974,20
Il Consiglio

sentita la relazione del Presidente,


visto il budget per l’esercizio 2008 che prevede la necessaria disponibilità,

all’unanimità

d e l i b e r a

1) di approvare la realizzazione del 31° Corso abilitante per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, articolato secondo la proposta del Presidente evidenziata in premessa.

Alle ore 12.00, essendosi esaurita la trattazione degli argomenti all’Ordine del Giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Pavia, 19 marzo 2008
         
IL DIRETTORE f.f.






IL PRESIDENTE

              (Cinzia Bargelli)






    (Piero Mossi)
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