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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 82} DEL S {‘P(J 92/

LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2011

Il Segretario Generale

visto lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del
17.9.2001, cosi come modificato con deliberazioni n. 11 del 10.6.2010 ¢ n. 20 del
30.11.2011;

richiamato I’art. 17 — comma 2 — lettera a) del CCNL 1.4.1999 che dispone [’utilizzo
delle risorse ex art. 15 del medesimo contratto per erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati
al merito e all’impegno di gruppo;

richiamato I’art. 37 del CCNL 22.01.2004, che disciplina le modalita di erogazione di
tali compensi;

visto il Sistema di misurazione e valutazione della Performance - approvato dalla
Giunta Camerale con deliberazione n. 151 del 20.12.2011 — che, ai sensi degli artt. 16 e 31
del D.Lgs. n. 150/2009, definisce i criteri per la valutazione dei Dirigenti e del personale
dell’Ente;

richiamata la deliberazione della Giunta Camerale n. 5 del 31.1.2011 con la quale ¢
stato approvato il Piano della Performance 2011-2013 che ha definito gli indirizzi, gli
obiettivi strategici e operativi e gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
Performance dell’Amministrazione;

vista la Relazione sulla Performance 2011 — approvata dalla Giunta Camerale con
deliberazione n. 75 del 25.6.2012 — che ha evidenziato a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti;

richiamata la determinazione del Vice Segretario Generale n. 144 del 19.12.2011 che
ha quantificato le Risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per ’anno 2011;

evidenziato che il CCDI del personale non dirigente della Camera di Commercio di

Pavia 2011-2013 ¢ annualitad economica 2011 - sottoscritto in data 1° giugno 2012 — ha
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destinato al finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi la somma di € 107.330,81;

visti in particolare:
- Tlart. 4 del CCDI 1.6.1012 “Criteri di ripartizione delle risorse destinate ai
compensi diretta ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi ex
art. 17, ¢c.2, lett. A) del CCNL 1.4.1999”;
- la Tabella “B” allegata al CCID 1.6.2012 per quanto concerne le quote massime
individuali per ’anno 2011, destinate all’erogazione del compenso in argomento;
preso atto delle valutazioni dei comportamenti organizzativi dei dipendenti per
I’anno 2011 effettuate dal Vice Segretario Generale dell’Ente;
visti i conteggi effettuati dall’Ufficio Ragioneria dell’Ente, per la liquidazione al
personale dipendente del compenso incentivante la produttivita ed il miglioramento dei

servizi —anno 2011;
determina

1. diliquidare al personale dipendente il compenso di cui trattasi per I’anno 2011, cosi come
risulta dai conteggi agli atti del competente ufficio;

2. di imputare la spesa complessiva di Euro 97.901,37 alla disponibilita della
determinazione del Vice Segretario Generale n. 144 del 19.12.2011.
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