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DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE N. %\(’ DEL ?;PZLF{[ LY,

9° CENSIMENTO GENERALE DELL'INDUSTRIA E DEI SERVIZI E CENSIMENTO DELLE ISTITUZIONI NON
PROFIT — ASSEGNAZIONE INCARICHI DI RILEVATORE A DIPENDENTI CAMERALI

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del 17.9.2001, cosi come
modificato con deliberazioni n. 11 del 10.6.2010 e n. 20 del 30.11.2011;

Premesso che, ai sensi dell'art. 50 del D.L. 31.5.2010 n. 78, convertito con modificazioni in Legge 30.7.2010,
n. 122, e stato indetto il 9° Censimento Generale dell'Industria e dei Servizi ed il Censimento delle Istituzioni
No Profit;

Richiamato il Piano Generale di Censimento (PGC) adottato con delibera del Presidente dell'lstituto
Nazionale di Statistica n. 15 in data 22.2.2012, in attuazione dell’articolo su citato, che rinvia per la
disciplina di ulteriori aspetti tecnici e organizzativi ad apposite circolari od atti;

Richiamata altresi la propria determinazione n. 32 del 12/4/2012 con la quale & stato costituito I'Ufficio
Provinciale di Censimento (U.P.C.) per la realizzazione delle attivita nell'ambito del 9° Censimento
dell’Industria e dei Servizi;

Vista la Circolare Istat n. 2 del 20/04/2012 con la quale sono state impartite le direttive in merito al
reclutamento dei rilevatori e dei coordinatori, alla determinazione del fabbisogno, alle modalita e tempi di
reclutamento e formazione, ai requisiti e compiti assegnati;

Dato atto che, sulla base dei parametri indicati dalla circolare su citata,

- il fabbisogno dei rilevatori reclutabili per le operazioni censuarie & determinato per la provincia di
Pavia in n. 17 unita e in n. 2 coordinatori;

- gli UPC affidano I'incarico di coordinatore e di rilevatore prioritariamente a personale dipendente
dall’Ente, o, qualora questo non sia disponibile o non sia sufficiente, mediante ricorso ad elenchi
preesistenti ed efficaci, formati tramite procedure selettive o altre forme previste dalle norme vigenti o
tramite procedure di reclutamento di personale esterno alle Pubbliche amministrazioni;

Richiamata la propria Comunicazione di Servizio, n. 2 del 21.06.2012, finalizzata a rilevare l'interesse da
parte del personale dellente per lo svolgimento delle operazioni di rilevatore nelllambito del 9°
Censimento Generale dell’Industria e dei Servizi e delle Istituzioni Non Profit;
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Visto il verbale del Responsabile dell’UPC, redatto in data 9 luglio 2012, riportante i risultati dell’istruttoria
formale per la verifica del possesso dei requisiti delle candidature pervenute e preso atto che i soggetti
disposti a ricoprire I'incarico di rilevatori statistici sono sei e risultano essere idonei alle mansioni;

Stabilito che ogni dipendente si impegna a svolgere compiutamente tutte le operazioni inerenti alle
rilevazioni come previsto al punto 5 della circolare ISTAT n. 2 del 20 aprile 2012 nel rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali e del segreto statistico, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.
Lgs. 06.09.1989 n. 322, nonché a rispettare tutte le disposizioni impartite dall’'UPC e dall'ISTAT;

Accertato che la suddetta attivita dovra essere svolta — con esclusione delle giornate dedicate alla
formazione - al di fuori dell’orario ordinario e straordinario di lavoro, secondo le direttive impartite dal
coordinatore e nell’ambito territoriale assegnato;

determina

1. di incaricare quali rilevatori nell’lambito delle operazioni connesse al 9° Censimento Generale
dell'Industria e dei Servizi e delle Istituzioni Non Profit i signori:

1 SCORDINO RITA CLAUDIA
2 CAVAZZANA NADIA
3 LICALZI MARIA LUIGIA
4 BONETTI VALENTINA
5 FRATI FRANCESCA
6 ORLANDI PAOLA
2; di dare atto che I'attivita di rilevazione censuaria dovra svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro

ordinario di servizio secondo le direttive del coordinatore;
3. di stabilire il compenso da corrispondere ai rilevatori incaricati, al lordo delle ritenute di legge e
di qualsiasi onere accessorio (es. spese di trasporto, telefono, internet ecc.) come segue:
a. compenso base € 800,00 lordi
b. compenso variabile, pari a € 6,00 per ogni modello validato, secondo i parametri previsti
dalla normativa sul censimento, fino ad un massimo di 283 unita da censire, per un importo
complessivo massimo di € 2.500,00 lordi, comprensivo del compenso base.

4. Il compenso e onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dal rilevatore per lo
svolgimento dell’attivita sul territorio e sara esclusa pertanto qualsiasi richiesta di rimborso.
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VISTO CONTABILE
RESENTE PROVVEDIMENTO Il SEGRETARIO GENERALE

NON HA RILEVANZA CONTABILE (Federica Pasinetti)
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