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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N .. 155
DEL 5 NOVEMBRE 2009

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI A N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI CATEGORIA D — ACCESSO D3 - POSIZIONE ECONOMICA D3 - PROFILG
PROFESSIONALE FUNZIONARIO IN PROVA DELLA CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA - APPROVAZIONE

GRADUATORIA DI MERITO E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE.

Il Segretario Generale,

richiamato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione del Consiglio camerale n. 4 del 22 maggio 2000;

visto lo Statuto camerale, approvato con delibera del Consiglio camerale n. 2 del 17
settembre 2001,

richiamata la propria determinazione n. 156 del 1° dicembre 2008, con la quale ¢
stata indetta una selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Cat. D — accesso D3 - posizione economica D3 - profilo
professionale Funzionario in prova della Camera di Commercio Industria Artigianato ed
Agricoltura di Pavia;

ricordato che ’avviso di selezione di cui trattasi & stato pubblicato all’ Albo camerale
dal 3 dicembre 2008 al 2 gennaio 2009;

visto il Regolamento sulle modalitd di acquisizione e sviluppo del personale,
approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 199 del 15 ottobre 2001,

preso atto del DPR 09 maggio 1994 n. 487, come meodificato ed integrato dal DPR
30 ottobre 1996 n. 693, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A.;

richiamate le proprie determinazioni n. 56 del 16 aprile 2009 e n. 94 del 30 giugno
2009, con le quali si & provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso
in esame;

visti 1 verbali predisposti dalla Commissione esaminatrice ¢ rilevato che la procedura

concorsuale si & svolta secondo il seguente iter:
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verbale n. 1 del 19 maggio 2009: insediamento della Commissione — individuazione
criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi
attribuiti alle singole prove — definizione diario delle prove scritte;

verbale n. 2 del 17 giugno 2009: preparazione € successivo svolgimento della prima prova
sCritta;

verbale n. 3 del 18 giugno 2009: preparazione e successivo svolgimento della seconda
prova scritta — correzione delle prove scritte e ammissione alla prova orale;

verbale n. 4 del 29 settembre 2009: definizione diario prova orale;

verbale n. 5 del 28 ottobre 2009: svolgimento prova orale e formulazione della
graduatoria di merito;

riconosciuta la regolaritd deilla procedura concorsuale, cosi come descritta nei

succitati verbali;

ritenuto di approvare gli atti suddetti e, per ’effetto, la relativa graduatoria di merito,

cosi come nello schema sotto riportato:

VOTAZIONE | VOTAZIONE VOTAZIONE VOTAZIONE
CANDIDATI 1~ PROVA |2~ PROVA MEDIA COLLOQUIO COMPLESSI
SCRITTA SCRITTA YA
MERIGGI ~ ALESSANDRO|  55/3q 22/30 22/30 25/30 47/30
GIUSEPPE
SCUVERA CHIARA 24/30 25/30 24,50/30 22/30 46,50/30

ricordato che, a norma dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di

merito & approvata con determinazione del Segretario Generale, con I’0sservanza - nel caso di

pari merito — delle preferenze indicate nell’art. 4;

1.

visto 1l D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,

determina

di approvare, per i motivi esposti in narrativa, i verbali della Commissione esaminatrice,
conservati agli atti presso I'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione ¢ la relativa
graduatoria definitiva di merito della selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e pieno di Cat. D — accesso D3 - posizione economica D3 —
profilo professionale Funzionario in prova della Camera di Commercio di Pavia, come

sotto riportata:
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VOTAZIONE | VOTAZIONE VOTAZIONE VOTAZIONE
CANDIDATI 1~ PROVA | 2~ PROVA MEDIA COLLOQUIO COMPLESSI
SCRITTA SCRITTA VA
MERIGGI  ALESSANDRO| 553 22/30 22/30 25/30 47/30
GIUSEPPE
SCUVERA CHIARA 24/30 25/30 24,50/30 22/30 46,50/30

2. di dichiarare vincitore della selezione di cui trattasi il Dott. Alessandro Giuseppe
MERIGGI;
3. di

I’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’ammissione ai pubblici impieghi

demandare al responsabile deli’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
da parte del vincitore, ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro previsto
dall’art. 14 del CCNL 6.7.1995;

4. di disporre la pubblicazione della presente graduatoria all’Albo della Camera di
Commercio di Pavia per un periodo di 30 giomi, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di

selezione.

Pavia, 5 Novembre 2009
IL SEGRETARI
{Dott.
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