Camera di Commercio

( Pavia '

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N, /G5 DELJS /ﬂ{ Y
RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2009

Ak 352 3)1so0

Il Segretario Generale,

visto lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del 17.9.2001;

visti il CCNL del personale del comparto “Regioni ¢ Autonomie locali” per il quadriennio
normativo 2002-2005 ed al biennio economico 1998-1999 siglato 22 gennaio 2004 ed in particolare
gli articoli 31 “Disciplina delle risorse decentrate” e 32 “Incrementi delle risorse decentrate™;

visto il CCNL del personale del comparto “Regioni e Autonomie locali” per il biennio
economico 2008-2009, sottoscritto il 31.7.2009;

visto ’art. 2 — comma 32 — della Legge 203/2008, Finanziaria 2009, che ha stabilito che
dall’anno 2009 il trattamento economico accessorio dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
& corrisposto utilizzando anche le risorse finanziarie di cui all’art. 61, comma 17, del DL 112/2008
relative ai risparmi di alcune voci di spesa per ’anno 2009;

vista la deliberazione n. 59 del 27.4.09 con la quale la Giunta Camerale, per effetto del
comma precedente, ha concesso, per I’anno 2009, un incremento di € 6.000,00 delle risorse
decentrate variabili, di cui all’art. 31 — comma 3 — del CCNL 22.1.2004, approvando il relativo
progetto “Decentramento protocollazione in uscita e recuperc documentazione depositata presso
I’Ufficio Protocollo per trasmissione all’archivio deposito™;

ricordato che le risorse di cui al paragrafo precedente potranno essere utilizzate solo a
rendicontazione del progetto ed eventualmente ridotte proporzionalmente al risultato effettivamente
conseguito;

richiamata la deliberazione n. 134 del 26.10.09 con la quale la Giunta Camerale ha concesso,
per quanto di competenza, un incremento per [’anno 2009 delle risorse decentrate variabili, di cui
all’art. 31- comma 3 — del CCNL 22.1.2004, di € 20.220,00 pari all’1,5% del monte salari 2007
(esclusa la quota relativa alla dirigenza), cosi come previsto dall’art. 4 — comma 6 — del CCNL del
personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto i1 31.7.2009;

visto il prospetto relativo alla Risorse Decentrate per 'anno 2009, allegato al presente
provvedimento e rilevato che le risorse decentrate stabili ammontano a € 251.151,52 mentre le

risorse decentrate variabili ammontano a € 99.046,28 per un totale di € 350.197,80 a cui vanno
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aggiunte, ai sensi dell’art. 31 comma 5 del CCNL 22.1.04, le risorse non utilizzate per I’anno 2008

che ammontano a € 18.162,38;

rilevato che il Fondo per la retribuzione di posizione e risultato di cui all’art. 17 comma 2
lettera b) del CCNL 1.4.99 ammonta — per ’anno 2009 - a € 42,994 ,89 di cui € 3.394,89 relative al
finanziamento esclusivo delle alte professionalitd di cui all’art. 10 del CCNL 22.1.04;

preso atto che il parziale finanziamento dell’indennitd di comparto di cui all’art. 33 del
CCNL 22.1.04 per il 2006, da spesare sulle risorse in discorso, ammonta a € 29.303,64;

rilevato che ai sensi delle disposizioni contrattuali il Fondo per le progressioni orizzontali
ex art. 17 comma 2 lettera ¢) del CCNL 1.4.99, con riferimento alle progressioni in godimento dal
31.12.2008, ammonta a € 141.570,26;

rilevato che [’importo di cui al comma precedente dovra essere incrementato, nei limiti delle
risorse decentrate stabili, della somma necessaria per il finanziamento delle eventuali progressioni
orizzontali che saranno stabilite dal CCID per I’anno 2009;

determina
1. di quantificare le Risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per ’anno 2009, in € 368.360,18, come da prospetto

(13

allegato alla lettera che fa parte integrante del presente provvedimento, di cui €
251.151,52 per risorse decentrate stabili ed € 117.208,66 per risorse decentrate variabili;

2. di dare atto che il Fondo per le progressioni orizzontali ex art. 17 comma 2 lettera c) del
CCNL 1.4.99 sara incrementato, nei limiti delle disponibilita delle risorse decentrate stabili,
per la quota di progressioni che saranno stabilite dal CCID per I’anno 2009;

3. di imputare la spesa complessiva alla voce Oneri Correnti, punto 6) lettera a) “competenze
al personale” del Budget direzionale 2009,

4. di dare atto che le premesse in narrativa sono da intendersi qui interamente richiamate quali

parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N._/(5 DEL ST U / o

RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 -

Art. 31 - comma 2

RISORSE DECENTRATE STABILI

Art. 15 - comma 1 - CCNL 1.4.99

Lettera a) - importi dei fondi ex art. 31 comma 2 lettere b,c,d, ed e CCNL
6.7.95 previsti per l'anno 1998 (F.do partic. condiz. di disagio, pericolo @
danno; F.do particolari posizioni di lavoro e responsabilit; F.do qualita
prestazione individuale, F.do produttivitd) nonché quota parte risorse destinate
net 1998 a personale incaricata delle P.O.

Lettera b) - risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento
aconamice accessorio ai sensi deil'art. 32 de! CCNL 6.7.95 e art. 3 del CCNL
b.e., nel rispetto delle disponibilita di bilancic

Lettera c) - eventuali isparmi di di gestione destinati af trattamento accessorio
neil'anno 98 secondo la disciplina dell'art. 32 CCNL e art. 3 b.e.

Lettera f} - risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2 comma
3 D.Lgs. 29/93

Lettera g) - risorse gia destinate per 'anno 1958 al pagamento del Led al
personale in servizio, nella misura corrispondente alie percentuali previste dal
CCNL 16.7.96.

Lettera h) - risorse destinate alla corresponsione delle indennita di cui allart.
37 comma 4 del CCNL €.7.95 al personale di 8* q.f. con incarico

Lettera i} - applicabile solo alle Regioni

Lettera j; - 0.52% del monte salari 1997 esclusa la quola relativa alla dirigenza

Lettera [} - sorame connesse al trattamento economico accessoric del
personale trasferito agli enti del comparte (ispettore metrico)

Art 15 - comma 5 - CCNL 1.4.95
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche

Art14 - comma 4 - CCNL 1.4.99
riduzione stabile del 3% dell'accertamento per lavorg straordinario al 31.12.99

Art. 4 CCNL 5,10,2001

Comma 1 - 1,1% monte salari 1999 esclusa dirigenza

Comma 2 - Ria e assegno ad personam personale cessato dal 1.1.2000
Dedeo 50% € 516,41

Grazioli € 3.524,17

113.372,15

15.607,93
0.00

0,00

12.341.25

0,00
0,00

7.753,54

2.454,89

151.529,76

8.818,74

1.405,58

16.944,52
32.560,56

211.259,16

UTILIZZO RISORSE PER ISTITUTI
CONTRATTUALI STABILI

Fondo per retribuzions di posizione e di

risultato ex art. 17 lettera C CCNL 1.4.99 42.954.89
Posizioni organizzative 39.600,00
Alte professionalita 3.394,89

Fondo per progressioni economiche ex art.
17 comma 2 lettera b CCNL 1.4.99 141.570,26 141.570,26

Finanziamento indennita di comparie art. 33
CCNL 22.1.04 29.303,64




Novarini € 3.703,06
Bellomo € ==
Salmoria € ==
Gramegna € ==
Massone € ==

Busi € 2.801,11 annue
Ferrari € 2.600,13
Capittini € 2.320,50
Grazioli A. € 981,37
Kreiner € 582 66
Bigoni € 3.000,76
Sharsi € 3.521,18
Burroni € 3.451,77
Rizzardi € 2.620,41
Romano € 2.334,83
Ordali € 329,46
Montini € 229,41
Biscossa € 24,23

Art. 4 - comma 4 - CCNL .5.2006

0,5% monte salari 2003 esclusa ia dirigenza
Monte salari 2003:

Cap. 11027 stipendio personale

Cap. 1102/11 stipendio pers. tempo determinato
Cap. 1102/2 straord. Art. 14 CCNL
Cap.1102/16 indenn. centr. non vedente

Cap. 1102117 indenn. Art. 4 comma 3 b.e. 96/97
Cap. 1102110 indenn. Di comparto

Cap. 1102/12 fondo prograss. Orizzontali

Cap. 1102/24 stipendio CFL

Cap. 1102/14 fondo art. 15

Cap. 1104/5 spese pers. distaccato al MICA
Cap.1104/8 rimb. per asp. sindacale

Totale monte salari 2003

Art. B - comnma 5 - CCNL 11.4.2008 (primo capoverso}

0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza
Monte salari 2005

Tabella 12 conto annuale esclusa dirigenza e arretrati anni precedenti
tabella 13 conto annuale esclusa dirigenza e arretrati anni precedenti

Totale monte salart 2005

Art. 32 - comma 1

1.193.352,18
36659,61
30634,76
535,62
700,07
9.283,39
61.504,52
34.242 72
221.787,52
5.694,78
0,00

1.594.395,17

1.371.603,00
214.083,00

~ 1585686,00

7.971,98

9.514 12

7.971,98

9.514,12




0,62% del monte salani 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza
Monte salari 2001:

Cap. 1102/7 stipendio personale

Cap. 1102/11 stipendio pers. tempo determinato
Cap. 110242 stracrd. Art. 14 CCNL
Cap.1102/16 indenn. centr. non vedente

Cap. 1102/17 indenn. Art. 4 comma 3 b.e. 96/97
Cap. 1102/14 fondo art. 15

Cap. 1104/5 spese pers. distaccato al MICA
Cap.1104/8 rimb. per asp. sindacale

Totale monte salari 2001

Art. 32 - comma 4

0,50% del monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 32 - comma 7

0,20% del monte salari 2001 esclusa la quota relativa alia dirigenza
finanziamenta disciplina art. 10 - alte professionalita

TJOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

Art. 31 - comma 3
RISORSE DECENTRATE VARIABILY

Art 15 -comma 1 - CCNL 1.4 99

Lettera d} - Somme derivanti dali'attuazione dell'art. 43 della Legge 449/97
Lettera e} - Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pigno a part-time ai sensi e nei limiti defl'art. 1 comma 57 e seguenti
Legge 662/96 e successive integrazioni - Abrogata dall'art. 73 comma 2
lettera C della Legge 133/08

Lettera k) - Risorse che specifice disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati dei personale (es. censimenti)
Lettera m) - Rispammi derivanti dalla applicazione della disciplina delio
straordinario di cui all'art. 14 - Risparmio accertato a consuntivo 2008
Lettera n) - Per le Camere di Commercio in condizioni di equilibrio finanziario
un importe non superiore a quelle stabilite al 31.12.97, ai sensi dell'art. 31
comma 5 del CCNL 6.7.95 - Progetti finalizzati -

10.524,15
1.319.027,78
52625,28
36737,14
582,88
610,09
275.477,94
12.382,86
0,00
1697.443,97

8.487,22

3.394,89

0,00

0,00

0,00

8.296,41

46.637,09

10.524,15

8.487,22

3.394,89

251.1561,52

TOTALE UTILIZZC OBBLIGATORIO 213.868,79
DIFFERENZA DA UTILIZZARE 37.282,73
A PAREGGIO 251.151,52
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Art. 15 - comma 2 - CONL 1.4.99
1,2% monte salari 1997 esclusa la dirigenza

Art. 15 - comma 5 - CCNL 1.4.99
effetti non correlat! allaumento delle dotazioni erganiche compresi quelli
derivanti dall'ampiamento dei servizi e da nuove attivita

Art. 4 CCNL 5.10.2001
Comma 3 - recupera ICI - No CCIAA
Comma 4 - sponsorizzazioni

Art. 54 - CONL 14.6.2000 - No CCIAA

Aut. 32 - comma 6 - CCNL 2004 - No CCIAA

Art. 8 - comma 5 - CCNL 11.4.2008 - lettera a) - SOLO PER ANNQ 2008
0,3% monte salari 2005 esclusa la quota delfa dirigenza - rapporto tra costo
del personale ed entrate correnti 2007 pari a 26,25%

Art. 4 - comma § - CONL 31.7.09 - letfera b} - SOLO PER ANNG 2009
1,5% monte salari 2007 esclusa la queta della dirigenza - rapperto tra indic
pari a 7,79% e indice di equilibric economico finanziari non superiore a 34 =
indice PV = 30,09

Monte salari 2007

Tabella 12 conto annuale esclusa dirigenza e arretrati anni precedenti
tabella 13 conto annuale esciusa dirigenza e arretrati anni precedenti
Totale monte salan 2007

Deliberazione di Giunta n. 134 del 26.10.2009

Art. 2 - comima 32 - Legge 22.12.2008 n. 203 - SOLO PER ANNO 2009
Progette "Decentramento protocollazione in uscita e recupero documentazione
depositata presso I'Ufficio Protocollo per trasmissione all‘archivio deposito”

Deliberazione Giunta Cameraie n. 59 del 27.4.09

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

JOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

RISORSE NON UTILIZZATE NEL 2008 - ART. 17 COMMA 5 CCNL 1.4.99

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

1.251.829,00
96.204,00
1.348.043,00

17.892,78

0,00

0,00

20.220,00

6.000,00

99.046,28

350.197.80

18.162,38

368.360,18
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