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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. g? DEL J‘?F/Oq

BANDO A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE

CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DI IMPRESE CON MENO DI 15 ADDETT!
PER INCENTIVARE LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO
DETERMINATO A INDETERMINATO E PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI APPRENDISTI, LAVORATORI CON CONTRATTO
INTERINALE/DI SOMMINISTRAZIONE/CO.CO.PRO. GIA’ PRESENTI IN AZIENDA

Il Segretario Generale,

visto lo Statuto della Camera di Commercio, approvato con deliberazione del
Consiglio Camerale n. 2 del 17.9.2001 ;

visto il provvedimento n. 53 del 27 aprile 2009, con il quale la Giunta Camerale
autorizzava la spesa complessiva di € 300.000,00 per finanziare un bando a sostegno
dell’'occupazione finalizzato alf'erogazione di contributi a favore di imprese con meno di 15
dipendenti che intendano trasformare a tempo indeterminato i contratti di alcune tipologie
di collaboratori gia presenti in azienda con aitre tipologie contrattuali;

visto il “Regolamento per l'erogazione di contributi”, approvato dal Consiglio
Camerale con provvedimento n. 5 del 24 maggio 2007,

determina

di approvare, per il corrente anno 2009, i| Bando a sostegno dell’'Occupazione -
Concessione di contributi a favore di imprese con meno di 15 addetti per
incentivare la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a
indeterminato e per I'assunzione a tempo indeterminato di apprendisti, lavoratori
con contratto interinale/di somministrazione/co.co.pro. gia’ presenti in azienda (all.
“A” del presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante).

IL SEGRETARIQ GENERALE
{Dott. Alessardfo Scaccheri)
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Determinazione del Segretario Generale n.....del...............

ARTICOLO 1 — FINALITA’

A fronte della crisi in atto e dei suoi risvolti sull'occupazione, la Camera di Commercio di Pavia, nel
quadro di un’azione comune conceordata con il Sistema Camerale Lombardo, intende favorire la
valorizzazione e la non dispersione del capitale umano, che costituisce una risorsa strategica per le
imprese, stimolando assunzicni di personale gia inserito in azienda con tipolegie contrattuali diverse
da quella a tempo indeterminato. La salvaguardia del patrimonio aziendale di capacita e competenze
€, infatti, il fondamentale fattore di competitivita per le imprese.

Nello specifico si intendono favorire i seguenti interventi di stabilizzazione di rapporto di {avoro

allinterno del territorio della Provincia di Pavia:

a) trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato {Misura 1);

b) conferma a tempo indeterminato di apprendisti gia inseriti in azienda (Misura 2);

c) assunzione a tempo indeterminato di lavoratori con contratto interinale / di somministrazione /
co.co.pro. gia presenti in azienda (Misura 3).

ARTICOLO 2 — RISORSE DISPONIBILI

[l presente avviso prevede uno stanziamento totale di € 300.000,00 per contributi a fondo perduto.

A fronte dell’'esaurimento delle risorse e del permanere della situazione di crisi occupazionale, la
Camera di Commercio si riserva di rifinanziare il bando.

ARTICOLO 3 —- SOGGETTI BENEF!CIARI
Sono ammesse ai benefici del presente bando le imprese, con sede o unita locale in provincia di
Pavia, con meno di 15 addetti e che, alla data delle presentazione della domanda:

* risultino iscritte e attive al Registro Imprese della Camera di Commercio di Pavia ed in regola con

il pagamento del diritto annuale degli ultimi 5 anni;

* siano in regola con il versamento dei contributi e previdenze del proprio personale assunto;

Tutti i suddetti requisiti devono essere giad presenti al momento della presentazione della
domanda, pena I'esciusione dai benefici del bando. E’' quindi fondamentale che i richiedenti i
verifichino in tempo utile, anche al fine di evitare inutili rallentamenti dell’istruttoria delle
pratiche.

ARTICOLO 4 - ESCLUSIONI
Sono escluse dal contributo le imprese per le quali l'assunzione di personale APt
espressamente riferita all'attivita operante sul territorio della Provincia di Pavia, le imregekge
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quali sia aperta la procedura fallimentare o di concordato preventivo e le imprese che, alla data di
presentazione della domanda, non siano in possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 3.

ARTICOLO 5 - VALORE DEL CONTRIBUTO

Il contributo a fondo perduto verra corrisposto in un’unica soluzione e sara pari a € 3.000,00 per ogni
trasformazione di contratto di cui allarticolo 1 del presente bando, con il vincolo di non pitt di n. 2
assunzioni per impresa.

Non & ammessa |'assunzione di lavoratori che siano coniugi, fratelli, discendenti o ascendenti in linea
diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori dell'impresa.

I contributi sono validi sia per contratti full-time che per contratti part-time: in questo secondo caso il
contributo sopra descritto verra ridotto del 30%.

I contributi assegnati sono concessi in conformita al regime comunitario degli aiuti di stato de
minimis, ai sensi del Regolamento (CE) n. 1998/2006 pubblicato sulla GUCE n. L. 379 del
28/12/20086.

ARTICOLO 6 —- MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La presente iniziativa si rivolge alle trasformazioni di contratti che saranno effettuate a partire dal
01/07/2009 al 30/11/2009 e comungue fino ad esaurimento delie risorse messe a disposizione.

Le imprese che intendano beneficiare del contributo dovranno presentare, nel periodo di vigenza del
presente avviso, la relativa richiesta alla Camera di Commercio di Pavia trasmettendo:

» dichiarazione sostitutiva di certificazione, allegata al presente bando, debitamente compilata e
softoscritta, ai sensi degli artt. 19,46 e 47 de DPR 445/2000, unitamente alla fotocopia di un
documento di identita in corse di validita del sottoscrittore.

Nella sopra indicata dichiarazione sostitutiva, il Titolare/Legale rappresentante dell'impresa dovra

dichiarare:

- che ilfi lavoratorefi assunto/i non e/sono coniugi, fratelli, discendenti o ascendenti in linea
diretta fino al secondo grade del titolare, dei soci o degli amministratori dell'impresa

- di aver provveduto allinvio telematico al Centro per I'lmpiego della Provincia di Pavia della
comunicazione relativa alla trasformazione di rapporto di lavoro;

- di essere in regola con il versamento di contributi e previdenze del proprio personale assunto;

- risultino iscritte e attive al Registro Imprese della Camera di Commercio di Pavia ed in regola
con il pagamento del diritto annuale degli ultimi 5 anni.

- di aver fornito, sul modulo di domanda, informazioni veritiere riguardo alla propria posizione
“de minimis”.

ARTICOLO 7 — TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di contributo, in originale e redatte utilizzando esclusivamente la modulistica di cui al
successivo art. 11 e disponibile sul sito internet deila CCIAA:

http:/iwww.pv.camcom.it/

dovranno essere sottoscritte dal legale rappresentante dellimpresa richiedente, bollate come da
vigenti disposizioni di legge, e possono essere consegnate a mano al Protocollo della Camera di
Commercio di Pavia - via Mentana 27, 27100 Pavia, oppure inoitrate a mezzo lettera raccomandata
A/R (fara fede il timbro postale) a decorrere dal 01/07/2009 e fino al 31/12/2009.

Non si assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande di contributo dipendenti da
indicazioni del recapito o da disguidi postali.

Non saranno considerate ammissibili le domande presentate al Protocollo efo inviate a mezzo
servizio postale in data anteriore al 01/07/2009.

La Camera di Commercio si riserva, verificato Pesaurimento dei fondi stanziatj
anticipatamente i termini per la presentazione delle domande.




ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Sulla base dell'ordine cronologico di ricevimento {con riferimento alla data e ora del Protocollo) delle

domande complete, e nei limiti delle disponibilita finanziarie previste, i richiedenti riceveranno idonea

comunicazione di ammissione con lettera raccomandata, allindirizzo che il richiedente deve

obbligatoriamente indicare nella domanda.

Il contributo verra concesso alle imprese ammesse che, al termine di 6 mesi continuativi di contratto,

ed entro i successivi 30 giorni, siano ancora iscritte attive al R.I. e presentino (con le stesse modalita

previste all’art. 7) alla Camera di Commercio di Pavia i seguenti documenti, che provano la costanza

del rapporto di lavoro:

1) copia dell’uitima busta paga

2) copia attestazione della denuncia contributiva (Modello DM10) presentata dall'impresa con
sistemi automatizzati, rilasciata dall'INPS e riferita al periodo lavorativo.

Quaisiasi modifica dei dati indicati nella domanda — ed in particolare dei dati reiativi al conto corrente
bancaric — dovra essere comunicata, in sede di presentazione dei suddetti documenti, con la
massima precisione.

Sara considerata inammissibile la documentazione:

« presentata in tempi o in modi diversi da quelli previsti nel Bando;

¢ non corredata da tutti gli allegati richiesti

ed i contributi relativi non saranno erogati.

Responsabile del procedimento & la Dr.ssa Elisa Gerola (tel. 0382-393284).

ART. 9 — CONTROLLI

La Camera di Commercio potra effettuare controlli sulle imprese beneficiarie del contributo, anche
richiedendo alle stesse la documentazione idonea a verificare la veridicita della dichiarazione
sostitutiva. Nel caso in cui dal controllo emergesse la non autenticita di fatti o informazioni, I'impresa
decadra dal beneficio previsto.

ART. 10 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati acquisiti verranno ftrattati con modalita manuale e informatica e saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale gli stessi sono stati
comunicati, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informa che tutti i dati personali che verranno in possesso della Camera di Commercio di Pavia e dei
soggetti eventualmente incaricati della raccolta e dell'istruttoria delle candidature, saranno trattati
esclusivamente per le finalita del presente bando e nel rispetto delfart. 13 della sopraccitata legge.

Il titolare dei dati forniti &€ la Camera di Commercio di Pavia.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dello svolgimento delle istruttorie per I'erogazione dei
contributi/agevolazioni previsti nel presente bando.

L'eventuale mancato conferimento comporta la decadenza del diritto al beneficio.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi vigenti in materia.

ART. 11 - ALLEGATI
La documentazione prevista dalf presente bando e ad esso allegata, costituisce parte integrante e
sostanziale dello stesso.

ALLEGATI
+ modulo di domanda;
+ 2 dichiarazioni sostitutive.
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BANDO A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE

CONCESSIONE DI CONTRIBUTS A FAVORE DI IMPRESE CON MENO DI 15 ADDETT!
PER INCENTIVARE LA TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO
DETERMINATO A INDETERMINATO E PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI APPRENDISTI, LAVORATORI CON CONTRATTO INTERINALE/DI
SOMMINISTRAZIONE/CO.CO.PRO. GIA’ PRESENTI IN AZIENDA

{Determinazione n. ..... del ....... marzo 2008}

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Riservato CCIAA (protocollo) Spettabile
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
Via Mentana, 27
27100 PAVIA PV

Sede legale Unita operativa

Indirizzo: tndirizzo:

Cap: Citta: Prov.: Cap: Citta: Prov.:
Tel. Fax e-mail: Tel. Fax e-mail
Cod. Fisc.: P. IVA:

N.REA N. dipendenti




IN RELAZIONE A:

Misura 1 (compilare Modelio A)
{1 Trasformazione di contratto da tempo determinato a tempo indeterminato.

Cognome Nome

Misura 2 (compilare Modello B)
0O Assunzione di Apprendista

Cognome Nome

Misura 3 (compilare Modello B}
O Assunzione di lavoratore interinalefsomministrato/co.co.pro.

Cognome Nome

CHIEDE

'ammissione all'iniziativa in oggetto.

Alla presente allega, ai sensi dell'art. 6 del presente bando:

1} Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta (con fotocopia del documento del
dichiarante).

Comunica, infine, le coordinate bancarie del conto corrente aziendale sul quale accreditare il

contributo;

Intestazione conto corrente

Istituto di credito

CODICE IBAN

Luogo e data firma
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MODELLO A
MISURA 1 — Trasformazione di contratto a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(art.19, art.46 e art.47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Il Sottoscritto nato a

il , residente a (__)invia

n. _____ in qualita di Titolare/Legale rappresentante della ditta/societa

c.f , avente sede legale in

via n. _ e unita operativa in
via n.

in relazione alla documentazione richiesta per la partecipazione al “Bando a sostegno
delloccupazione” della Camera di Commercio di Pavia, consapevoie che le dichiarazioni
mendagci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
vigenti in materia {art.76 D.P.R. n.445/2000} e che la falsa dichiarazione comporta la decadenza
dai benefici del bande (art.75 D.P.R. n.445/2000).

DICHIARA
sotto la propria responsabiiita

a} che il dipendente non & coniuge, fratello, discendente o ascendente in linea diretta fino al
secondo grado del titolare, dei soci o amministratori dell'impresa;
b) di aver inviato al Centro per I'lmpiego della Provincia di Pavia la comunicazione on line per ia

trasformazione del contratto relativa al lavoratore: in data

prot.n.

c) che I'azienda non ha usufruito di contributi per lo stesso intervento da parte di altri Enti Pubblici,
d) di essere in regola con il pagamento del diritto annuale camerale per gli ultimi cinque anni;

e) di essere in regola con il versamento di contributi e previdenza per il proprio personale assunto;
d) che nellultimo triennio I'azienda rappresentata:

O non ha beneficiato di Aiuti di Stato (contributi pubblici) concessi in regime de minimis
(Regolamento CE 1998/2006 sulle agevolazioni di Stato);

(aggfungere elenco)
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Ente erogatore Riferimento di Legge Importo dellaiuto Data concessione

Incltre, in caso si ammissione al contributo,
S| IMPEGNA

« atrasmettere la documentazione, di cui all'art. 9 del presente bando, entro i termini stabiliti

* a comunicare tempestivamente aila Camera di Commercio ogni eventuale variazione
concernente le informazioni contenute nella domanda di contributo e nella documentazione ad
essa allegata;

* a non opporsi ad eventuali ispezioni presso la sede dell'impresa per la verifica delle
dichiarazioni rese.

Luogo e data firma

Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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MODELLO B
MISURA 2 e 3 — Assunzione a tempo indeterminato di apprendista e/o lavoratore con

contratto interinale/di somministrazionelco.co.pro. gia presenti in azienda

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(art.19, art.46 e art.47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Il Sottoscritto nato a

il , residente a (_invia

n. ___ in qualita di Titolare/Legale rappresentante della ditta/societa

c.f. , avente sede legale in

via n. ed unita operativa in via
n.

in relazione alla documentazione richiesta per la partecipazione al “Bando a sostegno
delloccupazione” della Camera di Commercio di Pavia, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, le faisita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
vigenti in materia (art.76 D.P.R. n.445/2000) e che la falsa dichiarazione comporta la decadenza
dai benefici del bando (art.75 D.P.R. n.445/2000).

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

a) che l'apprendista e/o il lavoratore con contratto interinale/di somministrazione/co.co.pro. non &
coniuge, fratello, discendente o ascendente in linea diretta fino al secondo grado del titolare, dei
soci o amministratori dell'impresa;

b) di aver inviato al Centro per I'lmpiego della Provincia di Pavia la comunicazione on line per

lassunzione del lavoratore: in data prot. n.

¢} che l'azienda non ha usufruito di contributi per lo stesso intervento da parte di altri Enti Pubblici;
d) di essere in regola con il pagamento del diritto annuale camerale per gli ultimi cinque anni;

e) di essere in regola con il versamento di contributi e previdenza per il propric personale assunto;
f) che nell'ultimo triennio {'azienda rappresentata:

0O non ha beneficiato di Aiuti di Stato (contributi pubblici) concessi in regime de gz
{Regolamento CE 1998/2006 sulie agevolazioni di Stato); T

{aggiungere elenco)
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Ente erogatore Riferimento di Legge Importo dell’'aiuto Data concessione

Incltre, in caso si ammissione al contributo,
S| IMPEGNA

* atrasmettere la documentazione, di cui all'art. 9 del presente bando, entro i termini stabiliti.

* a comunicare tempestivamente alla Camera di Commercio ogni eventuale variazione
concernente le informazioni contenute nella domanda di contributo e nella documentazione ad
essa allegata;

* a non opporsi ad eventuali ispezioni presso la sede dellimpresa per la verifica delle
dichiarazioni rese.

Luogo e data firma

Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.




