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Azienda Speciale Camera Commercio Pavia

Prot.

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N° ..%.... DEL . %2.... FEBBRAIO 2011

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DOTT. SSA
LAURA ALESSANDRA OMES

n. 190 del 23%.0¢-20M

Il Direttore
visto lo Statuto dell’Azienda approvato dalla Giunta della Camera di Commercio di Pavia
con deliberazione n° 123 del 24 novembre 2008;
vista la crescita della mole di lavoro dovuta al concentrarsi di numerose manifestazioni, sia
in Italia sia all’estero;
rilevata la necessita di avvalersi della collaborazione di una nuova unita lavorativa che
affianchi il personale dedicato nelle fasi organizzative, di programmazione, di contatto con
gli espositori, etc., sino alla fase di rendicontazione delle manifestazioni Cuochi Emergenti,
e Il Palio del Ticino,
verificata la possibilita di assumere a tempo determinato una unitd con la qualifica di
impiegato 4° livello;
vista la precedente determinazione n. 11 del 26 agosto 2010 di assunzione a tempo
determinato, per il periodo 1° settembre 2010 — 28 febbraio 2011, della dr. ssa Laura
Alessandra Omes sul progetto Autunno Pavese;

considerata 1’esperienza e le specifiche competenze che la dott.ssa Laura Alessandra Omes,

. ha potuto recentemente acquisire presso 1’Azienda (e, in precedenza, per il periodo 1°
marzo — 31 agosto 2010, in qualita di stagista) affiancando 1 responsabili di progetto
nell’organizzazione di Autunno Pavese;
riconosciuta pertanto, sulla base delle conoscenze e delle esperienze acquisite, 1’attitudine
della dott. ssa Omes a svolgere le attivita organizzative e amministrative inerenti I’attivita di

promozione del territorio;

determina

1. di procedere all’assunzione a tempo determinato della dott.ssa Laura Alessandra Omes,
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. con contratto di diritto privato nell’ambito del contratto collettivo di lavoro
del settore Terziario, Di§tribuzione e Servizi vigente, con la qualifica di Impiegata 4° Livello,
per il periodo dal 1° marzo — 31 dicembre 2011;

2. di corrispondere alla medesima un trattamento economico mensile lordo che, considerato il
livello delle prestazioni richieste, viene determinato in € ~circa per n. 10 mensilita;

3. di corrispondere alla suddetta un buono — pasto dell’importo di € 13,00 per ogni giornata di
effettiva presenza;

4. di imputare la spesa di € circa — prevista per la suddetta assunzione a tempo
determinato, per il periodo 1° marzo — 31 dicembre 2011 — al budget per 1’esercizio in corso
alla voce 330000 C501 P11C 0113 (Promozione Tipicita del Territorio), che presenta la

necessaria disponibilita
Pavia, ..&3... febbraio 2011

IL DIRETTORE
Dott. lessan&f! Scaccheri
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