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1l PAVIASVILUPPO

AziendaSpeciate Camera Commercio Pavia

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. [ DEL A9 .94 .23 STAGE DI ALLIEVI
PRESSO L’ENTE

Prot. n.5% del fo g(.. 2003

H Direttore

- richiamata la deliberazione n. 43 del 22 ottobre 2002, con la quale 1} Consiglio attribuiva al

Direttore mandato a provvedere all’effettuazione di stage di studenti presso I’Ente;

- considerate le intese con il COR (Centro Orientamento) dell’Universitd di Pavia che

promuove tirocini formativi ¢ di orientamento pratico extra-curriculari a favore di studenti

neo-laureati da non oltre 12 mest;

- richiamata la Convenzione/quadro n 1137 sottoscritta in data 19.11.2002 ai sensi della

quale:

]

le attivitd svolte dai tirocinanti non costituiscono in alcun modo rapporto di lavoro e
che, una volta certificate, possono essere riportate nel curriculum dell’interessato;
I’'Untversitd assicura 1 tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile verso 1 terzi durante il periodo di svelgimento del tirocinio;

i tirocinanti sono seguiti da un tutor dell’Universitd e da un tutor dell’Ente ove
svolgono lo stage;

la durata massima, comprensiva di eventuali proroghe, dei tirocini ¢ di 6 mesi e non
¢ ripetibile con lo stesso soggetto ospitante;

al tirocinante extra-curriculare va corrisposta un’indennitd (art. 1 commi 34-36 deila
Legge 92 del 2012) che & considerata congrua se pari almeno a euro lordi
mensili (linee guida nazionali);

1 tirocini sono disciplinati dal Regelamento recante norme di attuazione di principi e
dei criteri di cui all’art. 18 legge 24 giugno 1997 n. 196 sui tirocini formativi e di
orientamento, emanato con decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, dalle Linee
guida definite dalla Conferenza Permanente Stato, Regioni (24/01/2013) e dagli
indirizzi regionali in materia di tirocim — Regione Lombardia (DGR 3153 del

20/03/2012 e relativi decreti dirigenziali attuativi;

Sede Legale: Via Mentana, 27 - 27100 Pavia - Sede Operativa. Cso Strada Nuova 47/d - 27100 Pavia CF e P IV A 02133390183



11l PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commercic Fav.a

- richiamato il Progetto “Sviluppo funziont e attuazione accord: di cocperazione in materia di
alternanza, formazione-lavoro, certificazione delle competenze, orientamento, diffusione
della cultura tecnica e imprenditoriale”, promosso dall’Unione Italiana delle Camere di
Commercic a valere sul Fondo di Perequazione 2012- approvato con determinazione
d’urgenza del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda prot. n . 594 del 19 aprile 2013;

- rnicordato che 1l progetto da realizzarsi entro dicembre 2013 intende sviluppare le funzioni
del sistema camerale in tema di formazione e valorizzazione del capitale umafo et mercati
del lavoro locali attraverso 3 linee di attivita: 1) Programma di cooperazione con le
istituzioni scolastiche e universitarie per la promozione di stage ed esperienze formative in
alternanza nei contesti internazionali e transnazionali; 2) Cooperazione con le istituzioni
scolastiche ¢ universitarie per ’orientamento al lavoro ¢ allc professioni; 3) Progettazione e
realizzazione di manifestazioni nazionali per la diffusione e la valorizzazione della cultura
tecnico-professionale e imprenditoriale;

- preso atto della proposta della dott.ssa Roberta Casari

' in possesso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza di realizzare uno stage extra-curriculare - prot. CCIAA n. 943 del
18.01.2013;

- visto P’esito del colloquio effettuato con la dott.ssa Roberta Casari da un funzionario di
Paviasviluppo ¢ dal Direttore in data 16 aprile 2013;

- considerato che la dott.ssa Roberta Casari

in possesso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza ¢
risultata idonea per lo svolgimento delle attivita previste dal Progetio per affiancare il
personale dell’Azienda dedicato allo stesso, aftualmente composto da un’unita operativa
part-time;

- Ritenuto opportuno riconoscere alla dott.ssa Casari un rimborso forfettario lordo pari a eure

per le spese di vitte e trasporto;

- evidenziato altresi che le attivita della dott.ssa Roberta Casari riguarderanno: organizzazione
degli incontri di orientamento al lavoro autonomo e dipendente nelle 11 scuole superiori
pavesi aderenti al Protocollo di Intesa e presso ’Universita di Pavia; gestione e
coordinamento delle attivitd legate al Bando per esperienze di alternanza scuola-lavoro

all’estero e al Job Day provinciale;
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determina
I. di accogliere in stage la dott.ssa Roberta Casari,
in possesso di laurea Magistrale in
Glurisprudenza per il pericdo 6 Maggio 2013 — 26 Novembre 2013 previa sottoscrizione

del relativo Progetto formativo;

2. di corrispendere alla medesima per il periodo di tirocinio un rimborso forfettario lordeo di
eurc mensili a copertura delle spese di viaggio e trasporto;

3. di imputare la spesa di € - al budget per ’esercizio in corso al Centro di Costo C

506 — che presenta la necessaria disponibilita.

Pavia, A% vl o1}y

[I. DIRETTORE

(Federica Pasinetti)
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