PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commercio Pavia

DETERMINAZIONE PROT N. 435 DEL 2{¥/03 ADOTTATA D'URGENZA DAL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVA ALL'
ACCORDO DI PROGRAMMA PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LA
COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA LOMBARDO FRA REGIONE LOMBARDIA E
SISTEMA CAMERALE LOMBARDO — PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
SOSTES PER IL SOSTEGNO E L’INNOVAZIONE DEL SETTORE TESSILE-
ABBIGLIAMENTO LOMBARDO — ASSE 1

11 Presidente

- richiamato I’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di
Commercio di Pavia con deliberazione n. 123 del 24 novembre 2008;

- ricordato che la Camera di Commercio di Pavia, con provvedimento n. 20 del 2 marzo
2009, ha delegato a Paviasviluppo - e in particolare al Punto Nuova Impresa - la
realizzazione delle azioni di propria competenza previste dal progetto "SOSTES",
finanziato dal Fondo Sociale Europeo POR ob. 3 2000-2006 con 10 milioni di euro é con
una partecipazione aggiuntiva del sistema camerale per un totale di 1,5 milioni di euro,
essendo inserito e gestito nell'ambito dell'Asse 1 dell'Accordo di programma (ADP);
ricordato che il progetto SOSTES ¢ finalizzato a sostenere con azioni immediate le micro
e piccole imprese del settore del commercio al dettaglio dell’abbigliamento (Bando B),
anche di nuova costituzione e le PMI del settore manifatturiero e artigianale (Bando A),
anche in fase di ricambio generazionale e gli operatori per la promozione
dell’innovazione ed aggregazione della filiera tessile - abbigliamento (Bando C),

- ricordato che la pubblicazione dei suddetti bandi sul BURL ¢ avvenuta il 27 febbraio
2009 e che la presentazione delle domande a sportello aperto iniziera dal 3 marzo 2009

fino a esaurimento delle risorse;



- sottolineato che in concreto sono tre gli ambiti di agevolazione:

» una quota di circa 5.250.000,00 euro, riservata a imprese manifatturiere, con
contributi a fondo perduto pari al 60% - elevabile fino al 75% per le imprese della
filiera tessile-abbigliamento - delle spese ammissibili presentate all’interno di progetti
di innovazione del settore, fino a un massimo di € 30.000,00. Per spese ammissibili, si
intendono le spese per. beni immateriali, riconducibili all’innovazione ed al
rafforzamento del capitale umano;

» una quota di circa 2.750.000,00 euro, riservata alle micro e piccole imprese del
sistema distributivo al dettaglio del tessile-abbigliamento (sono esclusi gli esercizi
presenti all’interno di outlet, centri commerciali o reti di franchising da oltre 6 mesi)
con contributi a fondo perduto pari al 75% delle spese ammissibili, fra le quali
rientrano anche le spese per consulenze, formazione , ecc. Il contributo massimo non
potra comunque superare gli € 10.000,00;

» una quota pari a 500.000 euro, riservata agli operatori di sistema per progetti a
sostegno delle imprese della filiera del tessile abbigliamento — con contributi a fondo
perduto pari al 75% delle spese immateriali sostenute con un massimo di 30.000,00
euro.

- considerato che il soggetto Attuatore € costituito dalla Segreteria Tecnica dell’ Accordo di
Programma, mentre il soggetto Operativo ¢ la Camera di Commercio di Milano che - in
rete con il sistema camerale lombardo, identificato come gestore dell’operazione - sara
chiamata anche a sviluppare azioni di animazione territoriale ed accompagnamento, al
fine di assicurare la massima diffusione ed efficacia dell’intervento e la sua organica
integrazione con le altre politiche complementari promosse a livello regionale;

- sottolineato che in particolare alla Camera di Commercio di Pavia sono state assegnate - €
da essa delegate a Paviasviluppo - le seguenti attivita nell’ambito del suddetto progetto:

» A4: Azioni di Sistema per [’animazione del territorio, I’informazione,
I’ orientamento, la formazione, 1’assistenza e ricerca e studi,

» AS5: Azione di attuazione e gestione del Progetto (Istruttoria, rendicontazione,

monitoraggio e coordinamento),
- ricordato che a fronte delle suddette attivita € previsto un budget aggirantesi intorno ai
22.500,00 euro, che dovra essere anticipato dall’Azienda e che sara successivamente

rimborsato;



considerato che nell'ambito di tale budget sono previsti circa 17.000 euro per il
potenziamento dello Sportello Punto Nuova Impresa e in particolare per la copertura
degli oneri per I’assunzione di una risorsa aggiuntiva per il servizio di informazione e
accoglienza,

richiamato l'art. 11 del vigente Statuto dell'Azienda, che prevede I'assunzione di personale
dipendente, oltre che a tempo indeterminato, anche a tempo determinato, in relazione alle
esigenze di funzionamento dell'Azienda stessa, con contratto di diritto privato nell'ambito
del contratto collettivo di lavoro del settore commercio;

sottolineata quindi la possibilita - nell'ambito dell'assegnazione dei suddetti 17.000 euro -
di assumere a tempo determinato un'unita con la qualifica di impiegata 4° livello, che
affianchi il responsabile Punto Nuova Impresa, in previsione di carichi di lavoro
aggiuntivi relativi all'azione da svolgere, nell'ambito del Progetto SOSTES;

considerata l’esperienza e le specifiche = competenze che la dott.ssa Annalisa
Salvaneschi ) , ha potuto
recentemente acquisire presso 1’Azienda — coadiuvando, in qualita di stagista dal
settembre 2008 ad oggi, i responsabili nell’erogazione di servizi informativi - e preso atto
pertanto delle conoscenze e dell’attitudine a ricoprire questo ruolo di affiancamento della
responsabile del Punto Nuova Impresa, anche sulla base del curriculum fornito;

vista la delibera n. 33 del 18.10.2000 con la quale venivano concessi ai dipendenti
dell'Azienda 1 ticket restaurant e vista la determinazione del Direttore n. 2 del 26.06.2008
che adeguava il valore degli stesst da 12,00 euro a 13,00 euro;

rilevata la necessita di adottare un provvedimento d'urgenza, in considerazione della data

prevista per la prossima adunanza del Consiglio;

con l'assistenza del Direttore

1.

determina

di realizzare le azioni e le attivita previste dal Progetto Sostes e affidate dalla Camera di

Commercio di Pavia;

2. di procedere all'assunzione a tempo determinato della dott.ssa Annalisa Salvaneschi

con contratto



di diritto privato nell'ambito del contratto collettivo di lavoro del settore Terziario
Distribuzione e Servizi vigente, con la qualifica di Impiegata 4° Livello, a far tempo dal
01.04.2009 fino al 30.06.2009; |

di corrispondere alla medesima un trattamento economico mensile lordo che, considerato
il livello delle prestazioni richieste, viene determinato in euro lordi per n. 3
mensilita;

di corrispondere alla suddetta un ticket restaurant dell'importo di 13.00 euro lordi per ogni
giornata intera di effettiva presenza,

di imputare la spesa di € — prevista per la suddetta assunzione a tempo
determinato - al budget per l'esercizio in corso;

di introitare il contributo che perverra alla Camera di Commercio di Pavia, pari a €
22.500,00 circa per le azioni previste;

di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio di Amministrazione

nella prossima riunione.

Pavia, ), Napze Loo9

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

(Dott. Alessandro Scpacchert) (Pier
[ %%



