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11 PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commnercio Pavia

DETERMINAZIONE PROT. N. HoDEL 45 - 9, -2009 ADOTTATA D'URGENZA DAL

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER T.A REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO CRISALIDE — NASCITA, CRESCITA E SVILUPPO DELLE IMPRESE

FEMMINILI - FONDO DI PEREQUAZIONE UNIONCAMERE 2006

AN

AN

Il Presidente

richiamato P’art. 7 dello Statuto dell’Azienda, approvato dalla Giunta della Camera di
Commercio di Pavia con deliberazione n. 123 del 24 novembre 2008;

ricordato che la Camera di Commercio di Pavia, con provvedimento n. 15 del 2 marzo
u.s. aveva approvato - tra gli altri - il progetto “Crisalide: nascita, crescita e sviluppo delle
imprese femminili”, da sottoporre ad Unioncamere tramite Unioncamere Lombardia per il
finanziamento sul Fondo di Perequazione 2006;

preso atto che il progetto ¢ stato ammesso e finanziato dal Comitato di Presidenza di
Unioncamere nazionale in data 6 maggio 2009;

considerato che, con delibera. n. 84 dell’11 giugno u.s., la Giunta Camerale ha approvato
I'i'mpegno di spesa definitivo, delegando Paviasviluppo per la realizzazione delle attivita
inerenti 1l progetto;

sottolineato che il progetto Crisalide si pone 1’obiettivo di favorire la nascita e lo
sviluppo dell’imprenditorialita femminile attraverso la sensibilizzazione e il
coinvolgimento dei principali attori istituzionali e locali sulle tematiche relative
all’inserimento delle donne nella vita economica e sociale;

sottolineato che in particolare alla Camera di Commercio di Pavia sono state assegnate - €
da essa delegate a Paviasviluppo che le realizzera attraverso il Punto Nuova Impresa, le

seguenti attivita nell’ambito del suddetto progetto:

Analisi dei bisogni delle aspiranti imprenditrici € imprenditrici

Formazione specifica per i diversi target: donne disoccupate € aspiranti imprenditrici,
imprese nuove (imprese da 0 -3 anni) e imprese in via di sviluppo (imprese con + di 3
anni);

Consulenza specializzata per i tre suddetti target:

Accesso al credito;

ricordato che tutte le attivita previste dovranno concludersi entro il 31 maggio 2010;
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preso atto che, con comunicazione in atti prot. Cciaa N. 25463/AZ dell’11 giugno u.s.),
Unioncamere Lombardia ha reso noto il budget riconosciuto e ammesso per le suddette
attivita, che ¢ stato ridimensionato rispetto a quello originario e stabilito in € 70.300,00,

cosl articolato:

- PROGETTAZIONE: € 10.500,00

- PERSONALE: € 30.720,00

- CONSULENZE: € 16.080,00

- ATTREZZATURE: € 3.000,00

- MATERIALI: € 2000,00

- PROMOZIONE: € 3500,00

- ALTRO: € 2.500,00

- COORDINAMENTO UNIONE REGIONALE: € 2.000,00

preso atto che sul costo complessivo Unioncamere ha concesso un contributo del 40%
pari a 28.120,00 € e che le attivita organizzative e gestionali e i relativi oneri finanziari
saranno a carico di Paviasviluppo, che introitera poi il previsto contributo Unioncamere
attraverso la Camera, destinataria del finanziamento; '
osservato che, nell'ambito di tale budget, sono previsti circa 30.720,00 € per la copertura
degli oneri per il personale e in particolare per 1’assunzione di una risorsa aggiuntiva a
tempo determinato, al fine di potenziare lo Sportello Punto Nuova Impresa in relazione
alle attivita inerenti il progetto sopra descritte;

richiamato l'art. 11 del vigente Statuto dell'Azienda, che prevede 'assunzione di personale
dipendente, non solo a tempo indeterminato ma anche a tempo determinato, in relazione
alle esigenze di funzionamento dell'Azienda stessa, con contratto di diritto privato
nell'ambito del contratto collettivo di lavoro del settore commercio;

sottolineata quindi la possibilitd — nel limite del suddetto importo di 30.720,00 € - di
assumere a tempo determinato un'unita con la qualifica di impiegata 4° livello, che
affianchi il responsabile Punto Nuova Impresa, per supportare i carichi di lavoro

aggiuntivi relativi alle azioni da svolgere nell'ambito del progetto Crisalide;



considerata 1’esperienza e le specifiche competenze che la dott.ssa Annalisa Salvaneschi
ha potuto recentemente

acquisire presso 1’Azienda, in qualita di stagista da settembre 2008 a marzo 2009 e

successivamente con un contratto a tempo determinato, coadiuvando i responsabili

nell’erogazione dei servizi informativi per il progetto Sostes:

riconosciuta pertanto, sulla base delle conoscenze e delle esperienze acquisite ed

evidenziate anche nel curriculum fornito, 1’attitudine a ricoprire il ruolo di affiancamento

della responsabile del Punto Nuova Impresa nella realizzazione delle attivita previste dal

progetto Crisalide;

vista la deliberazione n. 33 del 18.10.2000 con la quale venivano concessi ai dipendenti

dell'Azienda 1 ticket restaurant, nonché la determinazione del Direttore n. ‘2 del

26.06.2008 che adeguava il valore degli stessi da 12,00 € a 13,00 €;

rilevata la necessita di adottare un provvedimento d'urgenza, in considerazione della data

prevista per la prossima adunanza del Consiglio, posteriore rispetto all’avvio del progetto;

con l'assistenza del Direttore

determina

di realizzare le attivita previste dal Progetto “Crisalide: nascita, crescita e sviluppo delle
imprese femminili” e affidate dalla Camera di Commercio di Pavia alla propria Azienda
speciale Paviasviluppo;
di procedere all'assunzione della dott.ssa Annalisa Salvaneschi

con contratto a tempo
determinato di diritto privato nell'ambito del contratto collettivo di lavoro del settore
Terziario Distribuzione e Servizi vigente, con la qualifica di Impiegata 4° Livello, a far
tempo dal 01.07.2009 fino al 31.05.2010;
di corrispondere alla medesima un trattamento economico mensile lordo che, considerato
il livello delle prestazioni richieste, viene determinato in € lordi per n. 11
mensilita;
di corrispondere alla suddetta un ticket restaurant dell'importo di 13,00 € lordi per ogni

giornata intera di effettiva presenza;



5. di prevedere la somma di € 56.080,00 relativa ai costi diretti dell’iniziativa, imputando €
30.589,00 a carico del bilancio per I’esercizio 2009, e € 25.491,00 a carico del bilancio
per ’esercizio 2010, alla voce 330000 C506 P11C0608. Nella cifra suesposta non sono
ricompresi 1 costi relativi al personale interno e di struttura, essendo essi gia collocati in
apposite voci di bilancio;

6. di prevedere la somma di € 28.120,00 (pari al 40%) a titolo di contributo derivante da
Unioncamere, accertando € 15.338,00 a carico del bilancio per l’esercizio 2009 e €
12.782,00 a carico del bilancio per I’esercizio 2010, alla voce 313000 C506 P11C0608;

7. di apportare alle voci di entrata e di uscita le opportune variazioni;

8. di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio di Amministrazione

nella prossima riunione.

Pavia, 18 giugno 2009

IL DIRETTORE

(Alessandyo $ghccheri)
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