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DELIBERA N. 39 — PREVENTIVO ECONOMICO E PROGRAMMA DI ATTIVITA PER
L’ESERCIZIO 2012

Il Consiglio

visto I’art. 12 dello Statuto dell’ Azienda Speciale (Bilanci);

visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e, in particolare, il Tit. X — Aziende Speciali
e gli artt. 66 e 67;

vista la circolare n. 3612/C del 26 luglio 2007, emanata dal Ministero dello Sviluppo
Economico;

visto il disposto dell’art. 6 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, convertito, con modificazioni,
nella Legge 30 luglio 2010, n. 122;

visto il preventivo economico per I’esercizio 2012 che si sintetizza nelle seguenti risultanze:

COSTI RICAVI
Manifestazioni Italia € 788.000,00 € 799.000,00
Manifestazioni estero € 205.000,00 € 205.000,00
Corsi F.S.E., corsi aziendali,

, € 46.000,00 € 53.000,00

convegni
Corsi professionalizzati € 36.000,00 € 45.000,00
Iniziative di orientamento e di

€ 83.000,00 € 83.000,00
supporto alle nuove imprese
Altre iniziative € 206.000,00 € 223.000,00
Costi di struttura € 560.000,00
Contributo C.C.LA.A. € 513.000,00
Altre entrate € 3.000,00
TOTALI € 1.924.000,00 € 1.924.000,00

considerato che tra i “costi di struttura” sono ricompresi i seguenti costi: organi statutari (€
15.000,00); costi del personale (€ 354.500,00); altri costi inerenti il personale (che comprendono i
costi per la formazione dello stesso e per servizio sostitutivo mensa, le indennita ed i rimborsi spese

spettanti al personale che si reca in missione in Italia e/o all’estero e le spese per i compensi da
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corrispondersi al personale camerale autorizzato a collaborare con I’ Azienda, pari nel complesso a €
54.000,00); spese di funzionamento (che, pari a € 66.800,00, includono oneri telefonici, per
manutenzioni ordinarie, legali, postali, per consulenti ed esperti, per canoni di noleggio di
attrezzature, per [’acquisto di stampati e cancelleria, bancari, etc.); costi per il mantenimento del
sistema della qualita (€ 3.000,00); contributi Inail inerenti I’attivitd prettamente formativa (€
2.000,00); imposte e tasse (€ 45.000,00) e ammortamenti (€19.700,00);

considerato altresi che tra i “ricavi ordinari” sono da elencare: “proventi da servizi” (quote di
adesione alle manifestazioni — sia in Italia sia all’estero — versate dalle imprese partecipanti,
corrispettivi versati a titolo di ingresso alle varie manifestazioni, quote di partecipazione a corsi €
seminari e rimborsi per servizi resi a privati e/o Aziende) per € 621.000,00; “contributi regionali o
da altri enti pubblici” per € 200.000,00 destinati a finanziare, per la gran parte, I’attivita di
formazione; “altri proventi o rimborsi” (interessi bancari e proventi diversi) per € 3.000,00;
"contributo della Camera di Commercio", per complessivi € 1.100.000,00, di cui € 587.000,00 a
finanziamento delle singole iniziative promozionali e € 513.000,00 a copertura dei costi di struttura
e che permette il pareggio di bilancio, con entrate ed uscite ammontanti a € 1.924.000,00;

richiamata la relazione illustrativa del Presidente del C.d.A. e vista la relazione del Collegio
dei Revisori, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
all’unanimita

delibera
1) di approvare il Preventivo economico dell'Azienda Paviasviluppo per I'anno 2012;
2) di trasmettere detto documento, unitamente alla relazione illustrativa del Presidente e alla
relazione del Collegio dei Revisori, ai competenti organi camerali per 1’adozione dei necessari

provvedimenti.



