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STATUTO CCIAA DI PAVIA

1. La Camera di Commercio svolge, nell’'amb

IN VIGORE PROPOSTA DI MODIFICA
(le proposte di modifica sono evidenziate in
grassetto)
TITOLO | TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Art. 1
Natura Natura

La Camera di Commercio Industria Artigian
e Agricoltura di Pavia (nel seguito denomin
Camera di Commercio) & ente pubblico dotat
autonomia funzionale che, nellambito ¢
territorio provinciale e sulla base del principio
sussidiarietd di cui allart. 118 del
Costituzione, svolge funzioni di intereg
generale per il sistema delle imprese, curandg
lo sviluppo nell’ambito dell’economia locale.
La Camera di Commercio & dotata di pote
statutaria e regolamentare, ed autono
organizzativa e finanziaria.

Art. 2
Sede e logo

La Camera di Commercio ha sede in Pavia.

Il logo della Camera di Commercio & compo
da una immagine stilizzata del monume
equestre “il Regisole” inserita in una corg
circolare contornata dall'iscrizione de
denominazione “Collegium Mercatoru
Civitatis Papiae”

Tale simbolo costituisce altresi il sigillo de
Camera di Commercio.

Art. 3
Compiti e funzioni

del territorio provinciale, funzioni di supporto
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La Camera di Commercio Industria Artigianat

Camera di Commercio) € ente pubblico dotat
autonomia funzionale che, nelllambito ¢
territorio provinciale e sulla base del principio
a sussidiarieta di cui all'art. 118 della Costituz
se svolge funzioni di interesse generale per
one sistema delle imprese, curandone lo svilu
nell’ambito dell’economia locale.

2. La Camera di Commercio € dotata di pote
mia statutaria e regolamentare, ed autong
organizzativa e finanziaria.

Art. 2
Sede e logo

1. La Camera di Commercio ha sede in Pavia.
st |l logo della Camera di Commercio & compost

Mercatorum Civitatis Papiae”;

dal simbolo del sistema camer
italiano;

dal logotipo “Camera di Commerc
di Pavia”.

b)

c)

Nota: si dettaglia meglio il logo, in coordinamento cior
nuovo regolamento in materia.

Art. 3
Compiti e funzioni

t4. La Camera di Commercio svolge, nellambito
e territorio provinciale, funzioni di supporto e
lle promozione degli interessi generali delle impr

nto a) dal sigillo, costituito da
na un’immagine stilizzata del
la monumento equestre “ll Regisol
m inserita in una corona circolar

contornata  dalliscrizione  dell
la denominazione “Collegiun
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

K)
1)

imprese e dellleconomia locale nonché, fatte

salve le competenze attribuite dalla Costituzi
e dalle leggi dello Stato alle Amministrazig

statali, alle Regioni e agli Enti Locali, funziohi

nelle materie amministrative ed economic
relative al sistema delle imprese.

La Camera di Commercio svolge, in particolg
le funzioni e i compiti relativi a:
tenuta del Registro delle Imprese, del Repert
Economico Amministrativo e degli altri regis
ed albi attribuiti alle Camere di Commerd
dalla legge;

promozione della semplificazione de
procedure per I'avvio e lo svolgimento di attiv
economiche;

promozione del territorio e delle economie 10
al fine di accrescerne la competitivita, favorer
I'accesso al credito per le PMI anche attrave
il supporto ai consorzi fidi;
realizzazione di osservatori dell’economia leg
e diffusione di informazione economica;
supporto  all'internazionalizzazione per
promozione del sistema italiano delle impr
all'estero, raccordandosi, tra [laltro, con
programmi del Ministero dello svilupp
economico;

promozione dell'innovazione e del trasferime
tecnologico per le imprese, anche attravers
realizzazione di servizi e infrastruttu
informatiche e telematiche;

costituzione di commissioni  arbitrali
conciliative per la risoluzione delle controver
tra imprese e tra imprese e consumatori e uteg

predisposizione di contratti-tipo tra impre
loro associazioni e associazioni di tutela d¢
interessi dei consumatori e degli utenti;

promozione di forme di controllo sulla preser
di clausole inique inserite nei contratti;

vigilanza e controllo sui prodotti e per
metrologia legale e rilascio dei
d’origine delle merci;

raccolta degli usi e delle consuetudini;
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cooperazione con le istituzioni scolastiche

e del’economia locale nonché, fatte salve
competenze attribuite dalla Costituzione e d
leggi dello Stato alle Amministrazioni statali,eal
Regioni e agli Enti Locali, funzioni nelle matel
amministrative ed economiche relative al siste
delle imprese.La Camera di Commercio

esercita inoltre le funzioni ad essa delegate

dallo Stato e dalla Regione, nonché i compi
derivanti da accordi o  convenzioni
internazionali, informando la propria azione al
principio della sussidiarieta.

La Camera di Commercio svolge, in particold
le funzioni e i compiti relativi a:

a. tenuta del Registro delle Imprese,
Repertorio Economico Amministrativo
degli altri registri ed albi attribuiti all
Camere di Commercio dalla legge;
promozione della semplificazione de
procedure per l'avwio e lo svolgimento
attivita economiche;

locali al fine di accrescerne la competitivi
favorendo l'accesso al credito per le P

anche attraverso il supporto ai consorzi fidi;

osservatori
di

realizzazione di
locale e diffusione
economica,;

supporto all'internazionalizzazione per

promozione del sistema italiano delle impré

all'estero, raccordandosi, tra l'altro, con
programmi del Ministero dello Svilupp

Economico;

promozione  dellinnovazione e d

trasferimento tecnologico per le impre

anche attraverso la realizzazione di servi
infrastrutture informatiche e telematiche;
costituzione di commissioni arbitrali
conciliative per la risoluzione del
controversie tra imprese e tra impress
consumatori e utenti;

predisposizione di contratti-tipo tra impre

loro associazioni e associazioni di tutela d¢

interessi dei consumatori e degli utenti;

i. promozione di forme di controllo sul
presenza di clausole inique inserite
contratti;

. vigilanza e controllo sui prodotti e per

informazion

f.

g.

metrologia legale e rilascio dei certificati

d’origine delle merci;
raccolta degli usi e delle consuetudini;

promozione del territorio e delle econom
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universitarie, in materia di alternanza scugla-

lavoro e per l'orientamento al lavoro e
professioni.

Ile

3. La Camera di Commercipud costituirsi parte 3.

civile nei giudizi relativi ai delitti contro I'eamomia
pubblica, l'industria e il commercioPuo, altresi
promuovere l'azione per la repressione d
concorrenza sleale ai sensi dell'articolo 2601
codice civile.

4. La Camera di Commercio pud formulare pare

bla
del

rde

proposte alle Amministrazioni dello Stato, dlle

Regioni e agli Enti locali sulle questioni c

comunque interessano le imprese della pro

circoscrizione territoriale.

5. La Camera di Commercio promuove lo svilug

ne
pria

20

delle imprese della provincia favorendone I'apexrfur
ai mercati internazionali con azioni svolte anche¢ a

di fuori della propria circoscrizione.

Art. 4
Principi

1.Nel promuovere lo sviluppo del sistema dellle
imprese, la Camera di Commercio si conforma ai

principi della liberta dell'iniziativa economicagelth
libera concorrenza, della regolazione del merc
della tutela e dignita del lavoro.

2. La Camera di Commercio ispira la propria azi

ato,

De

al principio di sussidiarieta, al fine di attivare

sinergie e collaborazioni con le istituzioni pulshi
e di instaurare un efficace rapporto tra I'Ente,
associazioni imprenditoriali, le rappresentanze
mondo del lavoro e dei consumatori.

Art. 5
Potesta statutaria e regolamentare

1.Alla Camera di Commercio € riconosciuta pots
statutaria e regolamentare.

2. Le norme statutarie disciplinano I'ordinament
I'organizzazione della Camera di Commercio,
competenze e le modalita di funzionamento d
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organi, la composizione degli organi, le forme

di

Nota: Il comma 1 é stato integrato con una precisazeéon
art.

universitarie, in materia di alternanza scugla-

lavoro e per l'orientamento al lavoro e dlle

professioni.
La Camera di Commercio pud costituirsi parte
civile nei giudizi relativi ai delitti contrg
I'economia pubblica, I'industria e il commercip.
Puo, altresi, promuovere [l'azione per |la
repressione della concorrenza sleale ai sensi
dell’articolo 2601 del codice civile.
La Camera di Commercio puo formulare pare
proposte alle Amministrazioni dello Stato, 4
Regioni e agli Enti locali sulle questioni c
comunqgue interessano le imprese della pro
circoscrizione territoriale.
La Camera di Commercio promuove lo sviluy

re
lle
he
pria

po

delle imprese della provincia favorendane
'apertura ai mercati internazionali con azigni
svolte anche al di fuori della propria

circoscrizione.

2, comma 1, Legge 580/93.

Art. 4
Principi

Nel promuovere lo sviluppo del sistema delle
imprese, la Camera di Commercio si conforma ai
principi della liberta dell'iniziativa economica,
della libera concorrenza, della regolazione |del
mercato, della tutela e dignita del lavoro.

La Camera di Commercio ispira la propria azipne

al principio di sussidiarieta, al fine di attivare
sinergie e collaborazioni con le istituzigni
pubbliche e di instaurare un efficace rapporto| tra
'Ente, le associazioni imprenditoriali, |e
rappresentanze del mondo del lavoro e |dei
consumatori.

Art. 5
Potesta statutaria e regolamentare

Alla Camera di Commercio & riconosciuta potesta
statutaria e regolamentare.
Il presente Statuto disciplina l'ordinamento €
l'organizzazione della Camera di Commercio
competenze e le modalita di funzionamento d
organi, la composizione degli orggrer le parti

le
egli




partecipazione e stabiliscono norme per assicl
condizioni di pari opportunita tra uomo e donng
sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, 18, 19
per promuovere la presenza di entrambi i sessi

organi collegiali del’Ente, nonché degli enti
aziende da esso dipendenti.

3. Lo Statuto e le sue modifiche sono approvati
consiglio con il voto dei due terzi dei componenti.

4.La Camera di Commercio esercita la potg
regolamentare nel rispetto dei principi sancitila
legge e dal presente Statuto.

5.In quanto ente autonomo funzionale la Camer
Commercio detta norme di disciplina media
regolamento nelle materie di propria competen:
nei casi previsti dal presente Statuto.

7.1 regolamenti e le loro eventuali modifiche sg
deliberati dal Consiglio camerale con il vg
favorevole della maggioranza assoluta
componenti e sono sottoposti alle medesime fo
di pubblicazione del presente Statuto.

Art. 6
Sistema camerale

rare non disciplinate dalla legge 29 dicembre 199

ai n. 58Q le forme di partecipazione e le norme per
assicurare condizioni di pari opportunita tra ugmo

negl e donna ai sensi del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, e per promuovere la presenzp di
entrambi i sessi negli organi collegiali dell’Ente,
nonché negli enti e nelle aziende da €sso
dipendenti.

dal Lo Statuto e le sue modifiche sono approvati|dal
Consiglio con il votdfavorevole dei due terzi de
componenti.

pgta Lo Statuto € pubblicato sul sito internet

Al istituzionale della Camera di Commercio ed ¢
inviato al Ministero dello Sviluppo Economico
per essere inserito nella raccolta ufficiale degli
Statuti.

acdi La Camera di Commercio esercita la potésta

nte regolamentare nelle materie di propria

ra e competenza e nei casi previsti dal presente
Statuto, conformemente aiprincipi sanciti dalla
legge edallo Statuto stesso

b | regolamenti sono adottati dal Consiglio, con

to eccezione dei casi di cui all'art. 17 del presente

dei Statuto, e sono pubblicati sul sito wel

rme istituzionale della Camera di Commercio

7. | regolamenti e le loro modifiche song
deliberati con il voto favorevole della

maggioranza dei componenti.

Nota: L'articolo e stato modificato ispirandosi all'ar.
ultimo comma L. 580/93, alle Linee Guida Unioncaen

2011 e alle nuove modalita di pubblicazione detivan

dall'informatizzazione della PA.

L’articolo, inoltre, & stato razionalizzato, pereewgio
unificando i precedenti commi 4 e 5 ed operandded
precisazioni terminologiche.

In un’ottica di semplificazione, & stata inserita questo
contesto la norma sulla pubblicita precedentem
contenuta all’art. 43, previa modifica della stessa

Art. 6
Sistema camerale

er

el

Pnte

1. La Camera di Commercio & parte del sisttma 1. La Camera di Commercio € parte del sistéma
camerale italiano, costituito dalle Camere]| di camerale italiano, costituito dalle Camereg| di
Commercio italiane, dalle Unioni Regionali Commercio italiane, dalle Unioni Regionali
delle Camere di Commercio, dall’Unione delle Camere di Commercio, dall’Unione
italiana delle Camere di Commergio italiana delle Camere di Commerdio
(Unioncamere), e dai loro organismi strumentali, (Unioncamere), e dai loro organismi
nonché dalle Camere di Commercio itali:lne strumentali, nonché dalle Camere |di




—

allestero e estere in ltalia legalmer

riconosciute dallo Stato italiano.

e

Commercio italiane all’estero e estere |in
Italia legalmente riconosciute dallo Stato
italiano.

2. La Camera di Commercio puo attivare iniziajive 2. La Camera di Commercio pud attivare
congiunte e forme di collaborazione con le altre iniziative congiunte e forme di collaboraziope
Camere di Commercio italiane ed estere |per con le altre Camere di Commercio italiane|ed
rispondere ad esigenze funzionali delle imprese estere per rispondere ad esigenze funzignali
della propria provincia. delle imprese della propria provincia.

3. La Camera di Commercio aderisce allUnigne 3. La Camera di Commercio aderisce all'Unigne
Italiana delle Camere di Commercio Indusfria Italiana delle Camere di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura e all’Unione Artigianato e Agricoltura e all'Uniong
Regionale delle Camere di Commercio della Regionale delle Camere di Commercio della
Lombardia. Lombardia.

4, La Camera di Commercio di Pavia puo avvalersi 4. La Camera di Commercio di Pavia puo

dellUnione Regionale per [l'esercizio de
compiti e delle funzioni di cui all’art. 3 del
presente Statuto.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 7
Organi e Segretario Generale

1. Gli organi della Camera di Commercio sono;
Consiglio, la Giunta, il Presidente e il Collegieid
Revisori dei Conti.

2. Il Segretario Generale, ferme
competenze attribuitegli dalle
esercita le funzioni di vertice dell’amministrazéon
della Camera di Commercio e sovrintende
personale camerale.

3. L'esercizio delle funzioni risponde al princip
della distinzione dei compiti di indirizzo e gest&®
politica, propri del Consiglio, della Giunta e ¢
Presidente, e di quelli di gestione amministrat
propri del Segretario Generale e della Dirigenza.

restando

il

2e

norme vigenti,

al

3.

el
va,

avvalersi  dellUnione  Regionale pe
I'esercizio dei compiti e delle funzioni di cli
all'art. 3 del presente Statuto.

TITOLO 1l
ORGANIZZAZIONE

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 7
Organi e Segretario Generale

Gli organi della Camera di Commercio sono

Consiglio, la Giunta, il Presidente e il Collegio
dei Revisori dei Conti.
I Segretario Generale, ferme restando | le

competenze attribuitegli dalle norme vigenti,
esercita le funzioni di verticp
dellamministrazione della Camera di Commergio
e sovrintende al personale camerale.
L’esercizio delle funzioni risponde al princip
della distinzione dei compiti di indirizzo

gestione politica, propri del Consiglio, de
Giunta e del Presidente, e di quelli di gesti
amministrativa, propri del Segretario General
della Dirigenza.
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Art. 8
Pari opportunita
(Nuovo)

La Camera di Commercio promuove la
presenza di entrambi i generi nei propri organi
istituzionali e negli organi collegiali degli enti




Art. 8
Obblighi di astensione
1. Il Presidente della Camera di

astenersi dal

dall'adottare gli atti nei casi di incompatibili
previsti dalla legge con la materia oggetto

trattazione.

CAPO Il
IL CONSIGLIO

Art. 9
Composizione, individuazione dei settori
rappresentati, criteri per il calcolo della

ripartizione dei Consiglieri e rinnovo dell'organo

1. II Consiglio della Camera di Commercio
determinato in base al numero delle imprese isd
0 annotate nel registro delle imprese, come pr@

Commercid
componenti del Consiglio e della Giunta devd
prendere parte a deliberazioni

ed aziende da essa dipendenti.

2. In sede di designazione dei componenti de

Consiglio Camerale si applicano le prevision
di cui allart. 10, comma 6, del decreto
ministeriale 4 agosto 2011 n. 156.

3. Nella composizione della Giunta € assicurata |
presenza di almeno una unita di genere divers
dagli altri componenti. Le modalita per
rendere effettivo tale criterio nella procedura

di votazione e di elezione della Giunta sonp

individuate nel Regolamento di cui al
successivo art. 13 del presente Statuto.

4. In sede di designazione o nomina diretta de
componenti di organi collegiali di aziende

speciali, enti, societa o organismi comunque

denominati, qualora competa all’Ente
camerale [lindicazione di piu di due
nominativi, almeno uno ¢é individuato di generg
diverso da quello degli altri.

5. Per la composizione del Collegio dei Revisofi

dei Conti la Camera di commercio richiede ai
soggetti designanti il rispetto del principio
delle pari opportunita tra uomo e donna.

Nota: Articolo aggiunto per conformarsi all’art. 3, coran
2, Legge 580/93, in coerenza D.M: 156/2011 e &g
istruzioni ministeriali nonché Linee Guida Unionczne
2011.

Gia Art. 8
Obblighi di astensione
, ELIMINATO
no
i e Nota: norma stralciata, in quanto di naty

3 regolamentare e non statutaria

di

CAPO I
IL CONSIGLIO

Art. 9
Composizione, individuazione dei settori
rappresentati, criteri per il calcolo della
ripartizione dei Consiglieri e rinnovo dell’'organo

d. Il Consiglio della Camera di Commercio
ritt determinato in base al numero delle impr

[@ 2V
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D

gse

ist iscritte o annotate nel Registro delle Imprg




dall'art. 10 della legge 29 dicembre 1993 n. 580
rappresentanza  dell'agricoltura, dell'artigiana
delle assicurazioni, del commercio, del cred
dell'industria, dei servizi alle imprese, dei tragpe
spedizioni, del turismo e degli altri settori diuf
rievante  interesse  per l'economia  de
circoscrizione territoriale di competenza. Far
inoltre parte del Consiglio due
rispettivamente, delle organizzazioni sindacali
lavoratori e delle associazioni di tutela de
interessi dei consumatori e degli utenti. Neé
composizione del Consiglio €& assicurata
rappresentanza autonoma delle societa in fg
cooperativa.

2. Il numero dei Consiglieri in rappresentanza
settori dell'agricoltura, dell’artigianatq
dellindustria e del commercio deve essere
almeno alla meta dei componenti il Consig
assicurando comunque la
eventualmente anche mediante apparentam
degli altri settori di cui al comma 1 del prese
articolo.

3. Allinterno del numero dei
spettanti a ciascuno dei settori dell'industria)
commercio e dell’agricoltura €& assicurata
rappresentanza autonoma delle piccole imprese.
4. Per quanto riguarda l'individuazione dei setttari
procedure per il calcolo della rappresentativit
della ripartizione dei Consiglieri, nonché le ma

e i termini per il rinnovo si applicano le norn
vigenti.

5. La composizione del Consiglio della Camers
Commercio ed i relativi settori economici so|
riportati all'allegato A), che costituisce pal
integrante del presente Statuto.
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dei

gli
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rappresentanza, gssicurando
£Nto, eventualmente

nte

rappresentany_

de
a

5.

e
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di
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rma numero dei rappresentanti spettanti a ciascung

come previsto dall’art. 10 della legge 29 dicem‘Lbre
1993 n. 580, in rappresentanza dell’agricoltura,
dell'artigianato, delle  assicurazioni, del
commercio, del credito, dell'industria, dei senizi
alle imprese, dei trasporti e spedizioni, (el
turismo e degli altri settori di piu rilevanie
interesse per I'economia della circoscrizigne
territoriale di competenzai sensi dell’art. 5,
comma 3, del decreto ministeriale 4 agostp
2011 n. 155Nella composizione del Consiglio|&

assicurata la rappresentanza autonoma delle
societa in forma cooperativall'interno del

dei settori dell'industria, del commercio e
dell'agricoltura & assicurata la rappresentanza
autonoma delle piccole imprese.

Del Consiglio fanno parte tre componenti, d
cui due in rappresentanza, rispettivamente
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori €
delle associazioni di tutela degli interessi de

consumatori e degli utenti, e uno in
rappresentanza dei liberi  professionisti
designato dai presidenti degli ordini

professionali costituiti in apposita Consulta
presso la Camera di Commercio

Il numero dei Consiglieri in rappresentanza (dei
settori dell'agricoltura, dell'artigianatg,
dellindustria e del commercio deve essere pari
almeno alla meta dei componenti il Consiglio,
comunque la rappresent}yza,

anche mediant
apparentamentq degli altri settori di cui
comma 1 del presente articolo.

Nel Consiglio sono garantite condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna ai sensi dell'art.
8 del presente Statuto.

Per quanto riguarda l'individuazione dei sett
le procedure per il calcolo della rappresentati
e della ripartizione dei Consiglieri, nonché
modalita e i termini per il rinnovo si applicano
norme vigenti. Le disposizioni statutarie
relative alle modifiche della composizione del
Consiglio sono adottate dal Consiglic
medesimo, tenuto conto dei piu recenti dati
pubblicati dal Ministero dello Sviluppo
Economico ai sensi dellart. 3 comma 5 del
decreto ministeriale 4 agosto 2011 n. 155, con
riferimento alla data di avvio delle procedure
di rinnovo dell’organo.

I Consiglio dura in carica 5 anni, che
decorrono dalla data dell’insediamento, e

DI,
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7. 1l Consiglio pud comungue svolgere le proprig
funzioni anche quando non sono stati ancor
nominati o sono dimissionari  singoli
componenti, purché siano in carica almeno du
terzi dei componenti del Consiglio stesso.

6. Il Consiglio viene sciolto per le cause e corl & || Consiglio viene sciolto per le cause e con
modalita previste dall’art. 5 della Legge 580/93 € modalita previste dallart. 5 della legge 29
successive mod. e integrazioni. dicembre 1993 n. 580.

7. Ai sensi dell'art. 38 della Legge 12 dicembrg aj sensi dellart. 38 della legge 12 dicembre 2(
2002, n. 273, nel caso di ritardo nellinsediamegnto , 273 nel caso di ritardo nell'insediamento
del nuovo Consiglio, il collegio uscente continubla ,0vo Consiglio, il collegio uscente continua
esercitare le sue funzioni fino a un massimo di 6 gsercitare le sue funzioni fino a un massimo
mesi a decorrere dalla data di scadenza. mesi a decorrere dalla data di scadenza.

10. Nel periodo di eventualegprorogatio il Consiglio
pud adottare esclusivamente gli atti d

suoi componenti operano senza vincolo ¢
mandato.

ordinaria amministrazione, nonché gli atti
urgenti e indifferibili con indicazione specifica
dei motivi di urgenza e indifferibilita.

Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010 in base a
articoli 5 e 10 Legge 580/93 come mod. da D.L
23/2010, e stato rivisitato in base a D.M. 155/2011

Il comma 4 é stato aggiunto per 'adeguamento rall’3,
comma 2, Legge 580, in materia di pari opportunita.
L'ultimo comma € una norma stralciata dall’art. dél
presente Statuto e riformulata in base all’art. 344/94.
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Art. 10 Art. 10
Competenze e funzioni Competenze e funzioni

1. Il Consiglio & lorgano collegiale di indirizzol- I Consiglio & l'organo collegiale di indirizzo
strategico della Camera di Commercio ed espiime Strategico della Camera di Commercio ed espiime
gli interessi generali dellintera comunita 9li interessi generali dellintera comunita
economica. economica.

2.1 Consiglieri esercitano le loro funzioni serjza | Consiglieri esercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta di espregsion Vincolo di mandato, con piena liberta |di

e di voto al fine di armonizzare gli interessi sgdli
di cui sono espressione con quello piu gene

relativo al sistema economico nel suo complesso|

3. Il Consiglio

a) predispone e delibera lo Statuto e le relgtige !l Consiglio:

modifiche; a. predispone e delibera lo Statuto e le rela
b) elegge tra i suoi componenti, con distinte modifiche;

votazioni, il Presidente e la Giunta e nomjna b. elegge tra i suoi componenti, con disti

i componenti del Collegio dei Revisori dei votazioni, il Presidente e la Giunta e nomir

Conti; componenti del Collegio dei Revisori d
c) determina gli indirizzi generali e approvy il Conti;

programma  pluriennale di attivita €. determina gli indirizzi generali e approva| i

pianificando gli interventi a favore d

ale. interessi settorialrappresentati con quello piu

espressione e di voto al fine di armonizzare

generale, relativo al sistema economico nel
complesso.

gli

Suo

ive
nte

ai
ei

programma pluriennale di attivijt




sistema delle imprese e dell’economia,
coerenza  con la programmazio
del’'Unione Europea, dello Stato e de
Regioni;

approva la relazione previsionale
programmatica, il preventivo economico ¢

d)

delibera gli emolumenti per i compone
degli organismi della Camera
Commercio, in conformita ai criteri stabil
dalle vigenti disposizioni di legge;

adotta, a maggioranza dei component
regolamenti del’Ente, ad eccezione
quello relativo al funzionamento del
Giunta e degli altri eventualmente attrib
dalla legge a quest'ultima.

Il Consiglio puo altresi formulare pareri
proposte ai sensi dell'art. 3, c. 4 del presq
Statuto.

Il Consiglio puo istituire commissioni consiiig|
composte da membri del Consiglio,
I'approfondimento di specifiche questioni e
riferire su di esse. Le commissioni consiliari n
hanno poteri deliberativi, hanno caratt
temporaneo e cessano all’espletamento
compito loro affidato.

Il Consiglio adotta ogni altro atto rientrantei
compiti di cui al comma 1 del presente articol
Nel periodo di eventuaf@orogatioil Consiglio
non pud adottare atti di straordina
amministrazione, modifiche dello Statuto
norme regolamentari.

f)

Art. 11
Nomina, cessazione e decadenza dei Consiglie

1. | Consiglieri camerali sono nominati con decr
del Presidente della Giunta Regionale
designazione delle organizzazioni rappresenta

delle imprese, delle organizzazioni sindacali
lavoratori e delle associazioni di tutela dg
interessi dei consumatori e degli utenti,

conformita ai criteri ed alle modalita contenutdang
normativa vigente.
2. Ladurata del mandato del Consiglio € di cing

ne
le

2 il
suo aggiornamento, il bilancio di eserciziq;
nti
di
"

di
a
iti

nte

5.
er

er
on
ere

6.
D.

ria

e

itive
dei

gli

jue

n pianificando gli interventi a favore d
sistema delle imprese e dell’economia,
coerenza con la programmazione dell’Unig
Europea, dello Stato e delle Regioni;

e approva la Relazione Previsionale
suo aggiornamento, il Bilancio di Esercizio;
delibera gli emolumenti per i compone

degli organismi della Camera di Commerg

in conformita ai criteri stabiliti dalle vigenti

disposizioni di legge;

adotta i regolamenti dellEnte, ad
eccezione dei casi di cui allart. 17 de
presente Statuto e degli altri regolament
eventualmente attribuiti dalla legge alla
Giunta.

I Consiglio pu® altresi formulare pareri
proposte ai sensi dell'art. 3 comma 4 del pres
Statuto.

if,

g

composte da membri del Consiglio,
I'approfondimento di specifiche questioni e f
riferire su di esse. Le commissioni consiliari
hanno poteri deliberativi, hanno
temporaneo e cessano all’'espletamento

compito loro affidato.

Il Consiglio adotta ogni altro atto rientrantei
compiti di cui al comma 1 del presente articolo

del

e

Nota: L'articolo, gia modificato nel 2010 in base a

articoli 2 e 11 della Legge 580/93 come mod. dagb.L

23/2010, e stato razionalizzato, coordinandolo etire
norme dello Statuto (ad esempio art. 17) ed elindog
delle parti pleonastiche.

L'ultimo comma (7) & stato stralciato per essergeiito
nell’art. 9 del presente Statuto.

Art. 11
Nomina, cessazione e decadenza dei Consiglier

| Consiglieri camerali sono nominati con decr]
SU del Presidente della Giunta Regionafeevia
verifica del possesso dei requisiti previsti dall
legge su designazione delle organizzazi
rappresentative  delle  impreseo loro
raggruppamenti, delle organizzazioni sindacd
dei lavoratori, delle associazioni di tutela deg
interessi dei consumatori e degli utemgnché

in

Il Consiglio pud istituire commissioni consiliaf

Programmatica, il Preventivo Economico ¢ il

Nti

io,

ente

er
er
on

carattere

del

<

eto

|
DN

1
gli

della Consulta di cui all'art. 15 del presente




anni dalla data del suo insediamento. Statuto, in conformita ai criteri ed alle modalita

3. Le dimissioni dei Consiglieri devono essere contenute nella normativa vigente.

presentante in forma scritta al Presidente della Le dimissioni dei Consiglieri devono essere

Camera di Commercio; dal momento della presentate in forma scritta al Presidente della

presentazione sono irrevocabili. Il Presidente a¢ d Camera di Commercio; dal momento della

immediato awviso al Presidente della Giupta presentazione sono irrevocabilia Camera ne

Regionale. da immediato avviso al Presidente della Giunta

4. Le cause di decadenza dei Consiglieri ed il Regionale.

relativo procedimento di sostituzione sono regojd@e Le cause di decadenza dei Consiglieri ed il

dalla normativa vigente. relativo procedimento di sostituzione sano

5. | componenti del Consiglio che subentrang in regolati dalla normativa vigente.

corso di mandato decadono dalla carica al termihe | componenti del Consiglio che subentrang in

del quinquennio di durata del mandato el corso di mandato decadono dalla carica al termine

Consiglio. del quinquennio di durata del mandato (el

Consiglio.

Nota: L'articolo € stato modificato in base agli articbd e

11 del DM 156/2011. Inoltre & stato razionalizzato,
eliminando delle parti pleonastiche (comma 2, [gia
contenuto all’art. 9, c. 6, del presente Statuto)

i Art. 12 o Art. 12
unzionamento del Consiglio . -
Funzionamento del Consiglio

1. Le sedute del Consiglio camerale sono valigie Le sedut_e de_l Cons_iglio camerale Sono yalide con
con la partecipazione di almeno la meta piu uno la partecipazione di almen‘o la meta pid uno (dei
dei componenti. Non & ammessa la delegh di componentin carica. Non & ammessa la delega

di voto.
voto.

2. Quando é chiamato a deliberare sullo Statuto, il
Consiglio & validamente costituito con (la
presenza di almeno due terzi dei componenti e
delibera con il voto favorevole dei due terzi gei
componenti.

3. Quando é chiamato ad eleggere il Presidente, il . . . .
(?onsiglio é validamente ggostituito con |5 Quandoé thamgto ad eleggere il I_3re3|dente: l
presenza di un numero di Consiglieri almgno Consiglio N vahdamente_ costituito ~con I8
pari alla maggioranza prevista per I'elezione |per presenza di un numero d|_C0n3|gI|er’| a'“".‘enc
ciascuna delle votazioni previste dalla legge. par alla maggloranza_rlchleste_t per l'elezione

4. Le convocazioni awengono mediante aw|so, in ciascuna delle votazioni previste dalla legge
anche via telegramma o fax o posta elettronica,
recante gli argomenti all’ordine del giorno,
spedito almeno quindici giorni prima della data
prevista per lI'adunanza. Per tali comunicazioni
il domicilio dei destinatari & quello dichiarato
dagli stessi alla Camera di Commercio.

5. Il Consiglio pud essere convocato, per ragioni d
urgenza, con awviso spedito almeno cingue
giorni prima dell'adunanza. 3. Il Consiglio si riunisce, in via ordinaria, entro

6. Il Consiglio si riunisce, in via ordinaria, iruel| = . glio st r ' , !
sessioni per [l'approvazione del bilangio 'I. mese .d' glugno - per I_approva2|_0ne de
preventivo e del conto consuntivo. Bilancio di Esercizio, entro il mese di ottobre




7.

10.

Il Consiglio si riunisce si riunisce in v
straordinariaquando lo richieda il Presidente
la Giunta 0 almeno un quarto dei compong
del Consiglio stesso; in tale ultimo caso, occq
indicare nella richiesta gli argomenti da trattay
Le votazioni avvengono in forma palese
scrutinio segreto. Nelle votazioni in forn
palese, il Presidente invita i presenti

esprimere il voto per appello nominale o

alzata di mano. Per le deliberazioni concern
persone, si adotta lo scrutinio segreto quand
richiedono almeno un decimo dei prese
L’elezione del Presidente e dei componenti d

Giunta avviene a scrutinio segreto a meno che |l

Consiglio decida, all'unanimita, diversamente

Le deliberazioni sono adottate a maggiorg
dei presenti, fatte salve

qualificate  previste dalle leggi p

I'approvazione dello Statuto, dei regolamenti e

delle relative modifiche nonché per I'elezio
del Presidente. Nelle votazioni a scruti
palese, a parita di voti, prevale il voto ¢
Presidente, in quelle a scrutinio segreto, a p
di voti, la proposta si intende respinta.

Per ogni aspetto non previsto dalla legge €
presente Statuto, il funzionamento del Consi
e disciplinato da apposito regolamento.

Art. 13
Regolamento interno

L'organizzazione ed il funzionamento @

le maggioramze

per I'approvazione della Relaziong
luglio per l'aggiornamento del Preventivo
Economico ed entro il mese di dicembre pe

I'approvazione del Preventivo Economico.

.
0
2N
rre
e.

D a
na
ad
per
enti
o lo
nti.
ella

Il Consiglio si riunisce in via straordinagaando
lo richieda il Presidente o la Giunta o almeno
guarto dei componeniin carica del Consiglio
stesso; in tale ultimo caso occorre indicare n
richiesta gli argomenti da trattare.

nZa Le deliberazioni sono adottate a maggioranzg
presenti, fatte salve le maggioranze qualifig
previste per I'approvazione dello Statuto, d
regolamenti e delle relative modifiche nonché
I'elezione del Presidente. Nelle votazioni
scrutinio palese, a parita di voti, prevale il v
del Presidente; in quelle a scrutinio segreta
parita di voti, la proposta si intende respinta.
Sono nulle le deliberazioni del Consiglic
adottate in violazione delle disposizioni di cu
ai commi 1, 2 e 3 dell'art. 15 della Legge 2
dicembre 1993 n. 580 o su materie estranee a

eI

he
Nio
jel
Arita
6.

al Statuto.
?d Per ogni aspetto non previsto dalla legge e
presente Statuto, il funzionamento del Consigl
disciplinato da apposito Regolamento.

)

Legge 580/93 e s.m.i.. Inoltre & stato razionatizz
stralciando delle disposizioni tipicamente regolatag o
troppo restrittive.

Art. 13
Regolamento interno

el. L'organizzazione ed il funzionamento d

Consiglio camerale sono disciplinati,
conformita alla legge ed allo Statuto,

al
Regolamento interno adottato dallo stesst

in Consiglio sono disciplinati, in conformita al
legge ed allo Statuto, dal regolamento inte

Previsionale e Programmatica, entro il mese di

competenze individuate all’art. 10 del presente

Nota: L’articolo € stato modificato in base all'art. 1

=

un

ella

dei
ate

per

Dto

<)

h

dal
oe

el
a
rno

a adottato dallo stesso amaggioranza dei




1.

maggioranza assoluta dei componenti.
Il regolamento disciplina, in particolare:
a) i tempi e le modalita di svolgimento g

lavori del Consiglio camerale;

b) le modalita di esercizio dei diritti e dei

poteri di iniziativa dei Consiglieri;
la costituzione, I'organizzazione,
funzionamento delle commissioni consilia

c)

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

| Consiglieri esercitano collegialmente le Iq
funzioni, con piena liberta d’espressione €
voto. Sulle materie di competenza del Consig
non & consentita ai singoli Consiglieri alcu
delega di funzioni

Ciascun Consiglieree secondo procedure

modalita stabilite dal Regolamento consiliare

finalizzate a garantirne I'effettivo esercizio d |

componenti.
2. Il regolamento disciplina in particolare:
ei a. i tempi e le modalita di svolgimento d
lavori del Consiglio;
€l b. le modalita di esercizio dei diritti e dei pots
_ di iniziativa dei Consiglieri;
!' c. la costituzione, I'organizzazione,
1. funzionamento delle commissioni consiliari
3. Il regolamento individua, altresi, le modalita ¢

i criteri per attuare il principio delle pari
opportunita tra uomo e donna nella Giunta, ai
sensi dell'art. 8 del presente Statuto.

Nota: Articolo inserito nel 2010, viene razionalizza
eliminando espressioni pleonastiche ed inserencanima
3 per 'adeguamento all’art. 3, comma 2, Legge 980h
materia di pari opportunita.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

| Consiglieri esercitano collegialmente le Iq

ro.
i funzioni, con piena liberta d'espressione e

di
lio,
na

Y

non & consentita ai singoli Consiglieri alcy
delega di funzioni
. Ciascun Consigliere- secondo procedure

ne finalizzate a garantirne I'effettivo esercizio d |

voto. Sulle materie di competenza del Considli

to

e

modalita stabilite dal Regolamento consiliare

ne
di

rispetto della normativa vigente in materia|di rispetto della normativa vigente in materia
tutela dei dati personali - ha diritto di: tutela dei dati personali - ha diritto di:

a) esercitare liniziativa per gli atti dli a. esercitare liniziativa per gli atti
competenza del Consiglio; competenza del Consiglio;

b) chiedere notizie e chiarimenti, b. chiedere notizie e chiarimen
formulare  voti e  proposte formulare voti e proposte sull'attivi
sull'attivita camerale; camerale;

c) ottenere copia dei verbali delle c. ottenere copia dei verbali delle sed
sedute del Consiglio e della del Consiglio e della documentazio
documentazione necessaria necessaria  all'espletamento ¢
all'espletamento del proprip proprio mandato nel rispetto d
mandato nel rispetto dei limifi limiti sanciti dal Regolament
sanciti dal Regolamento consiliarg e consiliare e da quello sul diritto
da quello sul diritto di accesso. accesso.

| Consiglieri possono utilizzare le informazign8. | Consiglieri possono utilizzare le informazig

camerali riservate di cui vengono a conosce
nei soli limiti strettamente necessari |
I'esercizio delle loro funzioni. Nei casi previg
dalla legge sono tenuti al segreto d’ufficio

nza camerali riservate di cui vengono a conosce
er hei soli limiti strettamente necessari |
iti I'esercizio delle loro funzioni. Nei casi previs
dalla legge sono tenuti al segreto d’ufficio

ni
nza
er




CAPO 1lI
CONSULTA PROVINCIALE DELLE
PROFESSIONI

Nota: Capo inserito in ossequio agli articoli 10 Ledge
580/93 ed 8 DM 156/2011.

E’' stato elaborato in base alle istruzioni ministér
esplicative del suddetto DM e delle Linee Gulda
Unioncamere 2011.

Art. 15
Composizione e individuazione dei settori
rappresentati
(Nuovo)

1. Presso la Camera di Commercio é istituita la
Consulta provinciale delle professioni, ai sensi
dell'art. 10, comma 6, della legge 29 dicembre
1993 n. 580.

2. Sono componenti di diritto della Consulta i
presidenti degli ordini professionali che hanng
un’organizzazione operante in provincia di
Pavia e strutturata in modo da consentire
l'individuazione di un presidente provinciale.
Fanno altresi parte della Consulta, in numerg
massimo di 7, i rappresentanti dellg
associazioni maggiormente rappresentative
delle categorie di professioni operanti in
provincia di Pavia.

3. Le modalita di individuazione delle categorie ¢
i criteri di selezione delle relative associazionli,
nonché il funzionamento della Consulta, son
definiti con apposito regolamento. In ogni caso
per l'individuazione delle categorie si dovral
tenere conto dell'attinenza e del maggio
interesse della categoria stessa all'attivita dell
Camera di Commercio e della sua rilevanza
per lI'economia provinciale, con riferimento
alle professioni non ordinistiche volte alla
prestazione di servizi o di opere a favore di
terzi, esercitata abitualmente e
prevalentemente mediante lavoro intellettuale
evitando la sovrapposizione con i settor
produttivi gia presenti in Consiglio.

4. Solo ai presidenti degli ordini professional
spetta il diritto di voto per la designazione de
componente del Consiglio in rappresentanz
dei liberi professionisti ai sensi dell'art. 10,
comma 6, della legge 29 dicembre 1993 n. 580.

5. La Consulta, oltre alle competenze e funzion
previste dalla normativa, esprime pareri su
richiesta degli organi istituzionali della
Camera nelle materie di interesse d

O
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guest’ultima.

6. La Consulta ha durata di 5 anni in coincidenza
con la durata del Consiglio.

7. La carica di componente della Consulta €
onorifica e non comporta oneri per la Camera
di Commercio.

CAPO Il CAPO IV
LA GIUNTA LA GIUNTA
Art. 15 Art. 16
Composizione e durata del mandato Composizione e durata del mandato

1. La Giunta, eletta dal Consiglio con [l&. La Giunta, eletta dal Consiglio con Ig
procedure previste dalle vigenti disposizipni procedure previste dalle vigenti disposizioni d
di legge, & composta dal Presidente e da un legge, € composta da nove componenti
terzo dei componenti del Consiglio cpn compreso il Presidente Dei suddetti membri
arrotondamento all’'unita superiore. Dei almeno quattro devono essere eletti |in
suddetti membri almeno quattro devono rappresentanza, rispettivamente, dei settori
essere eletti in rappresentanga, dell'industria, del commercio, dell’artigianato|e
rispettivamente, dei settori dell'industria, del dell’agricoltura. Nella composizione dellg
commercio, dell'artigianato e Giunta sono assicurate condizioni di pari
dell'agricoltura. opportunita tra uomo e donna, ai sens

dell'art. 8 del presente Statuto, con le modalita
e i criteri individuati nel Regolamento di
Consiglio di cui all'art. 13 del presente Statuto.

2. La Giunta nomina tra i propri component] 2. La Giunta nomina tra i propri componenti il Vice
Vice Presidente che, in caso di assenzZa o Presidente che, in caso dacanza assenza 0
impedimento del Presidente, ne assume impedimento del Presidente, ne assyme
temporaneamente le funzioni. temporaneamente le funzioni.

3. La Giunta permane in carica per cinque arghi La Giunta permane in carica pgnque anni in
in coincidenza con la durata del Consiglio, Il coincidenza con la durata del Consiglio. | Il
mandato di ciascun componente | € mandato di ciascun componente é rinnovabile| per
rinnovabile per un massimo di due volte. un massimo di due volte.

Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010 con alcune
precisazioni terminologiche, € stato revisionato biase
all'art. 14 della Legge 580/93 s.m.i., in combindisposto
con il DL 78/2010 e l'art. 3 c. 2 Legge 180/2011 sEato,
inoltre, integrato con un riferimento alle pari opjnita,
per adeguamento all’art. 3, c. 2, Legge 580/93.
Compenn: 16 I Art. 17
ompetenze e funzioni Competenze e funzioni

(Ia_secGu'I[nrc];[a camerale e un organo colleg aie. La Giunta} él’organo_ collegiale esecutivdella
Giunta, nell'ambito degli indirizzi generali, Camera di commercia o .

::prelsusri] e gsvo|9€‘ o gsegu:mi La Giunta, nel’ambito degli indirizzi genergli

oo ' i espressi dal Consiglio, svolge le seguénti
fun2|pn|. . - funzioni:

predispone, per I'approvazione del Consiglia, i . , . L

programma pluriennale di attivita ed i relatjvi a. predispone, per 'approvazione del Consigfio,




b)

d)

f)

9)

h)

aggiornamenti annuali e adotta |

provvedimenti attuativi;

predispone, per I'approvazione del Consigliq,
preventivo, le sue variazioni ed |l
consuntivo;

delibera sulla partecipazione della Camera di .

Commercio a consorzi, societa, associazip
gestioni di aziende e servizi speciali e sul
costituzione di gestioni ed aziende speciali;

provvede alle nomine di competenza della ¢

Camera di Commercio;

delibera l'istituzione di uffici staccati in alt
comuni della circoscrizione territoriale d
competenza;

necesgari

conto

ni,
la

b.

e.

determina, su proposta del Segretario Generale,f
la dotazione di personale del’Ente ed approvail

piano pluriennale ed annuale di occupazione;

verifica, avvalendosi del Nucleo di Valutazion
da essa nominato, la rispondenza dell'attiyi

e
ta

amministrativa e della gestione dirigenziale agli

indirizzi impartiti;
delibera la partecipazione ad accordi
programma, patti territoriali e, in generale,

ordine all’adozione di moduli collaborativi can

altre pubbliche amministrazioni e con privati;
delibera la costituzione di parte civile nei djizi
relativi ai delitti contro I'economia pubblica,
I'industria ed il commercio,
promozione dell'azione per la repressione dg
concorrenza sleale ai sensi dell'articolo 26
codice civile;

adotta ogni altro provvedimento, ivi inclusi
regolamenti di propria

previste dalla legge e dal presente Statuto.

di
n

nonché Ja

lla

01

competenza, per
I'espletamento delle funzioni e delle attivita

g.

h.

j.

il Programma Pluriennale di attivita k&
Relazione Previsionale e Programmatica
adotta i necessari provvedimenti attuativi;
predispone, per I'approvazione del Consiglio,
il Preventivo Economico e il suo
aggiornamento e il Bilancio d’Esercizio;
delibera sulla partecipazione della Camera di
Commercio a consorzi, societa, associazipni,
gestioni di aziende e servizi speciali e sulla
costituzione di gestioni ed aziende spediali
noncheé sulle dismissioni societarje
provvede alle nomine alle designazionidi
competenza della Camera di Commercio;
delibera l'istituzione di uffici staccati in altfi

comuni della circoscrizione territoriale (i
competenza;
determina, su proposta del Segretario

Generale, la dotazione di personale dell’Ente
ed approva il piano pluriennale ed annualg di
occupaziong nomina, su proposta del
Segretario Generale, il Vice Segretarid
Generale;
verifica, avvalendosi del Nucleo di
Valutazione da essa nominato, la rispondgnza
dell’attivita amministrativa e della gestione
dirigenziale agli indirizzi impartiti;
delibera la partecipazione ad accordi
programma, patti territoriali e, in generale,
ordine all’adozione di moduli collaborati
con altre pubbliche amministrazioni e cpn
privati;
delibera la costituzione di parte civile nei
giudizi relativi ai delitti contro I'economia
pubblica, I'industria ed il commercio, nonché
la promozione dell'azione per la repressione
della concorrenza sleale ai sensi dell'articolo
2601 codice civile;
adotta ogni altro atto per I'espletamento
delle funzioni e delle attivita previste dallal
legge e dal presente Statuto, ivi inclusi |i
seguenti regolamenti:
a. Regolamento sul funzionamento della
Giunta Camerale di cui all'art. 21 del
presente Statuto;
b. Regolamento per la rilevazione de
prezzi allingrosso dei prodotti trattati
presso le Sale di contrattazione;

di
n

C. Regolamento sulle modalita di
acquisizione delle risorse umane;
d. Regolamento sui termini dei

procedimenti amministrativi ex art. 2




3. La Giunta delibera, nei casi di urgenza, s
materie di competenza del Consiglio; in tali ¢
la deliberazione & sottoposta al Consiglio pe
ratifica nella prima riunione successiva

adozione della deliberazione stessa.

~

g

siano specificatamente attribuite dalla legg
dal presente Statuto al Consiglio, al Presidg
ovvero alla specifica competenza del Segret
Generale o dei Dirigenti.
Nel periodo diprorogatio la Giunta non pug
adottare atti di straordinaria amministrazione
emanare o modificare Regolamenti.

Art. 17
Cessazione e decadenza dei membri di Giunta

1. Il singolo membro di Giunta cessa dalla caric

» per decadenza, nei casi previsti gz) per decadenza, nei casi previsti dall'art.
dall'art. 13 della legge 580/93; della legge 29 dicembre 1993 n. 58@vero
» per decadenza, nellipotesi di (in nell'ipotesi di un elevato numero di assenz
numero di assenze, reiterate e sgnza reiterate e senza giustificato motivo alle
giustificato motivo, alle riunion riunioni della Giunta stessa:
della’ Giunta stessa secondo |le ) per decadenza, automaticamente, nell'ipg
modalita previste dal Regolamerjto di perdita della carica di Consigliere;
per il funzionamento della Giunta c) per dimissioni dalla carica;
stessa, _ d) per ogni altra causa eventualmente pre
» per decadenza, automaticamente, dalla legge.
nell'ipotesi di perdita della carica di
Consigliere;
» per dimissioni dalla carica;
» per ogni altra causa eventualmepte

prevista dalla legge.

Spettano alla Giunta tutte le funzioni che nen

A1,

Legge n. 241/1990;

e. Regolamento per l'assegnazione del
borse di studio a favore dei figli dei
dipendenti della Camera di
Commercio;

f. Regolamento di mediazione.

Utle La Giunta delibera, nei casi di urgenza, s
asl materie di competenza del Consiglio; in tali ¢
rla |a deliberazione & sottoposta al Consiglio pe
lla  ratifica nella prima riunione successiva
adozione della deliberazione stessa.

~

[e

D

b e
bnte
ario

siano specificatamente attribuite dalla legge e
presente Statuto al Consiglio, al Presidg
ovvero alla specifica competenza del Segret
Generale o dei Dirigenti.

Nel periodo di eventualeprorogatio la Giunta
pud adottare esclusivamente gli atti d
ordinaria amministrazione, nonché gli atti
urgenti e indifferibili con indicazione specifica
dei motivi di urgenza e indifferibilita.

D 5,
né

Nota: Oltre a subire lievi precisazioni terminologich
I'articolo € stato revisionato in base all’art. ddlla Legge
580/93 e s.m.i., ispirandosi ai suggerimenti délleee
Guida Unioncamere 2011.

E’' stato, inoltre, integrato con un riferimento ealpari
opportunita, per adeguamento all’art. 3 comma 2gke
580/93.

L'ultimo comma, infine, & stato riformulato ai se
dell'art. 3 Legge 444/94, commi 1 e 2.

Art. 18
Cessazione e decadenza dei membri di Giunta

Il singolo membro di Giunta cessa dalla carica

D

ulle
asi
I la
lla

Spettano alla Giunta tutte le funzioni che mnon

dal
nte
ario
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La deliberazione che prende atto ds
cessazione dalla carica é iscritta all'ordine

giorno del Consiglio nella prima riunione util
Nella medesima seduta il Consiglio provve
alla sostituzione mediante votazione a scrut
segreto ed elezione a maggioranza, garant
la rappresentanza dei settori di cui all'art.

comma 1.

Art. 18
Decadenza della Giunta

La Giunta decade:
a. per scioglimento del Consiglio Camerale

b. per dimissioni o decadenza della meta pili

uno dei componenti la Giunta camerale.

Art. 19
Funzionamento della Giunta

La Giunta esercita collegialmente le funzi
attribuitele dalla legge e dallo Statuto.

La convocazione delle riunioni e
predisposizione dell'ordine del giorno sono
competenza del Presidente.

La Giunta & convocata almeno cinque gid
prima della riunione. L'awviso di convocazio
deve indicare gli argomenti all’ordine d
giorno.
In caso di urgenza, la Giunta pud ess
convocata tre giorni prima della riunione.

Su richiesta di almeno quattro membiri, la Giu

€@ convocata in via straordinaria c
indicazione degli argomenti oggetto
discussione.

Le riunioni sono valide con la partecipazio
della maggioranza dei componenti. Non s
ammesse deleghe.

La Giunta delibera con voto in forma palese.
deliberazioni sono adottate a maggioranza
presenti. In caso di parita di voti, prevale il /¢
del Presidente. Si adotta lo scrutinio segreto
le deliberazioni concernenti persone (
implicano una valutazione di condizio
discrezionalmente apprezzabili. In caso di pg
di voti il provvedimento si intende respinto.

)%}
del
e.
de
nio sostituzione mediante votazione a scruti
endosegreto ed elezione a maggioranza, garanten
14, rappresentanza dei settori di cui all’ais,
comma 1del presente Statuto.

dalla carica é iscritta all’ordine del giorno g
Consiglio nella prima riunione utile. Nel

Nota: L’articolo €& viene razionalizzato per ragioni
coordinamento con la disciplina regolamentare.

Art. 19
Decadenza della Giunta

La Giunta decade:
a. per scioglimento deConsiglio;
b. per dimissioni o decadenza della meta
uno dei componenti I&iunta.

Art. 20
Funzionamento della Giunta

prii. La Giunta esercita collegialmente le funzi
attribuitele dalla legge e dallo Statuto.
&@. La convocazione delle riunioni e

di predisposizione dell'ordine del giorno sono
competenza del Presidente.

Su richiesta di almeno quattro membri, la Giu
€ convocata in via straordinaria con l'indicaziq

degli argomenti oggetto di discussione.

rBi
he
el

ere
nta
oy

i

né.
bNo

Le riunioni sono valide con la partecipazio
della maggioranza dei componeinticarica. Non
sono ammesse deleghe.

La Giunta delibera con voto in forma palead,
eccezione dei casi previsti dal Regolamento
cui all'articolo successivo Le deliberazioni son
adottate a maggioranza dei presefatite salve le
maggioranze qualificate previste dal presents
Statuto.

12]
dei
Dt
per
he
ni
rita

La deliberazione che prende atto della cessaz
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medesima seduta il Consiglio provvede alla
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Le sedute della Giunta non sono pubblic

hé. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. G

Itre




Oltre ai componenti della Giunta, partecipang di ai componenti della Giunta, partecipano di diritto
diritto alle riunioni, in ragione del loro ufficial alle riunioni, in ragione del loro ufficio, il
Collegio dei Revisori dei Conti ed il Segretafio Collegio dei Revisori dei Conti ed il Segretafio
Generale. Nei casi e con le forme previste|dal Generale con funzioni di segretario della
regolamento di Giunta sono ammesse audizZioni Giunta. |l Regolamento di cui all’articolo

di dipendenti, esperti, rappresentanti di BEnti successivo determina i casi e le forme di
pubblici e di organismi privati. audizione di soggetti esterni.

7. Sono nulle le deliberazioni della Giuntd
adottate in violazione delle disposizioni di cu
all'art 15 commi 2 e 3 della legge 29 dicembrg
1993 n. 580 o su materie estranee alle
competenze individuate all'art. 17 del presentg
Statuto.

Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010, viene

revisionato in base all'art. 15 della Legge 580£98.m.i..

Art. 20
Regolamento interno
La Giunta camerale adotta |l propnié-
regolamento interno a maggioranza assolutd dei
propri componenti. Il regolamento € comunicato
al Consiglio ed & sottoposto alle medesime
forme di pubblicita del presente Statuto.
Il Regolamento interno della Giunta Camerfale
stabilisce fra laltro i sistemi di votazione,| ?-
requisiti di validita delle sedute e delle
deliberazioni, le modalita di trattazione degli
affari da parte dell'Organo, la verbalizzaziong e
la sottoscrizione delle deliberazioni.

CAPO IV
IL PRESIDENTE

Art. 21
Competenze e funzioni

Il Presidente ha la rappresentanza legalejgo
ed istituzionale della Camera di Commercio.
Il Presidente é eletto dal Consiglio ai sendled
vigenti disposizioni.
La durata del mandato del Presidente €& di ci
anni dalla data di insediamento del Consiglio
Camerale. |l Presidente della Camera | di
Commercio puo essere rieletto due sole volte|

.

€.

E’ stata svolta, inoltre, qualche precisazione teahogica.

Nota: L'articolo, inserito nel 2010, viene semplificato.

(?S“e La durata del mandato del Presidente & di ci

Art. 21
Regolamento interno

D a
e

La Giunta adotta il proprio regolamento intern
maggioranzadei componenti. Il regolamento
comunicato al Consiglio

I Regolamento interno della Giunta stabilisce, |fra
I'altro, i tempi e le modalita di convocazione
di svolgimento dei lavori, i sistemi di votazione
i requisiti di validita delle sedute e dellg
deliberazioni, le modalita di trattazione degli

affari da parte dell'organo.

CAPOV
IL PRESIDENTE

Art. 22
Competenze e funzioni
Il Presidente ha la rappresentanza legale,iqalit
ed istituzionale della Camera di Commercio.
Il Presidente € eletto dal Consiglio ai sendlied
vigenti disposizioni.

e

ngue
al
DUO

anni dalla data di insediamento del Consiglio
Presidente della Camera di Commercio




4. |l Presidente esercita altresi le seguenti fnm'zi’L essere rieletto due sole volte.
té,

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giu
stabilendo I'ordine del giorno dei lavori;
b) in caso di necessita e urgenza, provvede

atti di competenza della Giunta b) in caso di necessita e urgenza provveda,

Il Presidente esercita altresi le seguenti imizi

agli stabilendo I'ordine del giorno dei lavori;

a) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta,

sottoponendoli alla ratifica della Giunta propria determinazione, agli atti di
nella prima riunione; competenza della Giunta sottoponendoli alla
c) esercita le altre funzioni demandategli dalla ratifica della Giuntamedesimanella prima
legge, dal presente Statuto e dai riunionesuccessiva all’adozione dell'attp
Regolamenti. c) esercita le altre funzioni demandategli dalla
legge, dal presente Statuto e dai regolamepti.
5. Nei casi previsti dallart. 16 comma 2 de
presente Statuto, le funzioni di Presidente sonp
svolte dal Vice Presidente.
Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010, viene
revisionato dettagliando la forma dell’atto presiziale e il
ruolo del Vice Presidente.
Art. 22
Decadenza Art. 23
Decadenza

1. Il Presidente decade:
a) per scioglimento del Consiglio;
b) nel caso di perdita dei requisiti

consigliere ai sensi dell'art 13 della legge b)

580/93;
c) per l'approvazione di mozione di sfidug
da parte del Consiglio Camerale.

2. La mozione di sfiducia al Presidente puo essere  Parte del Consiglio.
deliberata dal Consiglio, in una sed ité

appositamente convocata, con la maggioranza
2/3 dei componenti, su proposta sottoscritta d
maggioranza assoluta dei consiglieri. La mozion
sfiducia deve essere motivata da comportament
Presidente relativi a violazioni di legge o cority
alle norme del presente Statuto o ad atti formaten
approvati dal Consiglio Camerale, ovvero
comportamenti altamente lesivi del prestig
dellimmagine, e della dignita della Camera
Commercio.

3. In caso di approvazione della mozione di sfidlici

il Presidente decade ed il Vice presidente assarn
presidenza del Consiglio Camerale dando immec
awvio, nella stessa seduta, al primo scrutinio
I'elezione del Presidente, secondo le procedur

legge.

di @) per scioglimento del Consiglio;

L i due terzi dei componenti, su proposta sottosg

1. Il Presidente decade:

nel caso di perdita dei requisiti di Consigli¢
ai sensi dell'art 13 della legge 29 dicem
ia 1993 n. 580;

c) per I'approvazione di mozione di sfiducia

La mozione di sfiducia al Presidente puod es
alla appositamente convocata, con la maggioranz

del dalla maggioranza dei consiglieri. La moziong
ar Sfiducia deve essere motivata da comportan
Ln del Presidente relativi a violazioni di legge
da contrari alle norme del presente Statuto o ad
io, formalmente approvati dalonsiglio, ovvero dd
di comportamenti altamente lesivi del prestig
dellimmagine, e della dignita della Camera
Commercio.

he-| In caso di approvazione della mozione di sfidy
iato il Presidente decade ed il Vice Presidente asg
per 1a presidenza del Consiglidella stessa sedut
L di vengono individuati i tempi e le modalita per
'avvio delle procedure per lelezione del
Presidente, secondo le vigenti disposiziani

precisazioni terminologiche, € stato modificato peiarire
le procedure per I'elezione del Presidente.

ere
bre

da

sere
deideliberata dal Consiglio, in una sedutI
dei
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di
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Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010 con alcune




CAPO V
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 23
Composizione e nomina

Il Collegio dei Revisori dei Conti € nominato ¢

CAPO VI
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 24
Composizione e nomina

al. Il Collegio dei Revisori dei Conti € nominato d

al

Consiglio ed & composto da tre membri effettivi  Consiglio ed &€ composto da tre membri effettiyi e
e da tre membri supplenti, designati da tre membri supplenti, designati rispettivamgnte
rispettivamente dal Ministro delleconomia|e dal Ministro dellEconomia e delle Finanze, cpn
delle finanze, con funzioni di Presidente, gdal funzioni di Presidente, dal Ministro dello
Ministro dello sviluppo economico e dal Sviluppo Economico e dal Presidente dglla
Presidente della Giunta Regionale. Giunta Regionale.
2. Nella nomina del Collegio dei Revisori de
Conti devono essere assicurate condizioni di
pari opportunita tra uomo e donna ai sensi
dell'articolo 8 del presente Statuto.
Qualora una delle Amministrazioni di cui [@8. Qualora una delle Amministrazioni di cui [al
comma 1 non proceda, entro i termini di legge comma 1 non proceda, entro i termini di legge
vigenti, alla designazione del membro effettivo, vigenti, alla designazione del membro effettivq, il
il revisore mancante sara provvisoriamente revisore ~mancante sara provvisoriamgnte

sostituito da uno dei revisori supplenti designati

dalle altre Amministrazioni rappresentate
collegio.

Al collegio dei revisori dei conti si applicamd
principi del codice civile relativi ai sindaci del
societa per azioni, in qguanto compatibili.

Art. 24
Durata del mandato e sostituzioni

Il Collegio dei Revisori dei Conti dura
carica quattro anni e i suoi membri poss
essere designati per due sole v
consecutivamente. Nel caso di sostituziong
un singolo componente del Collegio, la dur

dell'incarico del nuovo revisore & limitata alla

residua parte del quadriennio in cor
calcolata a decorrere dalla data di adozi
della deliberazione di nomina dellinte]
Collegio.
In caso di morte, rinuncia, decadenza di
Revisore, il Consiglio provvede alla s
sostituzione secondo la procedura di cu
comma 1 del presente articolo. Nelle m

dalle altre Amministrazioni
Collegio.

Al Collegio dei Revisori dei Conti si applicang
principi del codice civile relativi ai sindaci del
societa per azioni, in quanto compatibili.

nel rappresentate

4.

Nota: L’articolo, gia razionalizzato e modificato nel 2D
in base all'art. 17 L. 580/93 come mod. da DLg2030,
viene integrato con un riferimento alle pari oppaita, per
adeguamento all'art. 3 comma 2 Legge 580/93.

Art. 25
Durata del mandato e sostituzioni

n 1. Il Collegio dei Revisori dei Conti dura in cari
bno guattro anni e i suoi membri possono ess
ite designati per due sole volte consecutivame
L i Nel caso di sostituzione di un singg
étta componente del Collegio, la durata dell'incar
del nuovo revisore é limitata alla residua pa
N del quadriennio in corso, calcolata a decor
50, . . . .
bne dalla data di adozione della deliberazione
nomina dell'intero Collegio.
ro . X ; .
2. In caso di morte, rinuncia, decadenza di
un Revisore, il Consiglio provvede alla s
13 sostituzione secondo la procedura di cui
5 comma 1 delart. 24 del presente Statuto
bre Nelle more della sostituzione, subentra

Revisore supplente piu anziano di eta.

sostituito da uno dei revisori supplenti designati
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supplente pit anziano di eta.

Art. 25
Competenze e funzioni
1. Le competenze e le funzioni del Collegio péi
Revisori dei Conti, cosi come le modaljta

d’'esercizio delle stesse, sono disciplinate dalle

vigenti disposizioni di legge.
2. Il Collegio dei Revisori dei Conti partecipa?.
senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
e della Giunta e, in particolare, esercita
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziar

a

della gestione della Camera di Commercip e

Bilan¢io
scritture

attesta la
d’Esercizio alle

corrispondenza  del
risultanze delle

contabili, redigendo una relazione da allegarg al

progetto di Bilancio d’Esercizio predispogto
dalla Giunta.

attestazioni ed adempiono ai loro doveri cor
diligenza del mandatario. Ove riscontrino gravi
irregolarita nella gestione, ne riferiscopo
immediatamente al Consiglio.

TITOLO Il
ORDINAMENTO E STRUMENTI

CAPO |
IL SEGRETARIO GENERALE

Art. 26
Nomina, competenze e funzioni

1.1l Segretario Generale € nominato dal Ministrp

Giunta.
2. Il Segretario Generale: 2.
a) adotta gli atti amministrativi inerenti |a

realizzazione dei programmi e degli obietijivi

decisi dal Consiglio e dalla Giuntg,
compresi gli atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno con

autonomi poteri di spesa, di organizzazipne

delle risorse umane e strumentali
nel’lambito di quelle assegnate. Puo
delegare ai Dirigenti gli atti e |i

provvedimenti amministrativi di cui allp
presente lettera; propone alla Giunta
nomina del Dirigente con funzioni vicarie;
b) adotta gli atti di gestione amministrativa

la

| revisori rispondono della veridicita delle dar 3.

pE.
lo Sviluppo Economico su designazione della

Art. 26
Competenze e funzioni

Le competenze e le funzioni del Collegio

Revisori dei Conti, cosi come le modal
d’'esercizio delle stesse, sono disciplinate d
vigenti disposizioni di legge.

Il Collegio dei Revisori dei Conti partecipanze
diritto di voto, alle riunioni del Consiglio e dal
Giunta e, in particolare, esercita la vigilanzdas
regolarita contabile e finanziaria della gestiq
della Camera di Commercio e attesta
corrispondenza del Bilancio d'Esercizio

le
risultanze delle scritture contabili, redigendoamna

relazione da allegare al progetto di Bilan
d’'Esercizio predisposto dalla Giunta.

| revisori rispondono della veridicita delle dg
attestazioni ed adempiono ai loro doveri cor
diligenza del mandatario. Ove riscontrino gr
irregolarita nella gestione, ne riferisco
immediatamente al Consiglio.

TITOLO I
ORDINAMENTO E STRUMENTI

CAPO |
IL SEGRETARIO GENERALE

Art. 27
Nomina, competenze e funzioni

Il Segretario Generale &€ nominato dal Minig
per lo Sviluppo Economico su designazione d
Giunta.

Il Segretario Generale:

a) adotta gli atti amministrativi inerenti
realizzazione dei programmi e de
obiettivi decisi dal Consiglio e dall
Giunta, compresi gli atti che impegnal
'amministrazione verso
autonomi  poteri di  spesa,
organizzazione delle risorse umane
strumentali nellambito di quell
assegnate. Puo delegare ai Dirigenti

atti e i provvedimenti amministrativi g
alla

cui alla presente lettera; propone
Giunta il Dirigente da nominareper
l'incarico di Vice Segretario Generale

dei
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a
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I'esterno con
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previsti dalle vigenti disposizioni;
formula proposte ed esprime pareri
organi della Camera,

e

[e

c)

d) definisce gli obiettivi,
programmi stabiliti dal Consiglio e dal
Giunta, che i Dirigenti devono perseguirg
attribuisce le conseguenti risorse uma3
finanziarie e strumentali, verificando
raggiungimento dei risultati;

adotta le determinazioni
I'organizzazione degli uffici e svolge
attivita di gestione del personale e
rapporti sindacali e di lavoro;

assume il personale dellEnte;

richiede pareri e consulenze nelle materi
competenza;

promuove e resiste alle liti, con relat
poteri di conciliare e transigere, ne
materie rientranti nella propria sfera
competenza;

p

f)
9)

h)

i)

)
nella propria sfera di competenza.

3. Il Segretario Generale &€ competente per ogru
atto inerente all’esercizio della funzione di gesé
amministrativa.

4. Il Segretario Generale svolge le funzioni
segretario del Consiglio e della Giunta. In casc
trattazione di provvedimenti riguardanti il Segritg
Generale, le funzioni di segretario della Giunideb
Consiglio sono svolte dal componente prese
all'adunanza piu giovane di eta.

cura i rapporti con gli uffici pubblici nell
materie di competenza;

CAPO I
LA STRUTTURA

Art. 27
Dirigenti: competenze e funzioni

nell’ambito dei

adotta regolamenti nelle materie rientranti

b)

c)
d)

adotta gli atti di gestione amministrati
previsti dalle vigenti disposizioni;
formula proposte ed esprime pareri
organi della Camera;

collabora con la Giunta sia nella fase d
definizione degli obiettivi strategici ed
operativi dellEnte - attribuendo ai
Dirigenti le conseguenti risorse umane
finanziarie e strumentali - sia nella fase
di verifica del raggiungimento dei
risultati;

adotta gli atti per I'organizzazione de
uffici e svolge le attivita di gestione d
personale fatti salvi quelli delegati ai
dirigenti;

assume il personale dell’Entegestisce i
rapporti sindacali e di lavoro;

richiede pareri e consulenze nelle mat
di competenza,;

promuove e resiste alle liti, con relat
poteri di conciliare e transigere, ne
materie rientranti nella propria sfera
competenza adotta tutti gli atti
connessi, compresa la procura alle liti;
cura i rapporti con gli uffici pubblici nell
materie di competenza.
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alB. Il Segretario Generale € competente per og
atto inerente all’esercizio della funzione di gasé
amministrativa.
di. Il Segretario Generale svolge le funzioni
di segretario del Consiglio e della Giunta. In cas
trattazione di provvedimenti riguardanti
Segretario Generale, le funzioni di segrets
ente della Giunta o del Consiglio sono svolte
componente pill giovane di eta presente
all'adunanza.

precisazioni terminologiche, viene semplificato
ulteriormente adeguato alla normativa in materig
risorse umane.

CAPO I
LA STRUTTURA

Art. 28
Dirigenti: competenze e funzioni

1. | Dirigenti adottano, nelllambito delle ling

Nota: L’articolo, gia modificato nel 2010 con alcune

Va

gli

gli
el

brie

Vi
le
di

3%

Alt

di
D di
il
Ario
lal

ed
di

| Dirigenti adottano, nell'ambito delld.inee

|




1.
organizzazione degli
Commercio € di competenza della Giunta,
proposta del
organizzazione e gestione del personale son

fondamentali di ordinamento e
organizzazione degli uffici, di cui agli articqli
seguenti, gli atti organizzativi e gestionpli
dellarea cui sono preposti. Dirigonp,
coordinano e controllano I'attivita degli uffici
che da essi dipendono e dei responsabili
procedimenti amministrativi, provvedendo dlla
gestione del personale e delle risorse finanziarie
e strumentali conferite.

| Dirigenti curano l'attuazione dei progetti #q 2.
conseguimento degli obiettivi ad essi assegnati
dal Segretario Generale, adottando, entro| gli
indirizzi e i limiti fissati dal Segretario Geneedl

e sulla base delle deleghe loro conferitg, i
relativi atti e provvedimenti amministrativi ed
esercitando poteri di acquisizione delle entrate e
di spesa nelle materie di competenza. Svolgono
gli altri compiti ad essi delegati dal Segretario
Generale.
Formulano proposte ed esprimono pareri 3l
Segretario Generale in tema di organizzazipne
dei servizi e di predisposizione dei programmj di
attivita.

Art. 28
Organizzazione degli uffici

linee fondamentali |di.

uffici della Camera d

L'adozione delle

su

Segretario Generale. Gli atti| di

i procedimenti amministrativi, provwedendo alla

0 di organizzazione e gestione del personale son

competenza del Segretario Generale e dei Dirig
secondo i principi di autonomia, trasparenza
efficienza e criteri di funzionalita, economicita
gestione e flessibilita della struttura.

2. | Servizi e gli Uffici operano sulla base de
individuazione delle esigenze del sistema d

d

lla

onti, competenza  del
ed Dirigenti,

fondamentali per I'organizzazione degli ufficj
di cui agli articoli seguenti, gli atti organizzéte
gestionali dell’area cui sono preposti. Dirigomo,
coordinano e controllano I'attivita degli uffici ef
da essi dipendono e dei responsabili |dei
gestione del personale e delle risorse finanza
strumentali conferite.

e

| Dirigenti curano l'attuazione dei progetti éd
conseguimento degli obiettivi ad essi assegnati
dal Segretario Generale, adottando, entro| gli
indirizzi e i limiti fissati dal Segretario Genegat
sulla base delle deleghe loro conferite, i relativi
atti e provvedimenti amministrativi €gd
esercitando poteri di acquisizione delle entrate e
di spesa nelle materie di competenza. Svolgono
gli altri compiti ad essi delegati dal Segretdrio
Generale.

Formulano proposte ed esprimono pareri
Segretario Generale in tema di organizzazione
servizi e di predisposizione dei programmi
attivita.

al
dei
di

Art. 29
Organizzazione degli uffici

L'adozione delle Linee fondamentali ger

'organizzazione degli uffici della Camera (i

Commercio € di competenza della Giunta,|su
proposta del Segretario Generale. Gli atti| di
o di
Segretario Generale e |dei
secondo i principi di autonomip,
trasparenza ed efficienza secondocriteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilit
della struttura.

ele | Servizi e gli Uffici operano sulla base della

imprese e del mercato, adeguando costantementeindividuazione delle esigenze del sistema delle

'azione amministrativa ed i servizi offert,
verificandone la rispondenza ai bisogni | e
I'economicita.
Art. 29
Personale
1.1l rapporto di lavoro dei dipendenti della Camgrmg
di Commercio é disciplinato dalle norme del diritto

civile, salvo i limiti stabiliti da apposite dispa®ni

imprese e del mercato, adeguando costantemente
l'azione amministrativa ed i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni| e
I'economicita.

Art. 30

Personale
Il rapporto di lavoro dei dipendenti della Camgr
di Commercio e disciplinato dalle norme del

diritto civile, salvo i limiti stabiliti da appost




di legge. Entro tale ambito il rapporto di lavorg € disposizioni di legge. Entro tale ambito |il
regolato contrattualmente. rapporto di lavoro é regolato contrattualmente.
2. La Camera di Commercio, nellambito di taR. La Camera di Commercio riconosce il valpre
norme disciplina, con propri regolamenti |di della formazione e cura lo sviluppo delle
competenza della Giunta, l'ordinamento (el competenze del personale al fine di favorirng la
personale. crescita professionale, assicurando adeguatiiliyvell
3. La Camera di Commercio riconosce il valpre diresponsabilita.
della formazione e cura lo sviluppo delle
competenze del personale al fine di favorirng la
crescita professionale, assicurando adeguatiilidie|l
responsabilita.

Nota: Dall'articolo, gia modificato nel 2010, viene

Art. 30
Linee fondamentali sull’ Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi

1. Oltre a quanto indicato dalle norme di leggeak q[
tali

presente  Statuto, le Linee fondamen
sull’'Organizzazione degli Uffici e dei Servi
disciplinano i criteri e le modalita di organizzaze
amministrativa dell’Ente, attraverso [istituzio
delle aree e dei servizi, I'articolazione delle Ziomi
dirigenziali e I'attribuzione degli incarichi, inabe @
principi di autonomia, funzionalita, economici
professionalita, di pari opportunita fra uomini
donne e nel rispetto e in esecuzione di no
contrattuali applicabili.

Art. 31
Nucleo di valutazione

1. La Giunta istituisce il Nucleo di valutazion
Esso verifica la realizzazione degli obiettivi,
corretta ed economica gestione delle risg
I'imparzialita ed il buon andamento dell'azio
amministrativa.

Il Nucleo di valutazione opera in posizione
autonomia secondo le vigenti disposizig
Risponde al Consiglio, alla Giunta e
Presidente.

Il Nucleo di valutazione & nominato dalla Giu
ed & composto da esperti estsg
allamministrazione camerale. Il Segreta
Generale interagisce con il Nucleo
valutazione, ed a tal fine partecipa alle
riunioni.

4

ne

a,

rme

®. Il Nucleo di valutazione & nominato dalld

la Giunta ed & composto da esperti esterr

[S€, allamministrazione camerale.

'S Esso verifica lattuazione dei piani e de
. programmi dell’Ente, la corretta ed economica

O.“ gestione delle risorse, I'imparzialita ed il buon

Nl andamento dell'azione amministrativa.

aé. Il Nucleo di valutazione opera in posizione d

autonomia e riferisce gli esiti della propria

M2 attivita -alla Giunta e al Presidente.

" per lo svolgimento della sua attivita il Nucled

10 di valutazione utilizza le informazioni fornite

*?Jle dal Segretario Generale. A tale esclusivo fine

D

stralciato il comma 2, gia previsto dall’art. 3bntma 1,
del presente Statuto.

Art. 31
Linee fondamentali sull' Organizzazione degli
Uffici

Oltre a quanto indicato dalle norme di leggeak
presente  Statuto, le Linee fondamen
sull’'organizzazione degli ufficidisciplinano i
criteri e le modalita di
amministrativa del’Ente, attraverso l'istituzior
delle aree e dei servizi, l'articolazione dg
funzioni dirigenziali e l'attribuzionealei relativi
incarichi, in base a principi di autonom
funzionalita, economicita, professionalita, p
opportunita fra uomini e donnenel rispetto e in
esecuzionelelle norme contrattuali applicabili.

Art. 32
Nucleo di valutazione

Segretario Generale partecipa alle riunioni de
Nucleo.

organizzazione
ne

d

tali

lle

a,

ari



Nota: L’articolo viene modificato rafforzando il caratte
autonomo del Nucleo.

Art. 32 Art. 33
Pubblicazione degli atti Pubblicazione degli atti

1. Le deliberazioni del Consiglio e della Giuntd Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta
nonché le determinazioni del Presidente sono honché le determinazioni del Presidente spno
pubblicate all’Albo camerale, ad eccezione di quell pubblicate all’Albo camerale, ad eccezione| di
per le quali le stesse, per motivi di riservatezza, quelle per le quali per motivi di riservatezza rjon
dispongano diversamente. si disponga diversamente.
2.1 soggetti di cui al comma 1 possono disporre,|pe

determinati atti o categorie di atti, particolasrhe
aggiuntive di pubblicita, anche in relazione 4alla
disciplina delle attivita di informazione e (i
comunicazione di cui alle norme vigenti.
Nota: L'articolo é stato gia modificata nel 2010.
I comma 2 viene stralciato in quanto la nuova teepl
tecnologica della PA consente, tramite il web, | di
raggiungere un numero indeterminato di destinatari

CAPO Il CAPO I
AZIENDE SPECIALI AZIENDE SPECIALI
Art. 33 Art. 34
Aziende speciali: costituzione, natura giuridica, Aziende speciali: costituzione, natura giuridica,
finalita finalita

1. La Camera di Commercio, nel rispetto di crifeti La Camera di Commercio, nel rispetto di criter{ di
di equilibrio economico e finanziario, pud equilibrio economico e finanziario, pud costituife,
costituire, in forma singola o associata,| e in forma singola o associata, e secondog le
secondo le disposizioni del codice civile, disposizioni del codice civile, aziende specjali
aziende speciali operanti secondo le norme| del operanti secondo le norme del diritto privato. [Le
diritto privato. Le aziende speciali sopo aziende speciali sono organismi strumersaliza
organismi strumentali dotati di soggettivita scopo di lucro,dotati di soggettivita tributaria.
tributaria.

2. La camera di commercio pud attribuire al2 La Camera di Commercio puo attribuire glle
aziende speciali il compito di realizzare |le aziende speciali il compito di realizzare |le
iniziative funzionali al perseguimento delle iniziative funzionali al perseguimento delle
proprie finalita istituzionali e del proprio proprie finalita istituzionali e del proprip
programma di attivita, assegnando alle stesse le programma di attivita, assegnando alle stesse le
risorse finanziarie e strumentali necessarie risorse finanziarie e strumentali necessarie.

3. L'istituzione e gli Statuti delle Aziende spdtip3. L'istituzione e gli statuti delle Aziende speciali
sono deliberati dalla Giunta nellambito delle sono deliberati dalla Giunta nell’ambito dejle
indicazioni programmatiche del Consiglio. Le indicazioni programmatiche del Consiglio.
aziende speciali nhon perseguono fini di lugro.

Nel quadro delle finalita istituzionali della
Camera di Commercio, erogano servizi a favjore
del sistema delle imprese e del mercato e




svolgono anche attivita strumentali ai ser
della Camera di Commercio.

Nel perseguimento dei propri scopi, le azie
speciali assicurano la corretta ed econon

gestione delle risorse, I'imparzialita e il bu

andamento delle attivita, nel rispetto dei pring

attinenti al soddisfacimento del
interesse.

Le aziende speciali possono operare anche

pubbli

fuori dell’ambito della circoscrizione territoria

di competenza della Camera di Commer
purché generino ricadute a favore degli inter

del sistema delle imprese e del mercato d
provincia. Ispirano la propria azione ai princ
di qualita e trasparenza, efficacia ed efficienz

Art. 34
Organi e norme di funzionamento

Sono organi delle aziende speciali il Preside
il Consiglio di Amministrazione ed il Collegi

dei Revisori dei Conti.

Presidente delle aziende speciali € il Presid

pro tempore della Camera di Commercio 0
componente della Giunta o del
Camerale.

Il Consiglio di Amministrazione & nominatat.
q

dalla Giunta, secondo i criteri dettati

rispettivi statuti.

Le aziende speciali ispirano la loro gestion
principi della distinzione dei compiti di gestio
politica da quelli di gestione amministrati
assicurata dal Direttore e dai dirigenti.

Il bilancio preventivo ed il bilancio di eserciz

sono deliberati dal Consiglio di7. Il bilancio preventivo ed il bilancio di eserciz
Amministrazione delle Aziende speciali fin sono deliberati dal Consiglio di Amministrazio
tempo utile per essere sottopgsti delle Aziende speciali in tempo utile per esg

allapprovazione del Consiglio camerale qU

allegati al preventivo e al bilancio d'eserci
della Camera di Commercio.

Il personale dell’azienda & assunto con comwt
di diritto privato.

Consig

izi

nde Nel perseguimento dei propri scopi, le azie
nica speciali assicurano la corretta ed econon
pn gestione delle risorse, l'imparzialita e il bu
ipi andamento delle attivita, nel rispetto dei pring
Co attinenti al soddisfacimento del pubbli
interesse.

ab.diLe aziende speciali possono operare anche
e fuori dell'ambito della circoscrizione territoria
cio, di competenza della Camera di Commer
pssi purché generino ricadute a favore degli inter
ella del sistema delle imprese e del mercato d
pi  provincia. Ispirano la propria azione ai principi
A, qualita e trasparenza, efficacia ed efficienza.

Art. 38GIA’ ART. 34)
Organi e norme di funzionamento

nte Sono organi delle Aziende speciali il Preside

b il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio d
Revisori dei Conti.
2. Nella composizione degli organi collegial

opportunita tra uomo e donna ai sens
dell'articolo 8 del presente Statuto.

Presidente delle Aziende speciali € il Preside
pro tempore della Camera di Commercio o

componente della Giunta o del Consiglio.

leBit
un
lio

Il Consiglio di Amministrazione & nominato dal

ai Giunta, secondo i criteri dettati dai rispett
statuti.
5. 1l Collegio dei Revisori dei Conti & compostd
da tre membri effettivi e due supplenti.
¢ @i Le aziende speciali ispirano la loro gestiong

ne
Vya

principi della distinzione dei compiti di gestio
politica da quelli di gestione amministrati
assicurata dal Direttore e dai dirigenti.

o

sottoposti all’approvazione del Consiglio qu
allegati al preventivo e al bilancio d’eserciz
della Camera di Commercio.

ali
io

4
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8. Il personale dell'azienda & assunto con contr

di diritto privato.
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Art. 35
Funzioni di indirizzo e vigilanza sulle aziende
speciali

Nota: Articolo gia modificato nel 2010, viene integratmn
riferimento alle pari opportunita ai sensi dell.e8f comma
2, Legge 580.

La norma sulla composizione del
estrapolata dall’art. 37.

Collegio €& st

Art. 36
Funzioni di indirizzo e vigilanza sulle aziende
speciali

ata

Gli organi della Camera di Commercio esercitano

1. Gli organi della Camera di Commergi - . ) L
esercitano la vigilanza sulla gestione delle '@ Vigilanza sulla gestione delle aziende speiali
aziende speciali accertando, in particolare, gcqgrta_ndo, n .part|co_lare, Iossgrvanza dagh
'osservanza degli indirizzi generali ed |il |nd_|r|z_2|_ ge”_‘?f.a" ed 'I. perseguimento degll
perseguimento  degli obiettivi stabiliti dl obiettivi stabiliti dalConsiglio anche attraversoli
Consiglio camerale anche attraverso i propri propri componentl ‘nominati - nel consigli i
componenti nominati  nei  consigli i amministrazione delle aziende stesse.
amministrazione delle aziende stesse.

Art. 36 Gia Art. 36
: : o : s Collegio dei Revisori delle Aziende speciali
Collegio dei Revisori delle Aziende speciali ELIMINATO

L1 COIIeg!O de'.R.eVISO” dei Con.tl € composto dﬁota: inserita in altre norme ( art. 35).

tre membri effettivi e due supplenti.

2.Ai componenti del collegio dei Revisqri

competono i diritti e gli obblighi previsti dalle

disposizioni di legge in materia.

Art. 37
D'Ai\rgltt:c%;e Direttore
. R s . 1. La carica di Direttore dell’Azienda speciale guo
La carica di Direttore dell’Azienda speciale puo essere conferita al Segretario Generale della

essere conferita al Segretario Generale della G|
di Commercio, in rapporto all’esigenza di assiogf
il massimo coordinamento tra I'attivita dell’Azies
e quella della Camera.

)

Art. 38
Mezzi finanziari delle aziende speciali

1.Le entrate delle aziende speciali sono costitiate
a) proventi derivanti dall
prestazione di servizi;

b) é::ontrlbutl a;nu?:h stanziatl da!a b) contributi annuali stanziati dalla Camera
amera : ommercio  In Commercio in occasione del hilang
occasione del _b|IanC|3 preventivo in relazione alla missiol
preventivo in relazione alln istituzionale dell’azienda;
missione istituzionale ’
dell’azienda;

c) contributi di altri Enti pubblici e

me
ar

il

assicurare il massimo coordinamento tra I'atti
dell’Azienda e quella della Camera.

Art. 38
Mezzi finanziari delle aziende speciali

1. Le entrate delle aziende speciali sono cogil
da:
a) proventi derivanti dalla prestazione di serv

" camera di Commercio, in rapporto all'esigenza di

jita

uit

di
io
ne




privati  nonché dell’'Uniong
Europea;

d) altre eventuali entrate.

CAPO IV
STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE
STRATEGICA

Art. 39
Partecipazioni della Camera di Commercio

Per il raggiungimento dei propri scopi,
Camera di Commercio promuove, realizzg
gestisce strutture ed infrastrutture di intere
economico generale a livello locale, regional
nazionale, direttamente o0 mediante
partecipazione, secondo le norme del co
civile, con altri soggetti pubblici e privati,
organismi anche associativi, ad enti, a conso
a societa.

Nell'interesse del sistema economico local
del mercato, la Camera di Commercio {
costituire 0 assumere partecipazioni — second
norme del codice civile e nel rispetto de
disposizioni di contabilita pubblica — in socie
consorzi, associazioni, fondazioni, a
organismi associativi — di norma legalme
riconosciuti — che abbiano oggetto compati
con le proprie finalita istituzionali.

La Camera di Commercio, in relazio
allimportanza strategica dell'iniziativa,
assicura forme di controllo anche attraversg

A

[

nomina di rappresentanti negli organi
amministrazione e di controllo.
| rappresentanti nominati o designati d

Camera presso societa, consorzi o
organismi devono tenere informata la Giu

con rapporti periodici sull'attivita gestionale

dellEnte in cui sono nominati.

Art. 40

Osservatori, accordi di programma e conferenze

di servizi
La Camera di Commercio pud istitui
Osservatori, organismi con funzioni

h

c) contributi di altri Enti pubblici e privafi
nonché dell’'Unione Europea;

d) altre eventuali entrate.

CAPO IV
STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE
STRATEGICA

Art. 39
Partecipazioni della Camera di Commercio

la. Per il raggiungimento dei propri scopi, la Cam
e di Commercio promuove, realizza e gesti
sse strutture ed infrastrutture di interesse econom
e e generale a livello locale, regionale e nazion
la direttamente o mediante la partecipazig
lice secondo le norme del codice civile, con 4
ld  soggetti pubblici e privati, ad organismi ang
Zi e associativi, ad enti, a consorzi e a societa.

p2e Nell'interesse del sistema economico locale e
ud mercato, la Camera di Commercio puo costit
0 le 0 assumere partecipazioni — secondo le normg
lle codice civile e nel rispetto delle disposizioni
ta, contabilita pubblica — in Societa, Consof
tri  Associazioni, Fondazioni, altri organis
nte associativi — di norma legalmente riconosciu
pile che abbiano oggetto compatibile con le pro
finalita istituzionali.
nd. La Camera di Commercio, in relazio
alllimportanza strategica delliniziativa,
la assicura forme di controllo anche attraversg
di nomina di rappresentanti negli organi
amministrazione e di controllo.*
e | rappresentanti nominati o designati dg
Itri Camera presso Societa, Consorzi o altri organ
nta devono tenere informata la Giunta con rapp
periodici sull'attivita gestionale dell’Ente in ¢
sono nominati.

51

Art. 40
Osservatori, accordi di programma e conferenze d
servizi

(el

. La Camera di Commercio pud istitui
di

Osservatori, organismi con funzioni

monitoraggio e proposta, chiamando a f
parte altre istituzioni,

rappresentanze delle
organizzazioni degli interessi economici logali
imprenditoriali, professionali, dei lavoratori|e
dei consumatori, nonché esperti ed esponerti di consumatori, nonché

rne monitoraggio e proposta, chiamando a farne p
altre istituzioni, rappresentanze de
organizzazione degli interessi economici loc
imprenditoriali, professionali, dei lavoratori eig

esperti ed esponent
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organismi tecnici. Gli Osservatori esercitdno organismi tecnici. Gli Osservatori esercitgno

funzioni di analisi tecnico/scientifica, propost
consultazione su tematiche di intere
economico che richiedono, nelle materie iner
il sistema economico della provincia,
approfondimento ed un confronto tra i sogg
partecipanti, una specifica valutazione tecniq
proposte sui vari livelli politici ed istituzionali

2. La Camera di Commercio promuove e parte
ad accordi di programma, al fine di realizz
opere ed interventi a favore del sistema d
imprese e dell’economia che richiedono I'azig
integrata e coordinata di Regione, Enti log
territoriali ed amministrazioni pubbliche.

3. La Camera di Commercio ispira la prop
attivita alla gestione sinergica ed integrata d
competenze amministrative con altre Istituzi
pubbliche e private operanti nel territo
provinciale. A tal fine promuove la realizzazio
di intese, accordi, conferenze di servizi e mo
negoziali.

CAPO V
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E
PATRIMONIALE

Art. 41
Gestione economica, finanziaria e patrimoniale

1.La gestione economica, finanziaria e patrimon

della Camera di Commercio € disciplinata daliota: L'articolo viene abrogato perché pleonastico.

norme vigenti.

2.Al fine di valutare l'efficacia e l'efficienza tla
propria attivita, la dirigenza attua forme di cofit
economico interno della gestione.

Art. 42
Bilancio

1.1l bilancio di previsione & approvato dal Conisig
su proposta della Giunta, entro il 30 novembre
ciascun anno.

2.1l conto consuntivo & approvato dal Consiglio,
proposta della Giunta, entro il 30 giugno dell'an
successivo a quello di riferimento.

e funzioni di analisi tecnico/scientifica, proposta e
5se consultazione su  tematiche di interegse
bnti economico che richiedono, nelle materie inerenti
n il sistema economico della provincia, (n
etti  approfondimento ed un confronto tra i sogggtti
a e partecipanti, una specifica valutazione tecnica e
proposte sui vari livelli politici ed istituzionali
Cipa La Camera di Commercio promuove e partegipa
are  ad accordi di programma, al fine di realizzare
elle opere ed interventi a favore del sistema delle
ne imprese e delleconomia che richiedono l'azigne
ali integrata e coordinata di Regione, Enti logali
territoriali ed amministrazioni pubbliche.
rid. La Camera di Commercio ispira la propria atiyit
elle alla gestione sinergica ed integrata delle
DNi  competenze amministrative con altre Istituzipni
io pubbliche e private operanti nel territofio
ne provinciale. A tal fine promuove la realizzazione
Juli di intese, accordi, conferenze di servizi e moduli
negoziali.

CAPOV
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E
PATRIMONIALE

Gia Art. 41
Gestione economica, finanziaria e patrimoniale
ELIMINATO
iale

Art. 41
Preventivo economico e bilancio di esercizio
1. 1l Preventivo Economico €& approvato da
Consiglio, su proposta della Giunta, entro il 31
» di dicembre di ciascun anno. I sug

aggiornamento & approvato entro il mese di
su luglio dell'anno di riferimento.
rd |l Bilancio di Esercizio & approvato dal
Consiglio, su proposta della Giunta, entro il 3C
giugno dell'anno successivo a quello ¢
riferimento.

3. L'unita temporale di riferimento della gestioag




3.L'unita temporale di riferimento della gestione
I'anno che inizia il 1° gennaio e termina il
dicembre.

3

TITOLO IV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 43
Entrata in vigore-pubblicita

\

1. Lo Statuto e pubblicato all’Albo camerg
ed entra in vigore quindici giorni dopo
sua affissione.

1
I

Art. 44
Revisione dello Statuto e dei regolamenti

kkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkhkkkk

si applicano le vigenti disposizioni di legge.

BN

e Tl'anno che inizia il 1° gennaio e termina il
1 dicembre.

Nota: Articolo modificato in base art. 15 Legge 580
s.m.i.

TITOLO IV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Gia Art. 43
Entrata in vigore-pubblicita
ELIMINATO

le
ANota: Articolo stralciato,modificato ed inserito in altf

norme.

GIA’ Art. 44
Revisione dello Statuto e dei regolamenti

1. Le modifiche dello Statuto sono deliberate |dal - Lo .
Consiglio con il voto favorevole dei due te i}lota. Articolo modificato per ragioni di coordinamento
dei componenti con altre norme dello Statuto

2. La deliberazione di abrogazione dello Stafuto
deve essere contestuale alla deliberaziong di
approvazione di un nuovo Statuto.

Art. 42
Norrﬁ(;t.d??invio Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statu](b, Eer quanto non previsto dal presente Statutq,

si applica la normativa specialg
sull'ordinamento delle Camere di Commercio,
contenuta nella legge 29 dicembre 1993 n. 5
e successive modifiche e integrazioni e n
relativi regolamenti di attuazione.

80

Nota: I'articolo & stato modificato aggiungendo il riov
anche a normativa speciale camerale

Art. 43
Norme transitorie

1. Nel periodo intercorrente tra la data di entrata
in vigore delle modifiche statutarie e il rinnovo
degli organi della Camera, la composiziong
della Giunta resta di 10 componenti compres
il Presidente.




Allegato A

Il Consiglio della Camera di Commercio di Pavia|
ha la seguente composizione:

settori di attivita economica
Numero di Consiglieri

Agricoltura

2
Industria

5
Commercio

5
Artigianato

5
Cooperazione

1
Turismo

1
Trasporti e spedizioni

1
Credito e assicurazioni

1
Servizi alle imprese

4
Totale

25

Del Consiglio fanno anche parte due Consiglier|

rappresentanza, rispettivamente, delle organizaazi

sindacali dei lavoratori e delle associazioni dela
degli interessi dei consumatori.

ALLEGATO A
Il Consiglio della Camera di Commercio di Pavia
ha la seguente composizione:

(INVARIATO)

o




