
N.       – DETERMINAZIONI IN MERITO ALL’INCARICO DI SEGRETARIO 

GENERALE DELL’ENTE CONFERITO ALLA DOTT.ssa FEDERICA PASINETTI. 

 
La Giunta Camerale, 

 
ricordato che la Dott.ssa Federica Pasinetti è stata nominata Segretario Generale 

della Camera di Commercio di Pavia con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 

10 febbraio 2012;  

richiamata la deliberazione della Giunta camerale n. 27 del 21 febbraio 2012, con la 

quale si stabilivano la durata dell’incarico di Segretario Generale della Dott.ssa Pasinetti - dal 

1° marzo 2012 al 28 febbraio 2015 – ed il relativo trattamento economico, compresa la 

retribuzione di posizione; 

ravvisata l’esigenza di esaminare l’argomento del rinnovo dell’incarico al Segretario 

Generale, stante la prossimità della scadenza dell’incarico stesso, al fine di garantire piena 

operatività, funzionalità e continuità dell’azione amministrativa dell’Ente;  

ricordato che il Segretario Generale, in via generale, sovrintende all’esercizio delle 

funzioni e allo svolgimento delle attività, con compiti di raccordo con l’organo di direzione 

politica e con poteri di coordinamento, monitoraggio e controllo; 

preso atto dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente e rilevato che al Segretario 

Generale è affidata ad interim la direzione dell’Area Servizi Promozionali;  

rilevato inoltre che i Servizi Risorse e Patrimonio, Affari Generali, nonché l’Ufficio 

Risorse Umane e Organizzazione, l’Ufficio Segreteria di Presidenza sono posti alle dirette 

dipendenze del Segretario Generale, che svolge anche le funzioni di Direttore dell’Azienda 

Speciale “Paviasviluppo”; 

preso atto dell’esperienza acquisita e dei risultati conseguiti dalla Dott.ssa Pasinetti 

nella gestione organizzativa e funzionale dell’Ente, come evidenziati – tra l’altro - nelle 

Relazioni sulla Performance relative agli anni 2012 e 2013, validate dal Nucleo di 

valutazione; 

dato atto che la valutazione della performance individuale del Segretario Generale 

effettuata dalla Giunta camerale negli anni di riferimento, in ordine alle competenze, alle 

capacità organizzative e gestionali, all’attività professionale svolta ed ai risultati raggiunti, è 

sempre stata più che positiva;  

 



constatato che all’affidamento dell’incarico è correlata la retribuzione di posizione di 

cui all’art. 27 del CCNL 23.12.1999 per i Dirigenti del Comparto Regioni – Autonomie 

Locali, attualmente attribuita alla Dott.ssa Pasinetti nell’importo di lordi € 80.000,00.= per 13 

mensilità; 

ricordato che il succitato importo tiene altresì conto del principio di 

onnicomprensività richiamato dal comma 3 dell’art. 24 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, 

nonché di quanto stabilito al comma 3 dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 

122/2010 che vieta la corresponsione - nei confronti dei Segretari Generali – di una quota 

dell’importo derivante dall’espletamento di incarichi aggiuntivi assoggettati al citato regime 

di onnicomprensività della retribuzione; 

visto l’art. 5 – comma 3 – del CCNL 3 agosto 2010 di comparto per le Aree 

dirigenziali, che stabilisce in € 45.102,87 il valore massimo della retribuzione di posizione, 

confermando la disciplina di cui al comma 5 del succitato art. 27, che consente – per gli Enti 

con struttura organizzativa complessa e disponibilità delle relative risorse - di superare detto 

valore massimo; 

rilevato che al Segretario Generale compete – altresì – la retribuzione di risultato, a 

norma dell’art. 26 del citato CCNL CCNL 23.12.1999; 

preso atto delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei Dirigenti di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999, come incrementate ad opera dei 

successivi CCNL di comparto per le Aree dirigenziali e che dette risorse sono previste nella 

corrispondente voce del Preventivo, come contemplato dalla vigente normativa; 

preso atto che lo stipendio tabellare della qualifica unica dirigenziale di cui all’art. 3 

– comma 2 – del CCNL 03.08.2010 ammonta ad € 43.310,90 - comprensivo del rateo della 

13^ mensilità; 

…………………………………. 

………………………………….. 

…………………………………… 

dato atto che gli obiettivi di competenza del Segretario Generale, da realizzare nel 

periodo di durata dell’incarico, sono individuati nei documenti di programmazione strategico-

operativa ed economico-finanziaria definiti dall’Ente e nel Piano della Performance 

approvato annualmente dalla Giunta camerale; 



richiamato l’art. 19 del succitato D. Lgs. n. 165/2001, in merito al conferimento ed 

al rinnovo di incarichi dirigenziali; 

verificata, ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, l’insussistenza di cause di 

inconferibilità, di incompatibilità e di potenziali conflitti di interesse da parte della Dott.ssa 

Pasinetti a ricoprire l’incarico, 

 
all’unanimità 

d e l i b e r a 
 

1. di …………………………….. 

2. di ………………………. 

3. di dare atto che gli obiettivi di competenza del Segretario Generale, da realizzare nel 

periodo considerato, sono individuati nei documenti di programmazione strategico-

operativa ed economico-finanziaria definiti dall’Ente, e nel Piano della Performance 

approvato annualmente dalla Giunta camerale;  

4. di imputare la relativa spesa agli appropriati conti dei preventivi di competenza, per il 

periodo di riferimento; 

5. di dare mandato al Presidente per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con 

incarico a tempo determinato e pieno con la Dott.ssa Federica Pasinetti, nel quale è 

definito – ai sensi di legge – il corrispondente trattamento economico, compresa la 

retribuzione di risultato prevista dal vigente CCNL ed erogata nel rispetto del Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’Ente con deliberazione n. 22 

del 18 febbraio 2013. 

================================================================== 

 


